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įsakymu  Nr…………

UAB “Jonavos profilaktinė dezinfekcija“

ĮSTATAI

I. BENDROSIOS  NUOSTATOS


1.1.UAB „Jonavos profilaktinė dezinfekcija“ (toliau vadinama bendrovė) įsteigta reorganizavus Jonavos valstybinę profilaktinės dezinfekcijos stotį, vykdant Lietuvos Respublikos 1994 m. liepos 5 d. Akcinių bendrovių įstatymo 50 straipsnio 3 dalį,  Lietuvos Respublikos 2002 m. birželio 27 d. Nr. IX-999 „ Dėl specialios paskirties bendrovių ir jų veiklos sričių „ įstatymą  ir yra jos teisių ir pareigų perėmėja.


1.2. Bendrovės steigėjas – Jonavos rajono savivaldybės taryba.


1.3. Bendrovė įsteigta ir veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatymu ( toliau tekste  LR AB įstatymas),kitais Lietuvos Respublikoje galiojančiais teisės aktais ir šiais įstatais.


1.4. Bendrovė yra ribotos turtinės atsakomybės juridinis asmuo, jos įstatinis kapitalas padalintas į akcijas. 


1.5. Bendrovė pagal savo prievoles atsako tik savo turtu. Akcininkai pagal bendrovės prievoles atsako tik ta suma, kurią privalo įmokėti už akcijas.


1.6. Bendrovė turi komercinį – ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, bent vieną sąskaitą Lietuvos Respublikos įregistruotame  banke, antspaudą, kuriame įrašyta: ,,Lietuvos Respublika, Jonava. UAB “Jonavos profilaktinė dezinfekcija”


1.7. Bendrovės finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.


1.8. Bendrovė įsteigta neribotam laikui.


1.9. Bendrovės buveinė: S. Dariaus ir S. Girėno 1A Jonava, LT-5000

II. BENDROVĖS  TIKSLAI  IR ŪKINĖ  KOMERCINĖ  VEIKLA


2.1. Bendrovės tikslas-tiekti vartotojui kokybiškas sveikatos priežiūros paslaugas su minimaliomis išlaidomis ir gauti pelno.


2.2. Bendrovės ūkinė – komercinė veikla:


 74.70.20   Pastatų, laivų, traukinių ir kt. dezinfekcijos  ir parazitų naikinimo, veikla.

52.48.90  Kita specializuota  mažmeninė prekyba.       

70.20.00 Nekilnojamo turto, priklausomo nuosavybės teise, išnuomojimas. 

85.14       Kita, su žmonių  sveikata susijusi veikla.                                           

2.3. Bendrovės veiklos pobūdis yra visų buitinių kenkėjų rūšių prevencija, užkrečiamų ligų profilaktika,  atliekant dezinfekciją, dezinsekciją, deratizaciją.

2.4. Veiklą, kuri yra licencijuojama ar vykdoma nustatyta tvarka, įmonė gali vykdyti tik gavusi atitinkamus leidimus ir licenciją.
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III. BENDROVĖS  TEISĖS  IR  PAREIGOS


3.1. Bendrovė gali:


3.1.1.turėti sąskaitas Lietuvos Respublikos ir kitose valstybėse įregistruotose banko įstaigose;


3.1.2.pirkti ar kitokiais būdais įgyti turtą, taip pat jį parduoti, išnuomoti, įkeisti ar kitaip juo disponuoti. Bendrovė, norėdama išvengti bankroto bylos iškėlimo, Vyriausybės nustatyta tvarka turi teisę siūlyti už įsiskolinimus valstybės, valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetams atsiskaityti savo turtu. Ilgalaikį turtą ar jo dalį parduoti, išnuomoti ar įkeisti, taip pat laiduoti ar garantuoti juo kitų subjektų prievolių įvykdymą bendrovė gal tik visuotiniam akcininkų susirinkimui leidus išskyrus šių įstatų 7.3.7 punkte numatytus atvejus;


3.1.3.pirkti ar kitokiais būdais įsigyti ir turėti nuosavybės teise, taip pat išleisti, perduoti, keisti ar kitaip naudoti investicijų ir kredito vertybinius popierius. Jei akcijų įsigijimas ir naudojimas jų suteikiamomis teisėmis sumažina konkurenciją tarp bendrovių (įmonių) ar konkurenciją atitinkamoje ūkinės veiklos srityje, tai įgyjamų ir turimų kitos bendrovės akcijų skaičius gali būti ribojamas Lietuvos Respublikos konkurencijos įstatymo nustatyta tvarka;


3.1.4.verstis šių įstatų 2 skyriaus 2.2  punkte numatyta ūkine veikla;


3.1.5.skirti lėšų labdarai, sveikatos apsaugai, kultūrai, mokslui, švietimui, kūno kultūrai ir sportui, taip pat stichinių nelaimių ir ypatingos padėties padarinių  likvidavimui, jei visuotinis akcininkų susirinkimas sudarys tam skirtą rezervą iš grynojo pelno lėšų;




3.1.6.sudaryti sutartis, prisiimti įsipareigojimus ir turėti kitų teisių ir  prievolių, jeigu jos neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams;


3.1.7.skolinti ir skolintis pinigų įstatymų nustatytais būdais. Bendrovė, skolindamasi pinigų iš savo akcininkų, neturi teisės įkeisti akcininkams savo turtą. Bendrovei skolinantis iš akcininko pagal paskolos sutartį, metinė paskolos palūkanų norma negali būti  didesnė už praėjusį kalendorinį ketvirtį aukciono būdu išleistų litais Lietuvos Respublikos valstybės iždo vekselių metinės palūkanų normos   svertinį vidurkį, kurį ,,Valstybės žiniose“ skelbia  Vyriausybė ar  jos įgaliota  institucija;


3.1.8.bendrovė negali verstis  kredito   įstaigų veikla. Bendrovės fiziniams ar juridiniams asmenims paskolintų lėšų  suma negali viršyti bendrovės nuosavo kapitalo;


3.1.9.nustatyti savo produkcijos, teikiamų paslaugų ir kitų išteklių kainas,  įkainius ir tarifus, išskyrus Lietuvos Respublikos įstatymų numatytus atvejus;


3.1.10.reorganizuotis, būti kitos bendrovės steigėja ir akcininke visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu. Bendrovei, neatsiskaičiusiai su kreditoriais per nustatytus terminus, jeigu įsiskolinimas didesnis kaip 5 procentai bendrovės įstatinio kapitalo, draudžiama investuoti turtą į kitą įmonę, be raštiško šių kreditorių sutikimo;


3.1.11.jungtis į asociacijas, koncernus ar konsorciumus, jeigu tai neprieštarauja Konkurencijos įstatymui;


3.1.12.steigti filialus ir atstovybes.

IV. BENDROVĖS  KAPITALAS


4.1. Bendrovės įstatinis kapitalas 79778Lt.( septyniasdešimt devyni tūkstančiai septyni šimtai septyniasdešimt aštuoni litai ) padalintas į 706 ( septyni šimtai šešias ) paprastąsias vardines akcijas. Vienos akcijos nominali vertė 113 ( Vienas šimtas trylika ) litų.

4.2. Bendrovės kapitalas skirstomas į nuosavą ir skolintą. Nuosavas kapitalas sudaromas iš akcijų emisijos kainos ir bendrovės pelno. Skolintas kapitalas suformuojamas  imant  kreditus ir kitaip skolinantis lėšų.


4.3. Bendrovės nuosavą kapitalą sudaro:


4.3.1.įstatinis kapitalas;
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4.3.2.akcijų priedai ( nominalios vertės perviršijimas);


4.3.3.perkainojimo rezervas;


4.3.4.privalomasis rezervas;


4.3.5.paskirstytinieji ir  nepaskirstytinieji rezervai;


4.3.6.kiti rezervai;


4.3.7.nepaskirstytasis pelnas ( nuostolis);


4.3.8.dotacijos ir negrąžintos subsidijos;


4.3.9.atidėtosios išlaidos ( einamojo laikotarpio sąnaudų didinimo arba pajamų mažinimo būdu susidarančios išlaidos, numatomos ateinantiems laikotarpiams tam, kad būtų teisingai parodyti tų laikotarpių veiklos rezultatai).


4.4 Jeigu bendrovės nuosavas kapitalas tapo mažesnis kaip ¾ įstatinio kapitalo, administracijos vadovas privalo sušaukti neeilinį visuotinį akcininkų susirinkimą, kuriame gali  būti priimtas nutarimas sumažinti įstatinį kapitalą dydžiu ne  mažesniu nei skirtumas tarp nuosavo kapitalo ir įstatinio kapitalo, ar likviduoti bendrovę. Akcininkai taip pat gali nutarti padengti šį skirtumą papildomais įnašais.


4.5. Jeigu visuotinis akcininkų susirinkimas nepriėmė sprendimo sumažinti įstatinio  kapitalo bei įstatinio kapitalo skirtumas nebuvo padengtas papildomais įnašais, administracijos vadovas privalo kreiptis į teismą dėl bendrovės įstatinio kapitalo  sumažinimo suma, kuria nuosavas kapitalas tapo mažesnis už įstatinį.


4.6. Bendrovės  įstatinis kapitalas didinamas, jeigu visuotinis akcininkų susirinkimas ne mažiau kaip 2/3 balsų  nutaria išleisti naujas akcijas arba padidinti išleistų akcijų nominalią vertę ir atitinkamai pakeisti įstatus. Išleisti naujas akcijas arba didinti akcijų nominalią vertę bendrovė gali tik tuomet, kai visiškai apmokėtas jos  įstatinis kapitalas ( paskutinės laidos akcijų emisijos kaina).


4.7. Jei didinant bendrovės įstatinį kapitalą akcijos visiškai ar iš dalies apmokamos nepiniginių įnašu, turtas, kuriuo apmokama, jį perduodantis asmuo ir šio įnašo vertė turi būti nustatyta visuotinio akcininkų susirinkimo nutarime dėl įstatinio kapitalo didinimo.


4.8. Nepiniginis įnašas iki visuotinio akcininkų susirinkimo, kuriame numatyta didinti įstatinį kapitalą išleidžiant akcijas už šį įnašą, turi būti Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių turto vertinimą, nustatyta tvarka įvertintas turto vertintojo. Turto vertinimo ataskaitos reikalavimai nustatyti LR AB įstatymo 10 straipsnio 7 dalyje.


4.9. Įstatinis kapitalas gali būti  didinamas visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimu iš nepaskirstytojo pelno, akcijų priedų ar rezervų išleidžiant naujas akcijas, kurios nemokamai perduodamos akcininkams arba padidinant anksčiau išleistų akcijų nominalias vertes.


4.10. Padidinti bendrovės įstatinį kapitalą iš bendrovės lėšų visuotinis akcininkų susirinkimas nutaria vadovaudamasis bendrovės finansine atskaitomybe, sudaryta ne anksčiau kaip prieš 30 dienų.


4.11. Iš nepaskirstytojo pelno, akcijų priedų ar  rezervų draudžiama didinti bendrovės įstatinį kapitalą, kol nepadengti finansinėje atskaitomybėje įrašyti bendrovės nuostoliai.


4.12. Padidinus įstatinį kapitalą iš bendrovės lėšų, bendrovės įstatų pakeitimai registruojami Įmonių rejestro įstatymo nustatyta tvarka. Kartu su kitais dokumentais įmonių rejestro tvarkytojui pateikiama ir bendrovės finansinė atskaitomybė, kurios pagrindu priimtas nutarimas didinti įstatinį kapitalą.

4.13. Kai bendrovė iš nepaskirstytojo pelno, akcijų  priedų ar rezervų  didina įstatinį kapitalą, akcininkai turi teisę nemokamai gauti naujų akcijų, kurių skaičius būtų proporcingas jiems nuosavybės teise priklausančių akcijų nominaliai vertei, išskyrus LR AB įstatymo numatytus atvejus.


4.14. Įstatinis kapitalas gali būti mažinamas, kad būtų:


4.14.1.laisvos bendrovės lėšos visiems akcininkams išmokėtos proporcingai nuosavybės teise jiems priklausančių akcijų nominaliai vertei;


4.14.2.panaikinti bendrovės balanse įrašyti nuostoliai;
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4.14.3.kitais LR AB įstatymo numatytais atvejais.


4.15. Įstatinis kapitalas gali būti mažinamas tik šiais būdais:


4.15.1.sumažinant akcijų nominalias vertes;


4.15.2.anuliuojant akcijas. Visų akcijų nominali vertė ar akcijų skaičius visiems akcininkams mažinamas proporcingai.


4.16. Apie nutarimą sumažinti įstatinį kapitalą turi būti pranešta kiekvienam bendrovės kreditoriui pasirašytinai ar registruotu laišku. Nutarimas sumažinti bendrovės įstatinį kapitalą turi būti paskelbtas rajoniniame laikraštyje.


4.17. Bendrovės įstatų pakeitimai dėl įstatinio kapitalo sumažinimo pateikiami įmonių rejestro tvarkytojui registruoti ne anksčiau kaip praėjus 3 mėnesiams po to, kai buvo įvykdyti visi šių įstatų 4.16 punkte nustatyti veiksmai, taip pat suteikus prievolių įvykdymo papildomą užtikrinimą jo pareikalavusiems kreditoriams arba įsiteisėjus teismo sprendimu, kad kreditorių reikalavimai neturi būti patenkinti.
 

V. AKCIJOS. AKCIJŲ  SUTEIKIAMOS  TEISĖS


 5.1.Akcijos yra nuosavybės vertybiniai popieriai, pažymintys jų savininkų dalį bendrovės įstatiniame kapitale ir suteikiantys jiems turtinės bei neturtines teises.



 5.2.Bendrovės išleistos akcijos yra nematerialios:

             5.2.1.Nematerialios akcijos yra pažymimos įrašais vertybinių popierių sąskaitose; 


 5.2.2.Bendrovės išleistų nematerialių akcijų apskaitą tvarko pati bendrovė;


             5.2.3.Sąskaitų tvarkymui įmonėje yra paskiriamas atsakingas asmuo už vertybinių popierių apskaitos tvarkymą;


5.2.4.Sąskaitų tvarkytojas veda nematerialinių vertybinių popierių apskaitą teisės aktų nustatyta tvarka.


5.3. Akcininkai turi šias turtines teises:


5.3.1.gauti bendrovės pelno dalį ( dividendą);


5.3.2.gauti likviduojamos bendrovės turto dalį;


5.3.3.nemokamai gauti akcijų, jei įstatinis kapitalas didinamas iš bendrovės lėšų, išskyrus LR AB įstatymo 44 straipsnio 2 dalyje nustatytas išimtis;


5.3.4.pirmumo teise įsigyti bendrovės išleidžiamų akcijų, išskyrus atvejį, kai visuotinis akcininkų susirinkimas nusprendžia šią teisę visiems akcininkams atšaukti;


5.3.5.kitas įstatymų ar bendrovės įstatų numatytas turtines teises.


5.3.6.parduoti ar kitokiu būdu perleisti visas ar dalį akcijų kitų asmenų nuosavybėn Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybių turto privatizavimo įstatymo nustatyta tvarka.

5.4. Akcininkai turi šias neturtines teises:


5.4.1.dalyvauti  visuotiniuose akcininkų susirinkimuose su sprendžiamuoju balsu;


5.4.2.gauti informaciją apie bendrovės ūkinę veiklą tokios apimties kaip nustatyta AB įstatyme;


5.4.3.apskųsti teismui visuotinio akcininkų susirinkimo, bei administracijos vadovo sprendimus ar veiksmus;


5.4.4.sudaryti sutartį su revizoriumi bendrovės veiklai ir dokumentams patikrinti,   kaip tai numatyta LR AB įstatymo 60 straipsnyje 3 dalyje;


5.4.5.kitas įstatymų ar bendrovės įstatų numatytas neturtines teises.


5.5. Balsavimo teisę visuotiniame akcininkų susirinkime suteikia tik visiškai apmokėtos akcijos. Viena 113 litų nominalios vertės akcija suteikia vieną balsą, jeigu akcijos bus perleistos fiziniams ar juridiniams asmenims. Kol akcijas valdo Jonavos rajono savivaldybės taryba, balsavimas vykdomas  šių įstatų 6.7 punkto nustatyta tvarka.


5.6.Akcininkui raštu pareikalavus, bendrovė ne vėliau kaip per 7 darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo pateikti akcininkui susipažinti ir  kopijuoti metinės bei tarpinės 
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finansinės atskaitomybės dokumentus, bendrovės veiklos ataskaitas, visuotinių akcininkų susirinkimo protokolus, akcininkų sąrašą, o pateikusiems bendrovės nustatytą raštišką įsipareigojimą neplatinti komercinės paslapties, jei šiuose protokoluose nėra viešai neskelbtinos informacijos apie bendrovės esminius įvykius. Komercinė paslaptis yra informacija ( išskyrus Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytą viešąją informaciją), kuriai šį statusą savo sprendimu suteikia bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas. Akcininkas, kuriam nuosavybės teise priklauso ne mažiau kaip 1/10 bendrovės įstatinio kapitalo sudarančios bendros nominalios vertės akcijos, arba akcininkų, kuriems nuosavybės teise priklauso ne mažiau kaip 1/10 bendrovės įstatinio kapitalo sudarančios bendros nominalios vertės akcijos, atstovas, pateikę raštišką įsipareigojimą neplatinti komercinės paslapties, turi teise susipažinti su visais bendrovės dokumentais. Akcininkas, kuriam nuosavybės teise priklauso akcijos, suteikiančios daugiau kaip ½ visų balsų, turi teisę susipažinti su visais bendrovės dokumentais. Už komercinės paslapties atskleidimą akcininkas arba akcininkų atstovas atsako įstatymų nustatyta tvarka. Atsisakymas pateikti prašomus dokumentus turi būti įforminamas raštu, jeigu to reikalauja akcininkas. Ginčus dėl akcininko teisės į informaciją sprendžia teismas.


5.7. Bendrovės dokumentai ar kita informacija akcininkams turi būti pateikiama nemokamai.

VI. BENDROVĖS  VALDYMAS


6.1.Bendrovės organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas ir administracijos vadovas (direktorius).Bendrovės finansinę veiklą kontroliuoja revizorius.


6.1.1.Bendrovėje nesudaroma stebėtojų taryba ir valdyba. LR AB įstatymo nustatyta valdybos funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybę perima administracijos vadovas, išskyrus tas funkcijas, teises ir pareigas, kurias pagal šiuos įstatus perima visuotinis akcininkų susirinkimas.


6.2. Aukščiausias bendrovės valdymo organas yra visuotinis akcininkų susirinkimas, kurio funkcijas atlieka akcininkas - Jonavos rajono savivaldybės taryba, kurios sprendimai prilygsta visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimams.

6.3.Tuo atveju, kai visuotinis akcininkų susirinkimas priima įstatų pakeitimus dėl naujo valdymo organo, naujai išrinkti šio valdymo organo nariai savo veiklą gali pradėti ne anksčiau kaip nuo įstatų pakeitimų įregistravimo Lietuvos Respublikos įmonių rejestre dienos.

6.4. Visuotinis akcininkų susirinkimas neturi teisės pavesti kitiems valdymo organams spręsti jo kompetencijai priklausančių klausimų. Visuotinis akcininkų susirinkimas turi teisę įpareigoti spręsti  administracijos kompetencijai priklausančius klausimus.


6.5. Bendrovės valdymo organai privalo veikti tik bendrovės ir jos akcininkų naudai. Bendrovės valdymo organai neturi teisės priimti sprendimų ar atlikti kitų veiksmų, kurie pažeidžia bendrovės įstatus ar yra priešingi įstatuose  nurodytiems bendrovės veiklos tikslams, viršija normalią gamybinę – ūkinę riziką, yra akivaizdžiai nuostolingi  (prekių, paslaugų ar darbų pirkimas didesnėmis arba jų pardavimas mažesnėmis negu rinkos kainomis, bendrovės turto švaistymas ) ar  ekonomiškai nenaudingi.


6.6. Tik visuotinis akcininkų susirinkimas turi teisę:


6.6.1.keisti ir papildyti bendrovės įstatus ( išskyrus LR AB įstatymo 39 str. 6 dalyje, 51 str.5 dalyje, 52 str. 3 dalyje ir 55 str. 6 dalyje numatytus atvejus);


6.6.2. rinkti revizorių,  administracijos  vadovą;


6.6.3. atšaukti revizorių,  administracijos vadovą. Jei bendrovė dirba nuostolingai, visuotinis akcininkų susirinkimas privalo svarstyti, ar administracijos vadovas tinka eiti pareigas;

6.6.4.nustatyti revizoriaus apmokėjimo sąlygas, administracijos vadovo atlyginimus ir jų priedus;


6.6.5.tvirtinti metinę finansinę atskaitomybę, administracijos vadovo  pateiktą bendrovės veiklos ataskaitą;
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6.6.6.priimti nutarimą padidinti įstatinį kapitalą;


6.6.7.nustatyti bendrovės  išleidžiamų akcijų rūšį, klasę, skaičių ir minimalią emisijos kainą;


6.6.8.priimti nutarimą atšaukti visiems akcininkams pirmumo teisę įsigyti bendrovės išleidžiamų akcijų konkrečiai akcijų emisijai;


6.6.9.priimti nutarimą sumažinti įstatinį kapitalą ( išskyrus LR AB įstatymo 39 str. 5, 6 dalyse ir 55 str. 6 dalyje numatytus atvejus);


6.6.10.priimti nutarimą keisti vienos rūšies ar klasės bendrovės akcijas į kitos, tvirtinti akcijų keitimo tvarką;


6.6.11.priimti nutarimą likviduoti bendrovę ar atšaukti bendrovės likvidavimą  (išskyrus LR AB įstatymo 75 str. 1 dalies 2, 3  ir 4 punktuose numatytus atvejus);


6.6.12.rinkti bei atšaukti bendrovės likvidatorių ( išskyrus LR AB  įstatymo 75 str. 1 dalies 2, 3, 4 punktuose ir 76 str. 1 dalyje numatytus atvejus);


6.6.13.priimti nutarimą reorganizuoti bendrovę ir tvirtinti reorganizavimo projektą išskyrus LR AB įstatymo 73 straipsnyje numatytą atvejį);


6.6.14.priimti nutarimą dėl pelno paskirstymo ( išskyrus LR AB įstatymo 61 str. 8 dalyje numatytą atvejį);


6.6.15.priimti nutarimą sudaryti rezervus, išskyrus perkainojimo rezervą;


6.6.16.priimti nutarimą dėl ilgalaikio turto, kurio vertė didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo, perleidimo, nuomos ar įkeitimo, taip  pat dėl kitų subjektų prievolių, kurių dydis didesnis kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo, įvykdymo laidavimo ar garantavimo;


6.6.17.priimti nutarimą įsigyti ilgalaikio  turto už kainą, didesnę kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo;


6.6.18.priimti nutarimą dėl bendrovės filialų ir atstovybių steigimo, jų veiklos nutraukimo, filialo nuostatų patvirtinimo, valdymo organų skyrimo, atleidimo ir  apmokėjimo;


6.6.19.priimti sprendimą bendrovei tapti kitų įmonių steigėja, nare.


6.7. Bendrovės akcininko – Jonavos rajono savivaldybės tarybos, kuri atlieka visuotinio akcininkų susirinkimo funkcijas, sprendimai priimami paprasta dalyvaujančių balsų dauguma.


6.8. Dalį akcijų pardavus ar perleidus kitų asmenų nuosavybėn visuotinis akcininkų susirinkimas gal priimti nutarimus, jeigu jame dalyvauja akcininkai, turintys daugiau kaip ½ visų balsų. Kvorumas nustatomas pagal akcininkų registravimo sąrašo duomenis iki visuotino akcininkų susirinkimo pradžios ir netikslinamos susirinkimo metu. Jei nėra kvorumo , tai per 15 dienų turi būti sušauktas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teisę priimti nutarimus pagal darbotvarkę, nesvarbu kiek akcininkų besusirinktų. Šiuo atveju visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimai priimami paprasta dalyvaujančių susirinkime akcininkų balsų dauguma, išskyrus tuos atvejus, kai priimami nutarimai, kuriems priimti reikia 2/3 balsų daugumos t.t. šių įstatų 6 skyriaus 6.6.1., 6.6.6., 6.6.7., 6.6.9., 6.6.10., 6.6.11., 6.6.13., 6.6.14., 6.6.15

6.6.16. punktus. Nutarimas dėl įstatų 6.6.8 punkto priimamas ¾ balsų dauguma.



6.9. Neeilinis  visuotinis akcininkų susirinkimas turi būti sušauktas, jeigu:


6.9.1.bendrovės nuosavas kapitalas tampa mažesnis kaip ¾ įstatuose  nurodyto įstatinio kapitalo:


6.9.2.atsistatydina ar negali toliau eiti pareigų visuotinio akcininkų susirinkimo išrinktas administracijos vadovas, buhalteris, revizorius. 


6.9.3.to reikalauja iniciatyvos teisę turintys akcininkai;


6.9.4.to reikia pagal kitus įstatymus ar bendrovės įstatus.


6.10. Visuotinis  akcininkų susirinkimas gali būti šaukiamas teismo sprendimu LR AB įstatymo numatytais atvejais.
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VII. ADMINISTRACIJOS VADOVAS IR ADMINISTRACIJA


7.1. Bendrovėje turi būti administracijos vadovas ( direktorius).


7.2. Administracijos vadovas vadovauja administracijai, kuri organizuoja ir vykdo bendrovės ūkinę veiklą.


7.3. Administracijos vadovas:


7.3.1.tvirtina bendrovės valdymo struktūrą, pareigybes;


7.3.2.tvirtina administracijos darbo reglamentą;


7.3.3.tvirtina pareigas į kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;


7.3.4.priima į darbą ir atleidžia  bendrovės darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, nustato lėšų, skiriamų darbuotojų darbo apmokėjimui, jų premijavimui dydį, skiria bendrovės darbuotojams paskatinimus,  nuobaudas


7.3.5.nustato bendrovėje taikomą turto nusidėvėjimo skaičiavimo metodą ir  normatyvus;

7.3.6.analizuoja bendrovės sandorius, ūkinės veiklos rezultatus, finansinių išteklių naudojimą, kapitalo rentabilumą, inventorizacijos ir kitus vertybių apskaitos duomenis, vertina bendrovės finansinės būklės perspektyvą;

7.3.7.priima sprendimus dėl dalies ilgalaikio turto perleidimo, taip pat kitų subjektų prievolių įvykdymo, laidavimo ir garantavimo tais atvejais kai perleidžiamo, nuomojimo ar įkeičiamo ilgalaikio turto suminės balansinės vertės ir laiduojamų ar garantuojamų kitų subjektų prievolių dydžių suma per finansinius metus neviršija 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo;

7.3.8.atstovauja bendrovei esant santykiams su trečiaisiais asmenimis ir teisme bei arbitraže. Administracijos vadovas įgyja teisę atstovauti bendrovei nuo dienos, nustatytos   darbo sutartyje.


7.3.9. LR AB  įstatymo 35 straipsnio 6 dalyje nustatytus sandorius administracijos vadovas gali sudaryti tik remdamasis  visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimais;


7.3.10. Sprendžia gamybinius, organizacinius,  prekybinius, finansinius klausimus.


7.4. Bendrovės administracijos vadovas savo veikloje vadovaujasi bendrovės įstatais, visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimais ir administracijos darbo reglamentu.


7.5. Administracijos vadovas gali turėti  pavaduotojų.


7.6. Administracijos vadovą ir buhalterį renka, atšaukia, nustato jiems atlyginimus ir priedus visuotinis akcininkų susirinkimas. Priedas administracijos vadovui ir buhalterei mokamas, jeigu įmonė dirba pelningai ir negali būti didesnis kaip 30 proc. visuotinio akcininkų susirinkimo nustatyto atlyginimo.


7.7. Administracijos vadovu gali būti veiksnus fizinis asmuo, su kuriuo sudaroma darbo sutartis. Administracijos vadovu negali būti skiriamas asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikos įstatymus neturi teisės eiti tokių pareigų.


7.8. Darbo sutartį su administracijos vadovu pasirašo visuotinio akcininkų susirinkimo įgaliotas asmuo.


7.9. Likus ne mažiau kaip 10 dienų iki eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo administracijos vadovas privalo parengti bendrovės veiklos ataskaitą. Šioje ataskaitoje turi būti:


7.9.1.bendrovės veiklos  per finansinius metus apžvalga;


7.9.2 bendrovės dukterinių bendrovių pavadinimai, šių bendrovių akcijų, kurias turi įsigijusi bendrovė, skaičius, bendra nominali vertė bei šių akcijų atstovaujama įstatinio kapitalo dalis šiose bendrovėse, naudos, kurią bendrovė turi turėdama balsų daugumą ar naudodamasi lemiama įtaka šiose bendrovėse, įvertinimas;


7.9.3.per finansinius metu įsigytų ar perleistų savų akcijų bei kitų bendrovių akcijų skaičius bei šių  įsigijimų ar perleidimų pagrindimas;


7.9.4.informacija apie bendrovės filialus;


7.9.5.svarbiausi įvykiai bendrovėje finansiniams metams pasibaigus;


7.10.6.bendrovės veiklos planai ir prognozės
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7.11. Bendrovės veiklos ataskaitą turi būti patikrinta revizoriaus.


7.12. Jei administracijos vadovas ar jo pavaduotojas sudarė sandorį viršydamas savo kompetenciją, normalią ūkinę riziką ar atliko kitus neteisėtus veiksmus ir tuo  bendrovei padarė žalos ( įskaitant ir negautą pelną) arba dėl to šie asmenys gauna tiesioginės ar netiesioginės naudos bendrovės ar jos akcininkų sąskaita, bendrovė ir bendrovės akcininkas ar akcininkai turi teisę teismine tvarka reikalauti atlyginti dėl tokio sandorio arba tokių veiksmų patirtą žalą ( įskaitant ir negautą pelną).


7.13. Administracijos vadovas, sudaręs sandorį viršydamas savo kompetenciją, yra subsidiariai atsakingas, jei trečiojo asmens reikalavimas nebūna visiškai patenkinamas iš bendrovės.

           7.14. Bendrovės buhalterinę apskaitą tvarko buhalteris, kuris savo darbe vadovaujasi teisės aktais,  reglamentuojančiais buhalterinę apskaitą.

VIII.  BENDROVĖS REVIZORIUS


8.1. Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo  visuotinio akcininkų susirinkimo paskirtas revizorius turi patikrinti bendrovės finansinę atskaitomybę.


8.2. Revizorių renka visuotinis akcininkų susirinkimas  4 metams.


8.3. Revizoriaus darbo tvarką nustato jo darbo reglamentas, kuri tvirtina visuotinis akcininkų susirinkimas.


8.4. Bendrovės administracijos vadovas privalo užtikrinti, kad revizoriui būtų pateikti  patikrinimui reikalingi buhalteriniai- finansiniai  dokumentai.


8.5. Revizorius privalo saugoti bendrovės komercines paslaptis, kurias sužino kontroliuodamas finansinę veiklą.

                                       IX. PELNO ( NUOSTOLIO )  PASKIRSTYMAS


9.1. Per finansinius metus uždirbtas grynasis pelnas ( nuostolis), likęs atskaičius visus mokesčius, turi būti paskirstytas eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo, kai tvirtinama metinė finansinė atskaitomybė. Susirinkimo patvirtintą pelno ( nuostolio) paskirstymą iki kito eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo keisti ( perpaskirstyti pelną ( nuostolį) draudžiama.


9.2. Nutarime dėl grynojo pelno ( nuostolio)  paskirstymo turi būti nurodyta:


9.2.1.nepaskirstytasis pelnas (nuostolis) finansinių metų pradžioje;


9.2.2.grynasis finansinių metų rezultatas (pelnas arba nuostolis);


9.2.3.paskirstytinasis rezultatas ( pelnas arba nuostolis);


9.2.4.pervedimai iš rezervų;


9.2.5.akcininkų įnašai nuostoliams padengti ( jeigu visą ar dalį paskirstytinojo rezultato ( nuostolio) nusprendė padengti akcininkai;


9.2.6.pelno paskirstymas į privalomąjį rezervą;


9.2.7.pelno paskirstymas į kitus rezervus;


9.2.8.pelno paskirstymas dividendams išmokėti;


9.2.9.kiti pelno paskirstymo atvejai: metinės išmokos (tantjemos) ir stebėtojų tarybos nariams, pelno panaudojimas darbuotojų premijoms ir kitiem  tikslams.


9.2.10.nepaskirstytasis rezultatas, perkeliamas į kitus finansinius metus.


9.3. Jei privalomojo rezervo ir akcijų priedų dydžių suma yra mažesnė kaip 1/10 įstatinio kapitalo, atskaitymai į privalomąjį rezervą yra privalomi ir negali būti mažesni kaip 1/20 paskirstytinojo pelno arba tokie, kurie leistų pasiekti 1/10 įstatinio kapitalo privalomojo rezervo dydį.
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9.4. Metinėms išmokoms, darbuotojų premijoms ir kitiems tikslams gali būti skirta ne daugiau kaip 1/5 grynojo pelno. Metinėms išmokoms darbuotojų premijoms gali būti skirta ne didesnė pelno dalis, negu skirta dividendams.


9.5. Premijos darbuotojams iš pelno gali būti išmokamos avansu kiekvieną ketvirtį, jei remiantis einamaisiais ūkinės veiklos rezultatais numatoma gauti pakankamai pelno. 


9.6. Mokėti dividendus, premijas darbuotojams draudžiama, jeigu per nustatytus terminus bendrovė nesumoka įstatymų nustatytų mokesčių ar neatsiskaito su žemės ūkio gamintojais už parduotą produkciją per finansinius metus, kurių pelnas skirstomas.


9.7. Jei eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas atsisako paskirstyti pelną  ar nepriima nutarimo dėl pelno paskirstymo, bendrovės administracijos vadovas ne vėliau kaip per 30 dienų po susirinkimo turi paskirstyti pelną pagal šias taisykles:


9.7.1.į privalomąjį rezervą, kitus rezervus paskiriama pelno dalis, kuri buvo panaudota ilgalaikiam materialiajam ir finansiniam turtui įsigyti tais finansiniais metais, kurių pelnas yra skirstomas;


9.7.2.likęs paskirstytinasis pelnas skirstomas į dvi lygias dalis: vieną – dividendams, kitą – naujiems finansiniams metams.

X. DIVIDENDAI


10.1. Dividendas yra akcininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jam nuosavybės teise priklausančių akcijų nominaliai vertei. Jeigu akcija nevisiškai apmokėta, tai akcininko dividendas mažinamas proporcingai neapmokėtos akcijos kainos daliai. Jeigu akcija nevisiškai apmokėta ir apmokėjimo terminas yra pasibaigęs, dividendas nemokamas.

10.2. Visuotinio akcininkų susirinkimo paskelbti dividendai yra bendrovės įsipareigojimas akcininkams. Akcininkas turi teisę dividendą išreikalauti iš bendrovės kaip jos kreditorius. Akcininkui išmokėtą dividendą bendrovė gali išieškoti, jeigu akcininkas žinojo ar turėjo  žinoti, kad dividendas yra neteisėtas.


10.3. Visuotiniam akcininkų susirinkimui draudžiama skelbti ir išmokėti dividendus, jei bendrovės nuosavas kapitalas yra mažesnis ar po dividendų išmokėjimo taptų mažesnis už įstatinio kapitalo, rezervų, kurių negalima paskirstyti ir atidėtųjų išlaidų sumą, arba jei bendrovė yra nemoki ar išmokėjusi dividendus taptų nemokia. Rezervus, kurių negalima paskirstyti, sudaro privalomojo rezervo ir akcijų  priedų suma iki 1/10 įstatinio kapitalo dydžio, nepaskirstytinieji kiti rezervai, perkainojimo rezervas ir rezervo savoms akcijoms įsigyti dalis, lygi  įsigytų savų akcijų verčių sumai.


10.4. Jei  bendrovės balanse yra įrašyti nuostoliai, tai visuotinis akcininkų susirinkimas neturi teisės skelbti ir išmokėti dividendų, kol jie nebus padengti ar dėl to nebus sumažintas įstatinis kapitalas. Dividendai akcininkams gali būti išmokami tik padengus nuostolius ar sumažinus įstatinį kapitalą nuostolių dydžiu.


10.5. Bendrovė privalo išmokėti dividendus ne vėliau kaip per 3 mėnesius nuo nutarimo dėl pelno paskirstymo priėmimo dienos, išskyrus LR AB 62 straipsnio 3 dalyje numatytą atvejį. Dividendus mokėti avansu draudžiama.

XI. BENDROVĖS  PRANEŠIMŲ  PASKELBIMO  TVARKA


11.1. Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai ir pranešimai, su kuriais  reikia supažindinti akcininkus arba kitus asmenis, išsiunčiami ne vėliau kaip per 15 dienų nuo sprendimo priėmimo. Už savalaikį  sprendimų ir pranešimų išsiuntimą atsako  administracijos vadovas.


11.2. Apie bendrovės reorganizavimą ar likvidavimą skelbiama viešai Jonavos rajono laikraštyje ir pasirašytinai ar registruotu laišku pranešama kiekvienam akcininkui ir kreditoriui.
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XII.  BENDROVĖS  DOKUMENTŲ  IR KITOS INFORMACIJOS

PATEIKIMO  TVARKA


12.1. Bendrovės dokumentuose, kuriais pateikiami užsakymai, taip pat laiškuose turi būti nurodyti:


12.1.1. rejestras, kuriame bendrovė yra įregistruota, rejestro tvarkytojas ir jo adresas;


12.1.2.bendrovės kodas;


12.1.3.bendrovės pavadinimas pagal bendrovės įregistravimo pažymėjimą;


12.1.4.bendrovės buveinės adresas pagal bendrovės  įregistravimo pažymėjimą;


12.1.5.jei bendrovė yra likviduojama, prieš bendrovės pavadinimą turi būti žodis ,,likviduojama“.


12.2. Kai bendrovės laiškuose ir dokumentuose minimas bendrovės kapitalas, turi būti nurodomas įstatinio kapitalo dydis ir apmokėto įstatinio kapitalo dydis.                                                                 


XIII.  BENDROVĖS  LIKVIDAVIMO  IR REORGANIZAVIMO  TVARKA

 Bendrovė likviduojama ir reorganizuojama Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka.

SPUAB “Jonavos profilaktinė dezinfekcija”

Direktorė                                                                                               

G.Liberienė









