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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL akcinės bendrovės ,,jonavos šilumos tinklai“
pakeistų įstatų tvirtinimo



	2004 m. balandžio  29  d. Nr. 89

	Jonava



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo (Žin., 2003, Nr. 123-5574) 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, rajono savivaldybės taryba   n u s p r e n d ž i a:


1. Patvirtinti pakeistus akcinės bendrovės ,,Jonavos šilumos tinklai“ įstatus (pridedama).


2. Įgalioti akcinės bendrovės ,,Jonavos šilumos tinklai“ direktorių pasirašyti pakeistus bendrovės įstatus.

Savivaldybės meras







Bronislovas Liutkus




  PATVIRTINTA

    





Jonavos rajono savivaldybės tarybos 

                                                                   2004 m. balandžio 29 d. sprendimu Nr. 89
AKCINĖS BENDROVĖS 

"JONAVOS ŠILUMOS TINKLAI"

ĮSTATAI

I . Bendrosios nuostatos

1. Akcinė bendrovė "Jonavos šilumos tinklai" (toliau tekste vadinama – “Bendrovė”) yra ribotos civilinės atsakomybės privatusis juridinis asmuo, kurio įstatinis kapitalas padalytas į akcijas.

2. Savo veikloje Bendrovė vadovaujasi šiais įstatais, Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymu ir kitais įstatymais bei teisės aktais.

3. Bendrovė atsako pagal savo prievoles jai nuosavybės teise priklausančiu turtu. Bendrovė neatsako pagal akcininkų prievoles, o akcininkai neatsako pagal Bendrovės prievoles. Akcininkai neturi kitų įsipareigojimų Bendrovei, išskyrus įsipareigojimą nustatyta tvarka apmokėti visas pasirašytas akcijas emisijos kaina.  
4. Bendrovės veiklos laikotarpis yra neribotas.

5. Bendrovės finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

6. Bendrovės pavadinimas yra akcinė bendrovė " Jonavos šilumos tinklai".

7. Bendrovės buveinė yra Klaipėdos g. 8, Jonava, Lietuvos Respublika.

II. Bendrovės veiklos tikslai ir objektas

8. Bendrovės veiklos tikslas yra pelno gavimas, tenkinant fizinių ir juridinių asmenų  poreikį teikiamoms paslaugoms bei atliekamiems darbams pagal žemiau nustatytas ūkinės veiklos rūšis, taip pat investuojant lėšas. 

9. Bendrovės veiklos objektas pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių:

40.10

Elektros energijos gamyba ir tiekimas

40.30

Garo ir karšto vandens tiekimas

41.00.30
Vandens tiekimas gyventojams

45.32

Izoliacijos įrengimas

45.33

Vamzdynų tiesimas

45.44.10
Technologinių vamzdynų ir įrenginių dažymas

50.20.30
padangų ir kamerų remontas, uždėjimas ar pakeitimas

51.57

Atliekų ir laužo didmeninė prekyba

51.70

Kita didmeninė prekyba (mazutas)

60.24.30
Krovininių automobilių su vairuotojais nuoma

60.30.30
Vamzdynų techninė priežiūra

60.30.40
Cheminių medžiagų sandėliavimas

65.12

Kitas piniginis tarpininkavimas

70.12

Nuosavo nekilnojamojo turto pirkimas ir pardavimas

70.20

Nekilnojamojo turto, priklausančio nuosavybės teise, išnuomojimas

71.10

Automobilių nuoma

71.21.20
Krovininių automobilių nuoma

71.32

Statybos ir inžinerinių statybos darbų mašinų ir įrenginių nuoma

72.20.20
Individualių programų kūrimas ir jų įforminimas

72.40

Veikla, susijusi su duomenų bazėmis

74.30.60
Matavimo priemonių patikra bei kalibravimas

93.04.10
Pirčių, saunų, soliariumų veikla.

10. Bendrovė turi teisę užsiimti ir kita aukščiau nenurodyta veikla, jei ji neprieštarauja  Bendrovės veiklos tikslams ir/ar Lietuvos Respublikos įstatymams. Licencijuojamą veiklą ar veiklą, kuriai reikia gauti leidimus, Bendrovė gali vykdyti tik gavusi įstatymų nustatyta tvarka išduotas licencijas ar leidimus.

III. Bendrovės įstatinis kapitalas

13. Bendrovės įstatinis kapitalas yra 25 938 140 (dvidešimt penki milijonai devyni šimtai trisdešimt aštuoni tūkstančiai šimtas keturiasdešimt) litų.

14. Įstatinio kapitalo dydis gali būti sumažintas ar padidintas visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu, priimtu Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka.

IV. Akcijų skaičius, jų nominali vertė ir suteikiamos teisės

15. Bendrovės įstatinis kapitalas padalytas į 2 593 814 (du milijonai penki šimtai devyniasdešimt trys tūkstančiai aštuoni šimtai keturiolika) paprastųjų vardinių akcijų.

16. Vienos akcijos nominali vertė 10 (dešimt) litų. 

17. Bendrovės akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos įrašais akcininkų asmeninėse vertybinių popierių sąskaitose. Šios sąskaitos tvarkomos vertybinių popierių rinką reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka.

18. Akcininkai turi šias turtines teises:

- gauti Bendrovės pelno dalį (dividendą);

- gauti likviduojamos Bendrovės turto dalį;

- nemokamai gauti akcijų, kai įstatinis kapitalas didinamas iš Bendrovės lėšų, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;
- pirmumo teise įsigyti Bendrovės išleidžiamų akcijų ar konvertuojamų obligacijų, išskyrus atvejį, kai visuotinis akcininkų susirinkimas Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka nusprendžia šią teisę visiems akcininkams atšaukti;

- įstatymų nustatytais būdais skolinti Bendrovei;
- kitas įstatymų numatytas turtines teises.

19. Akcininkai turi šias neturtines teises:

- dalyvauti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose; kiekviena paprastoji vardinė akcija suteikia akcininkui vieną balsą visuotiniame akcininkų susirinkime išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis; teisė balsuoti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose gali būti uždrausta ar apribota Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo ir kitų įstatymų nustatytais atvejais, taip pat kai ginčijama nuosavybės teisė į akciją.

- pagal akcijų suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose. 

- gauti Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nurodytą informaciją apie Bendrovę;

- kreiptis į teismą su ieškiniu, prašant atlyginti Bendrovei žalą, kuri susidarė dėl Bendrovės vadovo pareigų, nustatytų Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme ir kituose įstatymuose, taip pat šiuose įstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais įstatymų numatytais atvejais;

- kitas įstatymų ar Bendrovės įstatų numatytas neturtines teises.

20. Bendrovė gali išleisti darbuotojų akcijų statusą turinčių paprastųjų akcijų emisiją.

V. Bendrovės organai
21. Bendrovėje yra visuotinis akcininkų susirinkimas, stebėtojų taryba ir Bendrovės vadovas. Valdyba Bendrovėje nesudaroma.

VI. Visuotinis akcininkų susirinkimas

22. Visuotinis akcininkų susirinkimas turi išimtinę teisę: 

- keisti bendrovės įstatus, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;

- rinkti stebėtojų tarybos narius;

- atšaukti stebėtojų tarybą ar jos narius; 

- rinkti ir atšaukti audito įmonę, nustatyti audito paslaugų apmokėjimo sąlygas;

- rinkti bendrovės vadovą, atšaukti ir atleisti jį iš pareigų, nustatyti atlyginimą, skatinti ir skirti nuobaudas, skirti papildomas išmokas prie atlyginimo;

- nustatyti bendrovės išleidžiamų akcijų klasę, skaičių, nominalią vertę ir minimalią emisijos kainą;

- priimti sprendimą konvertuoti bendrovės vienos klasės akcijas į kitos, tvirtinti akcijų konvertavimo tvarką;

- tvirtinti metinę finansinę atskaitomybę ir bendrovės veiklos ataskaitą;

- priimti sprendimą dėl pelno (nuostolių) paskirstymo;

- priimti sprendimą dėl rezervų sudarymo, naudojimo, sumažinimo ir naikinimo;

- priimti sprendimą išleisti konvertuojamąsias obligacijas;

- priimti sprendimą atšaukti visiems akcininkams pirmumo teisę įsigyti konkrečios emisijos bendrovės akcijų ar konvertuojamųjų obligacijų;

- priimti sprendimą padidinti įstatinį kapitalą;

- priimti sprendimą sumažinti įstatinį kapitalą, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme  nustatytas išimtis;

- priimti sprendimą bendrovei įsigyti savų akcijų;

- priimti sprendimą dėl bendrovės reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sąlygas;

- priimti sprendimą pertvarkyti bendrovę;

- priimti sprendimą restruktūrizuoti bendrovę;

- priimti sprendimą bendrovei tapti kitų juridinių asmenų steigėja;

- priimti sprendimą likviduoti bendrovę, atšaukti bendrovės likvidavimą, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis; 

- rinkti ir atšaukti bendrovės likvidatorių, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis.


23.  Eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas turi įvykti kasmet ne vėliau kaip per 4 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos. Neeilinis visuotinis akcininkų susirinkimas turi būti sušauktas, jeigu:

- bendrovės nuosavas kapitalas tampa mažesnis kaip 1/2 įstatuose nurodyto įstatinio kapitalo ir šis klausimas nebuvo svarstytas eiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime;

- visuotinio akcininkų susirinkimo išrinktų stebėtojų tarybos narių lieka mažiau kaip 2/3 įstatuose nurodyto jų skaičiaus arba jų skaičius tampa mažesnis už Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytą minimalų;

- audito įmonė nutraukia sutartį su bendrove ar dėl kitų priežasčių negali patikrinti bendrovės metinės finansinės atskaitomybės, jei auditas privalomas pagal Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių  įstatymą;

- to reikalauja visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisę turintys akcininkai, stebėtojų taryba, bendrovės vadovas;

- atsistatydina ar negali toliau eiti pareigų visuotinio akcininkų susirinkimo išrinktas vadovas;

- to reikia pagal Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių  įstatymą ir kitus įstatymus.

24. Visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas teismo sprendimu, jeigu:

- eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas neįvyko per 4 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos ir dėl to į teismą kreipėsi bent vienas bendrovės akcininkas;

- į teismą kreipėsi visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisę turintys asmenys ar bendrovės organai, kad bendrovės vadovas Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių  Įstatymo nustatytais atvejais nesušaukė visuotinio akcininkų susirinkimo;

- į teismą kreipėsi visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatoriai, kad pateikus paraišką  bendrovės vadovas nesušaukė visuotinio akcininkų susirinkimo, kaip reikalaujama pagal Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių  įstatymo 23 straipsnį;

- į teismą kreipėsi bent vienas bendrovės kreditorius dėl to, kad visuotinis akcininkų susirinkimas nebuvo sušauktas, kai paaiškėjo, kad bendrovės nuosavas kapitalas tapo mažesnis kaip 1/2 įstatuose nurodyto įstatinio kapitalo dydžio.


25. Visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisę turi stebėtojų taryba, bendrovės vadovas bei akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia ne mažiau kaip 1/10 visų balsų skaičiaus. 


26. Visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas bendrovės vadovo sprendimu. Jeigu bendrovės vadovas nepriėmė sprendimo sušaukti per 10 dienų nuo  Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 23 straipsnio 5 dalyje nurodytos paraiškos gavimo dienos visuotinį akcininkų susirinkimą, visuotinis akcininkų susirinkimas gali būti šaukiamas akcininkų, kuriems priklausančios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visų balsų, sprendimu. 


27. Jeigu visuotinis akcininkų susirinkimas neįvyksta, turi būti sušauktas pakartotinis visuotinis akcininkų susirinkimas.


28. Visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkę rengia − bendrovės vadovas. Kai visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas teismo sprendimu, darbotvarkę parengti ir kartu su kitais nustatytais dokumentais turi pateikti teismui asmuo ar asmenys, kurie kreipėsi į teismą dėl visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo. 

29. Visuotinio akcininkų susirinkimo iniciatorių siūlomus klausimus privaloma įtraukti į susirinkimo darbotvarkę, jeigu šie klausimai atitinka visuotinio akcininkų susirinkimo kompetenciją. 

30. Visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkė gali būti pildoma stebėtojų tarybos, bendrovės vadovo, taip pat akcininkų, kuriems priklausančios akcijos suteikia ne mažiau kaip 1/10 visų balsų, siūlymu. Kartu su siūlymu turi būti pateikti sprendimų projektai siūlomais klausimais.

31. Pakartotiniame visuotiniame akcininkų susirinkime galioja tik neįvykusio visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkė.

32. Visuotinis akcininkų susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas įvykusiu, kai jame dalyvauja akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visų balsų. Nustačius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu. Jei kvorumo nėra, visuotinis akcininkų susirinkimas laikomas neįvykusiu ir turi būti sušauktas pakartotinis visuotinis akcininkų susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus tik pagal neįvykusio susirinkimo darbotvarkę ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas. 

33. Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai už jį gauta daugiau akcininkų balsų negu prieš. 

34. Visuotinis akcininkų susirinkimas neturi teisės priimti sprendimų darbotvarkėje nepaskelbtais klausimais, išskyrus atvejus, kai jame dalyvauja visi akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia balsavimo teisę, ir nė vienas akcininkas nebalsavo raštu.

35. Visuotinis akcininkų susirinkimas kvalifikuota 2/3 visų susirinkime dalyvaujančių akcininkų akcijų suteikiamų balsų dauguma, priima sprendimus:

- keisti bendrovės įstatus, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;

- nustatyti bendrovės išleidžiamų akcijų klasę, skaičių, nominalią vertę ir minimalią emisijos kainą;

- konvertuoti bendrovės vienos klasės akcijas į kitos, tvirtinti akcijų konvertavimo tvarką;

- dėl pelno (nuostolių) paskirstymo;

- dėl rezervų sudarymo, naudojimo, sumažinimo ir naikinimo;

- išleisti konvertuojamąsias obligacijas;

- padidinti įstatinį kapitalą;

- sumažinti įstatinį kapitalą, išskyrus šiame Įstatyme nustatytas išimtis;

- dėl bendrovės reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo sąlygų patvirtinimo;

- dėl bendrovės pertvarkymo;

- dėl bendrovės restruktūrizavimo;

- dėl bendrovės likvidavimo ir likvidavimo atšaukimo, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis. 

36. Kvalifikuota 3/4 visų visuotiniame akcininkų susirinkime dalyvaujančių ir turinčių balsavimo teisę balsų dauguma, priimamas sprendimas atšaukti visiems akcininkams pirmumo teisę įsigyti bendrovės išleidžiamų konkrečios emisijos akcijų ar bendrovės išleidžiamų konkrečios emisijos konvertuojamųjų obligacijų. 

37. Bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas gali išrinkti visuotinio akcininkų susirinkimo inspektorių būsimam visuotiniam akcininkų susirinkimui.

VII. Stebėtojų taryba

38. Stebėtojų taryba yra kolegialus Bendrovės veiklos priežiūrą atliekantis organas. Bendrovės stebėtojų taryba sudaroma 4 (ketverių) metų laikotarpiui iš 5 (penkių) narių:

- dviejų savivaldybės tarybos narių;

- vieno savivaldybės administracijos darbuotojo;

- dviejų įmonės administracijos darbuotojų.

 Stebėtojų taryba iš narių renka stebėtojų tarybos pirmininką – savivaldybės tarybos narį.

39. Stebėtojų tarybą renka visuotinis akcininkų susirinkimas. Renkant stebėtojų tarybos narius, kiekvienas akcininkas turi tokį balsų skaičių, kuris lygus balsų skaičiaus, kurį suteikia jam priklausančios akcijos, ir renkamų stebėtojų tarybos narių skaičiaus sandaugai. Šiuos balsus akcininkas skirsto savo nuožiūra – už vieną ar kelis kandidatus. Išrenkami daugiau balsų surinkę kandidatai. Jei kandidatų, surinkusių po lygiai balsų, yra daugiau nei laisvų vietų stebėtojų taryboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik už vieną iš lygų balsų skaičių surinkusių kandidatų.

40. Stebėtojų tarybos nariu negali būti:

- bendrovės, dukterinės bendrovės ir šią bendrovę patronuojančios bendrovės vadovas;

- bendrovės, dukterinės bendrovės ir šią bendrovę patronuojančios bendrovės valdybos narys;

- asmuo, kuris pagal teisės aktus neturi teisės eiti šių pareigų.

41. Stebėtojų taryba ar jos nariai savo veiklą pradeda pasibaigus stebėtojų tarybą ar jos narius išrinkusiam visuotiniam akcininkų susirinkimui. Kai bendrovės įstatai keičiami dėl stebėtojų tarybos sudarymo ar jos narių skaičiaus padidinimo, naujai išrinkti stebėtojų tarybos nariai savo veiklą gali pradėti tik nuo pakeistų įstatų įregistravimo dienos. Šiuo atveju sprendimo dėl įstatų pakeitimo priėmimas ir naujų stebėtojų tarybos narių rinkimas gali vykti tame pačiame visuotiniame akcininkų susirinkime, jei tai numatyta susirinkimo darbotvarkėje. 

42. Visuotinis akcininkų susirinkimas gali atšaukti visą stebėtojų tarybą arba pavienius jos narius nesibaigus stebėtojų tarybos kadencijai. Stebėtojų tarybos narys gali atsistatydinti iš pareigų kadencijai nesibaigus, apie tai ne vėliau kaip prieš 14 dienų raštu įspėjęs bendrovę. Jeigu stebėtojų tarybos narys atšaukiamas, atsistatydina ar dėl kitų priežasčių nustoja eiti pareigas ir akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia ne mažiau kaip 1/10 visų balsų, pavienių stebėtojų tarybos narių rinkimui prieštarauja, stebėtojų taryba netenka įgaliojimų ir turi būti renkama visa stebėtojų taryba. Jeigu renkami pavieniai stebėtojų tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiančios stebėtojų tarybos kadencijos pabaigos.

43. Pasibaigus savivaldybės tarybos įgaliojimams, jeigu tarybos narys neišrenkamas sekančiai kadencijai arba tarybos nariui praradus tarybos nario statusą, tarybos narys atšaukiamas iš stebėtojų tarybos nario pareigų. Savivaldybės administracijos darbuotojui ar įmonės administracijos darbuotojui išėjus (atleidus) iš darbo, jis atšaukiamas iš stebėtojų tarybos nario pareigų.

44. Už veiklą stebėtojų taryboje jos nariams gali būti mokamos tantjemos Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 59 straipsnyje nustatyta tvarka.

45. Stebėtojų taryba:

-  prižiūri bendrovės vadovo veiklą;

- pateikia visuotiniam akcininkų susirinkimui atsiliepimus ir pasiūlymus dėl bendrovės veiklos strategijos, metinės finansinės atskaitomybės, pelno paskirstymo projekto ir bendrovės veiklos ataskaitos, taip pat bendrovės vadovo veiklos;

- teikia siūlymus bendrovės vadovui atšaukti jo sprendimus, kurie prieštarauja įstatymams ir kitiems teisės aktams, bendrovės įstatams ar visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimams;

-  tvirtina metinį darbo užmokesčio fondą;

-  tvirtina pareiginius bendrovės vadovo nuostatus;

- sprendžia kitus bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimuose stebėtojų tarybos kompetencijai priskirtus bendrovės ir jos valdymo organų veiklos priežiūros klausimus.

46. Stebėtojų taryba neturi teisės Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo ir bendrovės įstatų jos kompetencijai priskirtų funkcijų pavesti ar perduoti vykdyti kitiems bendrovės organams. 
47. Stebėtojų taryba turi teisę prašyti bendrovės vadovą pateikti su bendrovės veikla susijusius dokumentus. 

48. Stebėtojų tarybos nariai privalo saugoti komercines (gamybines) paslaptis, kurias jie sužinojo būdami stebėtojų tarybos nariais.

49. Stebėtojų tarybos posėdžius šaukia stebėtojų tarybos pirmininkas. Stebėtojų tarybos posėdžiai taip pat gali būti šaukiami ne mažiau kaip 1/3 stebėtojų tarybos narių sprendimu.

50. Stebėtojų tarybos darbo tvarką nustato stebėtojų tarybos priimtas jos darbo reglamentas.

VIII. Bendrovės vadovas

51. Bendrovė turi vienasmenį valdymo organą –  Bendrovės vadovą (direktorių). 

52. Bendrovės vadovu turi būti fizinis asmuo. Bendrovės vadovu negali būti asmuo, kuris pagal teisės aktus neturi teisės eiti tokių pareigų.

53. Bendrovės vadovą renka ir atšaukia bei atleidžia iš pareigų, nustato jo atlyginimą, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jį ir skiria nuobaudas visuotinis akcininkų susirinkimas. Bendrovės vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo išrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Apie bendrovės vadovo išrinkimą ar atšaukimą jį išrinkusio ar atšaukusio organo įgaliotas asmuo ne vėliau kaip per 5 dienas privalo pranešti juridinių asmenų registro tvarkytojui.
54. Su bendrovės vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartį su bendrovės vadovu bendrovės vardu pasirašo visuotinio akcininkų susirinkimo įgaliotas asmuo. Su bendrovės vadovu sudaroma jo visiškos materialinės atsakomybės sutartis. Bendrovės vadovą išrinkusiam organui priėmus sprendimą atšaukti vadovą, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo ginčai tarp bendrovės vadovo ir bendrovės nagrinėjami teisme.
55. Bendrovės vadovas savo veikloje vadovaujasi įstatymais, kitais teisės aktais, bendrovės įstatais, visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimais, stebėtojų tarybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais. 

56. Bendrovės vadovas organizuoja kasdieninę bendrovės veiklą, priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

57. Bendrovės vadovas nustato bendrovėje taikomus turto nusidėvėjimo skaičiavimo normatyvus.

58. Bendrovės vadovas veikia bendrovės vardu ir turi teisę vienvaldiškai sudaryti sandorius. 

59. Bendrovės vadovas priima sprendimus ir atlieka veiksmus, nustatytus Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3,4,5 ir 6 punktuose tik gavęs visuotinio akcininkų susirinkimo pritarimą.

61.Bendrovės vadovas paruošia ir pateikia tvirtinti informaciją, kuri laikoma bendrovės komercine (gamybine) paslaptimi  Stebėtojų tarybai.

62. Bendrovės vadovas svarsto ir tvirtina:

- bendrovės veiklos strategiją;

- bendrovės valdymo struktūrą ir darbuotojų pareigybes;

- pareigybes, į kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka.
63. Bendrovės vadovas analizuoja, vertina bendrovės metinės finansinės atskaitomybės projektą bei pelno (nuostolių) paskirstymo projektą ir teikia juos stebėtojų tarybai, bei visuotiniam akcininkų susirinkimui.

64. Bendrovės vadovas atsako už: 

- bendrovės veiklos organizavimą bei jos tikslų įgyvendinimą;

- metinės finansinės atskaitomybės sudarymą;

- sutarties su audito įmone sudarymą, kai auditas privalomas pagal įstatymus ar bendrovės įstatus;

- informacijos, dokumentų  ir bendrovės veiklos ataskaitos paruošimą ir pateikimą visuotiniam akcininkų susirinkimui, stebėtojų tarybai Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatymo nustatytais atvejais ar jų prašymu;

- bendrovės dokumentų ir duomenų pateikimą juridinių asmenų registro tvarkytojui;

- akcinės bendrovės dokumentų pateikimą Vertybinių popierių komisijai ir Lietuvos centriniam vertybinių popierių depozitoriumui;

- Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatyme nustatytos informacijos viešą paskelbimą įstatuose nurodytame dienraštyje;

- informacijos pateikimą akcininkams;

- kitų Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatyme ir kituose įstatymuose bei teisės aktuose, taip pat bendrovės įstatuose ir bendrovės vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatytų pareigų vykdymą.

IX. Bendrovės auditorius

65. Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo, visuotinio akcininkų susirinkimo išrinkta audito įmonė turi patikrinti finansinę atskaitomybę. 

66. Auditas atliekamas pagal auditą ir auditorių darbą reglamentuojančius teisės aktus bei sudarytos su Bendrove sutarties sąlygas.
67. Bendrovės vadovas turi užtikrinti, kad auditoriui būtų pateikti visi sutartyje su audito įmone nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovės dokumentai. 

X. Bendrovės pranešimų paskelbimo tvarka
68. Bendrovės vadovas, asmenys ar institucija, priėmę sprendimą sušaukti visuotinį  akcininkų susirinkimą, pateikia Bendrovei informaciją ir dokumentus, reikalingus pranešimui apie visuotinio  akcininkų susirinkimo sušaukimą parengti. Pranešime apie visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą turi būti nurodyta: Bendrovės pavadinimas, buveinė ir kodas; susirinkimo data, laikas ir vieta (adresas); susirinkimo apskaitos diena; susirinkimo darbotvarkė; visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatoriai; Bendrovės organas, asmenys ar institucija, priėmę sprendimą sušaukti visuotinį akcininkų susirinkimą; įstatinio kapitalo mažinimo tikslas ir numatomas būdas, kai į susirinkimo darbotvarkę įtrauktas klausimas dėl įstatinio kapitalo sumažinimo.

69. Pranešimas apie visuotinio susirinkimo sušaukimą turi būti viešai paskelbtas dienraštyje “Lietuvos žinios” arba įteiktas kiekvienam akcininkui pasirašytinai ar išsiųstas registruotu laišku ne vėliau kaip likus 30 dienų iki visuotinio susirinkimo dienos. Jeigu visuotinis susirinkimas neįvyksta, apie pakartotinį akcininkų susirinkimą akcininkams turi būti pranešta šiame straipsnyje nustatytu būdu ne vėliau kaip likus 5 dienoms iki šio visuotinio susirinkimo dienos. Pakartotinis visuotinis susirinkimas šaukiamas ne anksčiau kaip praėjus 5 dienoms ir ne vėliau kaip praėjus 30 dienų nuo neįvykusio visuotinio susirinkimo dienos. 

70. Visuotinis susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant 69 straipsnyje nustatytų terminų, jeigu visi akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia balsavimo teisę, su tuo raštiškai sutinka.

71. Apie dokumentus, patvirtinančius, kad akcininkams buvo pranešta apie visuotinio susirinkimo sušaukimą, būtina informuoti susirinkimo pradžioje.

72. Ne vėliau kaip likus 10 dienų iki visuotinio susirinkimo akcininkams turi būti sudaryta galimybė susipažinti su Bendrovės turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo darbotvarke, įskaitant sprendimų projektus bei visuotinio susirinkimo sušaukimo iniciatorių pateiktą paraišką Bendrovės vadovui ar Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 23 straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais Bendrovės vadovui. Jeigu akcininkas raštu pageidauja, Bendrovės vadovas ne vėliau kaip per 3 dienas nuo raštiško prašymo gavimo visus susirinkimo sprendimų projektus įteikia akcininkui pasirašytinai ar išsiunčia registruotu laišku. Sprendimų projektuose turi būti nurodyta, kieno iniciatyva jie yra pateikti. Jei sprendimo projekto iniciatorius pateikė sprendimo projekto paaiškinimus, šie turi būti pridėti prie sprendimo projekto.

73 Apie sprendimą sumažinti Bendrovės įstatinį kapitalą kiekvienam Bendrovės kreditoriui pranešama pasirašytinai arba registruotu laišku. Be to, šis sprendimas turi būti viešai paskelbtas dienraštyje “Lietuvos žinios” arba apie pranešta kiekvienam Bendrovės akcininkui pasirašytinai ar registruotu laišku.

74 Apie parengtas reorganizavimo sąlygas Bendrovė skelbia viešai dienraštyje “Lietuvos žinios” tris kartus ne mažesniais kaip 30 dienų intervalais arba ne vėliau kaip likus 30 dienų iki visuotinio susirinkimo dėl Bendrovės reorganizavimo viešai paskelbia dienraštyje “Lietuvos žinios” vieną kartą ir praneša registruotu laišku visiems Bendrovės kreditoriams.

75. Apie sprendimą pertvarkyti Bendrovę viešai skelbiama dienraštyje “Lietuvos žinios” tris kartus ne mažesniais kaip 30 dienų intervalais arba viešai skelbiama dienraštyje “Lietuvos žinios” vieną kartą ir pranešama raštu visiems Bendrovės kreditoriams.

76. Apie Bendrovės likvidavimą likvidatorius viešai skelbia dienraštyje “Lietuvos žinios” tris kartus ne mažesniais kaip 30 dienų intervalais arba viešai paskelbia dienraštyje “Lietuvos žinios” vieną kartą ir praneša visiems Bendrovės kreditoriams raštu.

77. Kitais atvejais vieši pranešimai, skelbtini pagal Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymą ar kitus įstatymus, yra skelbiami dienraštyje “Lietuvos žinios”, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais.

XI. Bendrovės dokumentų ir kitos informacijos pateikimo akcininkams tvarka

78. Akcininkui raštu pareikalavus, Bendrovė ne vėliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybę susipažinti ir (ar) pateikti kopijas šių dokumentų: Bendrovės įstatų, metinės finansinės atskaitomybės ataskaitų, Bendrovės veiklos ataskaitų, auditoriaus išvadų bei audito ataskaitų, visuotinių akcininkų susirinkimų protokolų ar kitų dokumentų, kuriais įforminti visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai, stebėtojų tarybos pasiūlymų ar atsiliepimų visuotiniams akcininkų susirinkimams, akcininkų sąrašų, stebėtojų tarybos narių sąrašų, kitų Bendrovės dokumentų, kurie turi būti vieši pagal įstatymus, taip pat stebėtojų tarybos posėdžių protokolų ar kitų dokumentų, kuriais įforminti šių Bendrovės organų sprendimai, jei šiuose dokumentuose nėra komercinės (gamybinės) paslapties. Akcininkas arba akcininkų grupė, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 akcijų ir pateikę Bendrovei jos nustatytos formos rašytinį įsipareigojimą neatskleisti komercinės (gamybinės) paslapties, turi teisę susipažinti su visais bendrovės dokumentais. Atsisakymą pateikti dokumentus Bendrovė turi įforminti raštu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Ginčus dėl akcininko teisės į informaciją sprendžia teismas.

79. Gavus akcininko raštišką prašymą Bendrovės informacija (dokumentai susipažinimui) teikiama akcininkui asmeniškai atvykus į Bendrovę, su Bendrovės atsakingu darbuotoju iš anksto sutartu laiku, laikantis Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytų terminų. Už Bendrovės dokumentų ir kitos informacijos pateikimą akcininkams atsakingas Bendrovės vadovo paskirtas Bendrovės darbuotojas.

80. Komercinė paslaptis yra informacija (išskyrus Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytą viešąją informaciją), kuriai šį statusą savo sprendimu suteikia Stebėtojų taryba. Už komercinės paslapties atskleidimą akcininkas arba akcininkų atstovas atsako įstatymų nustatyta tvarka. 

81. Tuo atveju, jei akcininkas prašo jam pateikti Bendrovės dokumentų kopijas, Bendrovės išlaidoms susijusioms su šių dokumentų dauginimu, pateikimu, sugaištu darbuotojų darbo laiku ir kitoms išlaidoms padengti, akcininkas turi sumokėti Bendrovei atlyginimą, neviršijantį dokumentų ir kitos informacijos pateikimo išlaidų, kurias nustato ir patvirtina Bendrovės vadovas. Dokumentų kopijos ir kita informacija išduodamos gavus akcininko rašytinį prašymą ir sumokėjus Bendrovei atlyginimą šiame straipsnyje nustatyta tvarka.

XII. Bendrovės filialų ir atstovybių steigimo bei jų veiklos nutraukimo tvarka

82. Sprendimus dėl Bendrovės filialų ir atstovybių steigimo bei jų veiklos nutraukimo priima visuotinis akcininkų susirinkimas, vadovaudamasis šiais įstatais ir galiojančiais įstatymais.

83. Bendrovės filialų ir atstovybių vadovus skiria, juos atšaukia ir tvirtina nuostatus visuotinis akcininkų susirinkimas.

XIII. Įstatų keitimo tvarka

84. Bendrovės įstatai gali būti keičiami visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu, priimtu didesne nei 2/3 balsų dauguma, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme numatytas išimtis.

85. Visuotiniam akcininkų susirinkimui priėmus sprendimą pakeisti Bendrovės įstatus, surašomas visas pakeistų įstatų tekstas ir po juo pasirašo visuotinio akcininkų susirinkimo įgaliotas asmuo.

86. Pakeistus Bendrovės įstatus bei sprendimą juos pakeisti patvirtinančius dokumentus Bendrovės vadovas per įstatymų nustatytus terminus turi pateikti juridinių asmenų registro tvarkytojui. 

87. Bendrovės pakeisti įstatai įsigalioja tik juos įregistravus įstatymų nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre. 

XIV. Kitos nuostatos 

88. Visais kitais šiuose įstatuose neaptartais klausimais Bendrovė vadovaujasi Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais bei kitais teisės aktais.
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