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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2003 m. rugpjūčio 14 d. sprendimo nr. 168 dalinio PAKEITIMO 



	2005 m. gegužės  26  d. Nr. 1 TS - 113

	Jonava


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos įstatymo (Žin., .,1994, Nr. 55-1049;2000, Nr.91-2832) 17 str. 1 punktu, Jonavos rajono savivaldybės taryba   nusprendžia:

1. Papildyti Jonavos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto rajono savivaldybės tarybos 2003 m. rugpjūčio 14 d. sprendimu Nr. 168:
1.1. 8.26 papunktį žodžiais „..bei drausminių nuobaudų jiems skyrimo“ ir išdėstyti taip: „8.26. steigia savivaldybės biudžetines įstaigas, savivaldybės įmones, šeimynas, savivaldybės viešąsias įstaigas, akcines bendroves, įstatymų nustatyta tvarka priima sprendimus dėl dalyvavimo jas steigiant ir dėl šių įstaigų, įmonių bei šeimynų reorganizavimo, pertvarkymo ir likvidavimo arba dalyvavimo jas reorganizuojant, pertvarkant ir likviduojant, taip pat dėl šių juridinių asmenų vadovų skyrimo į pareigas ir atleidimo iš jų bei drausminių nuobaudų jiems skyrimo“;

1.2. 74.2 papunktį ir išdėstyti taip : „74.2. Svarstyti tarybai pateiktų sprendimų projektus, teikti pasiūlymus ir išvadas dėl jų savo kompetencijos ribose. Nuspręsti, ar posėdžio metu reikės išklausyti pranešėją. Visiems komitetams dėl klausimo aiškumo nusprendus balsuoti klausimo nepristatant, sprendimo projektas teikiamas balsavimui tarybos posėdyje jo nepristatant, jeigu tarybos posėdžio metu pranešėjui nebus klausimų“;

1.3. 123 punktą  antru sakiniu ir išdėstyti taip : „123. Mero ir mero pavaduotojo darbo užmokestį pagal įstatymų nustatytus koeficientus tvirtina taryba. Jeigu mero pavaduotojas pareigas atlieka visuomeniniais pagrindais, jam kas mėnesį mokama 500 litų išmoka telefono ir transporto išlaidoms padengti“;

1.4. 129.4 papunktį žodžiais „...siunčia savivaldybės administracijos direktorių į komandiruotes“ ir išdėstyti taip : „129.4. siūlo tarybai mero pavaduotojo (pavaduotojų), savivaldybės administracijos direktoriaus, savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo (savivaldybės administracijos direktoriaus teikimu) ir komisijų pirmininkų kandidatūras, taip pat gali siūlyti atleisti juos iš pareigų bei siūlyti skirti nuobaudas savivaldybės administracijos direktoriui; siunčia savivaldybės administracijos direktorių į komandiruotes“;

1.5. 142 punktą žodžiais „....mero pavaduotoją (jeigu mero pavaduotojas pareigas atlieka ne visuomeniniais pagrindais)“ ir išdėstyti taip : „142. Tarybos nariams, išskyrus merą ir mero pavaduotoją (jeigu mero pavaduotojas pareigas atlieka ne visuomeniniais pagrindais) už darbą, atliekant savivaldybės tarybos nario pareigas yra atlyginama“;

1.6. 145 punktą  antru sakiniu ir išdėstyti taip : „145. Tarybos, komitetų posėdžių laiku, taip pat kitais tarybos reglamento nustatytais atvejais tarybos narys atleidžiamas nuo tiesioginio darbo ar pareigų bet kurioje institucijoje, įstaigoje, įmonėje ar organizacijoje. Mero pavaduotojas, einantis pareigas visuomeniniais pagrindais, mero atostogų, komandiruotės ar ligos metu, atleidžiamas nuo tiesioginio darbo ar pareigų bet kurioje institucijoje, įstaigoje, įmonėje ar   organizacijoje“.

2. Pakeisti Jonavos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto rajono savivaldybės tarybos 2003 m. rugpjūčio 14 d. sprendimu Nr. 168:

2.1. 8.47 punktą ir išdėstyti taip: „8.47. tvirtina savivaldybės triukšmo prevencijos veiksmų planus, triukšmo   savivaldybės  teritorijoje  rodiklius  ir     triukšmo prevencijos  viešosiose  vietose  
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taisykles,  nustato   tyliąsias zonas.  Nustato  savivaldybės  vykdomosios  institucijos,    kitų pavaldžių  viešojo administravimo subjektų kompetenciją  triukšmo valdymo srityje ir prižiūri, kaip ji įgyvendinama";

2.2. 15 punktą ir išdėstyti taip: „15. Tarybos sprendimų projektus tarybai turi teisę teikti meras, mero pavaduotojas, komitetai, komisijos, tarybos nariai, savivaldybės kontrolierius ir savivaldybės administracijos direktorius“.

Savivaldybės meras
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