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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL  priedų prie tarnybinių atlyginimų  ir tarifinių atlygių 

 švietimo įstaigų darbuotojams  dydžio nustatymo



	2005 m. rugsėjo 15 d. Nr. 1 TS - 191

	Jonava



Remdamasi  Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2005 m. liepos 15 d. įsakymu  Nr. ISAK – 1459 ,, Dėl  švietimo  ir  mokslo  ministro  1998 m.  gruodžio 17 d.    įsakymo

 Nr. 1565 ,, Dėl  švietimo  įstaigų  darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos‘‘ pakeitimo‘‘ ( Žin., 2005,

Nr.  95-3538 )  rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Nustatyti šiuos tarifinio atlygio priedus:

1.1. iki 20 procentų priedą už kontaktines pamokas, Jonavos Jaunimo mokyklos ir Jonavos

 Senamiesčio gimnazijos mokytojams;
1.2. iki 10   procentų  priedą  ikimokyklinio  ugdymo  įstaigų,  bendrojo   lavinimo  mokyklų

mokytojams,  priešmokyklinio ugdymo pedagogams, auklėtojams, kurių klasėje  (grupėje) yra 1-4 sutrikusio ar riboto intelekto vaikai, aklieji, kurtieji, silpnaregiai (regėjimo aštrumas su korekcija iki 30 procentų ), neprigirdintieji, turintys fizinę ar judėjimo negalią (jei nustatytas invalidumas), kompleksinių sutrikimų, kompleksines mokymosi negalias turintys vaikai, šiuos emocijų ir elgesio sutrikimus – vaikystės autizmą, Aspergerio sindromą, psichozinius ir kitus vaikystės dezintegracinius sutrikimus; 
1.3. iki  20  procentų   priedą  ikimokyklinio  ugdymo  įstaigų,  bendrojo   lavinimo mokyklų

mokytojams,  priešmokyklinio ugdymo pedagogams, auklėtojams, kurių klasėje (grupėje) yra 5 ir daugiau vaikų  nurodytų 1.2. punkte; 


1.4. iki 20 procentų priedą mokytojams už mokinių mokymą namuose esant atitinkamai gydytojų konsultacinės komisijos išvadai.
2. Nustatyti  šiuos  tarnybinių atlyginimų priedus:

2.1. iki 20 procentų  priedą  Jonavos Jaunimo mokyklos ir  Jonavos  Senamiesčio gimnazijos

 direktoriams ir pavaduotojams ugdymui; 

2.2. iki 10 procentų priedą ikimokyklinio ugdymo įstaigų, bendrojo lavinimo mokyklų, kuriose  mokosi  10  ir  daugiau  sutrikusio  ar  riboto  intelekto  vaikų,   aklieji, kurtieji, silpnaregiai

( regėjimo aštrumas su korekcija iki 30 procentų), neprigirdintieji, turintys fizinę ar judėjimo negalią ( kai nustatytas invalidumas), kompleksinių sutrikimų, kompleksines mokymosi negalias turintys vaikai, šiuos emocijų ir elgesio sutrikimus: vaikystės autizmą, tipišką autizmą, Aspergerio sindromą, psichozinius ir kitus vaikystės dezintegracinius sutrikimus, direktoriams, direktorių pavaduotojams ugdymui; 

2.3. iki 20  procentų  priedą  Pedagoginės  psichologinės tarnybos direktoriui, specialistams;

2.4. iki 20 procentų priedą  priešmokyklinio ugdymo pedagogams; 


2.5. iki 15 procentų priedą ikimokyklinio ugdymo įstaigų, bendrojo lavinimo mokyklų specialiesiems pedagogams; 

2.6. iki 20 procentų priedą specialiajam pedagogui už mokinių mokymą namuose esant atitinkamai gydytojų konsultacinės komisijos išvadai. 
2
3. Visus  1-2 punktuose  išvardintus  priedus  mokėti  neviršijant skirto darbo   užmokesčio

 fondo, ugdymo įstaigų vadovų priedai negali viršyti  1.1., 1.2.p.,numatytų kitų darbuotojų  priedų dydžio.


4.  Įpareigoti įstaigų vadovus tarifinio atlygio priedus skirti savo įsakymu.              

5. Pripažinti netekusiais  galios: 

5.1. Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2004 m. liepos 8 d. sprendimą Nr. 154 ,, Dėl

 priedų prie  tarnybinių atlyginimų mokėjimo ugdymo įstaigų vadovams‘‘;

5.2.  Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2004 m. spalio 14 d. sprendimą  Nr. 219 ,, Dėl

 rajono savivaldybės tarybos 2004 m. liepos 8 d. sprendimo  Nr. 154 ,, Dėl priedų prie tarnybinių atlyginimų mokėjimo ugdymo įstaigų vadovams‘‘ 1 punkto papildymo 1.4 papunkčiu‘‘.

6. Už sprendimo vykdymą atsakingi švietimo įstaigų vadovai.

7. Pavesti sprendimo vykdymo kontrolę rajono savivaldybės administracijos Finansų ir 

biudžeto skyriaus vedėjai.

Savivaldybės meras                                                                                          Bronislovas Liutkus







