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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL uab ,,jonavos autobusai“ 2005 m. metinės finansinės

atskaitomybės, bendrovės veiklos ataskaitos ir pelno (nuostolio) paskirstymo patvirtinimo



	2006 m. balandžio  27  d. Nr. 1 TS - 82

	Jonava



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo pakeitimo įstatymo (Žin., 2003, Nr. 123-5574; 2004, Nr. 33)  20 straipsniu, rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a
patvirtinti UAB ,,Jonavos autobusai“:

1.  2005 m. metinę finansinę atskaitomybę (pridedama).


2.  2005 m. bendrovės veiklos ataskaitą (pridedama).


3.  2005 m. pelno (nuostolio) paskirstymą (pridedama).

Savivaldybės meras






              Bronislovas Liutkus





        PATVIRTINTA

                        





    Rajono savivaldybės tarybos 
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    sprendimu Nr. 1 TS - 82
UAB”Jonavos autobusai”

2005 metų BENDROVĖS VEIKLOS ATASKAITA


Bendrovė dukterinių bendrovių, savo ar kitų bendrovių akcijų neturi.

Bendrovėje dirba 96 darbuotojai, iš jų 50 autobusų vairuotojų. Valdymo schema ir etatų skaičius – priede Nr.1.

UAB”Jonavos autobusai” 2005 metais uždirbo 2 924 643Lt. pajamų, t.y. 215 005Lt. daugiau negu 2004 metais. Įmonės veiklos 2005 metais galutinis rezultatas yra 51361Lt. nuostolio. 

Keleivių pervežimus vykdėme 1 tolimojo, 30 vietinio (priemiesčio) ir 7 (miesto) susisiekimo maršrutais. Atlikta 50159 reisai, nuvažiuota 1 752 915 km., pervežta 2 076 014   keleivių. Paskutinių trijų metų veiklos rodiklių lentelė – priedas Nr.2.

Dauguma maršrutų ( vidutiniškai 35 iš 38 aptarnaujamų) yra vykdoma Jonavos rajono savivaldybės užsakymu. Didelė dalis užsakytų maršrutų ( 90% ) yra nuostolingi, t.y. pajamos už parduotus bilietus nepadengia patirtų išlaidų. Šiuos nuostolius LR Vyriausybės nustatyta tvarka kompensuoja užsakovas – Jonavos rajono savivaldybė. Pagal kas mėnesį pateikiamų ataskaitų duomenis 2005 metais tokių nuostolių susidarė 769 181Lt., iš kurių faktiškai kompensuota 640 000Lt.

Siekiant uždirbti daugiau pajamų, bendrovė paprašė  padidinti vietinio susisiekimo (priemiesčio)1km. tarifą, kuris nuo 1997 metų buvo iki 12 ct. 2005m.balandžio 28d. Jonavos rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr.1TS-90 patvirtintas 1km. tarifas priemiesčio maršrutams iki 18 ct.  Bilietų kainos didinamos palaipsniui. Nuo 2005m. rugpjūčio 17d. taikomas iki 16 ct. tarifas. 

Tačiau pajamų padidėjimas nedavė ženklaus teigiamo rezultato, nes dyzelinio kuro kainos svyravo nuo 1.95Lt. ( 2.30 su PVM) iki 2.47Lt. ( 2.91 su PVM).  Autobusų degalų sąnaudos palyginus su 2004 metais užaugo 91240Lt.

Keleivių pervežimo kokybei gerinti, buvo įsigyti du nenauji autobusai: 50 sėdimų vietų MAN markės autobusas lizingo būdu ir Mercedes Benz autobusas išsimokėtinai per 3mėn. 

Nežiūrint klimatinių ir finansinių sunkumų dėl degalų brangimo, ko pasekoje pabrango ir visos kitos ekploatacinės medžiagos, įmonė metų eigoje užtikrino keleivių pervežimą visais tvarkaraščiuose numatytais reisais. Tam teigiamą įtaką turėjo savalaikis Jonavos rajono savivaldybės administracijos apmokėjimas už mūsų atliekamą darbą, t.y. moksleivių ir keleivių su lengvatomis vežimą, kas sudaro 25% pajamų.

Pagal Jonavos rajono savivaldybės sprendimą buvo sudarytas ūkinės veiklos perspektyvinis planas 2005-2006 metams. Visos užduotys, numatytos 2005 metams įvykdytos. Šie darbai atlikti savo lėšomis, išskyrus autobusų stoties asfaltavimo darbus, kuriems savivaldybė skyrė 22000Lt. Darbus atliko UAB”Ukmergės versmė”, kuri taip pat pagamino ir pkeitė autobusų stoties antro aukšto langus.

Eilę metų analizuojant bendrovės veiklą ir jos rezultatus, akivaizdžiai matosi, kad be objektyvių ir prognozuojamų aplinkybių ir sąlygų, įmonės veiklai labai didelę įtaką turi klimatiniai, ekonominiai, socialiniai ir kiti veiksniai. Dažniausiai ši įtaka būna neigiama, todėl prognozuoti rezultatus yra sudėtinga. 2006 metams planuoju atlikti tokius darbus:

1. nutraukti IKARUS 260 tipo autobusų kapitalinį remontą, t.y. jiems sugedus nutraukti jų tolimesnį eksploatavimą;
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2. įsigyti tris nenaujus Mercedes arba MAN markių autobusus;

3. užtikrinti 98%visų planinių reisų reguliarumą, gerinti keleivių aptarnavimą;

4. užtikrinti minimalią kadrų kaitą, kas sąlygoja ritmingą darbą.

Perspektyvinis 2006-2008 metų ūkinės veiklos planas – priedas Nr.3

Direktorius




                       Juozapas Algimantas Nasevičius






