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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VYRIAUSIŲJŲ GYDYTOJŲ DARBO UŽMOKESČIO



	2006 m. birželio  22   d. Nr. 1 TS - 131

	Jonava


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo pakeitimo įstatymo (Žin., 1998, Nr. 109-2995) 28 str., atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1997 m. gegužės 15 d. įsakymą Nr. 149-k „Dėl sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų tarnybinių atlyginimų“ ( Žin., 1997, Nr. 55-2080) , bei VšĮ Upninkų ambulatorijos, VšĮ Šveicarijos ambulatorijos, VšĮ Ruklos ambulatorijos, VšĮ Žeimių ambulatorijos, VšĮ Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centro, VšĮ Bukonių pirminės sveikatos priežiūros centro, VšĮ Jonavos ligoninės, VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties prašymus rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Nustatyti iki 2006 m. gruodžio 31 d. personalinius priedus prie atlyginimo:

1.1. 60 procentų VšĮ Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centro vyr. gydytojai Aldonai Balutienei;

1.2. 60 procentų VšĮ Jonavos ligoninės vyr. gydytojui Ivanui Dorošui;

1.3. 8 procentų VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties vyr. gydytojui Gintarui Kašėtai;

1.4. 15 procentų VšĮ Bukonių pirminės sveikatos priežiūros centro vyr. gydytojai Astai Sivolovienei.

2. Nustatyti tarnybinio atlyginimo koeficientą 6 BMA VšĮ ambulatorijų (Upninkų, Žeimių, Šveicarijos ir Ruklos) vyriausiesiems gydytojams.

3. Leisti VšĮ ambulatorijų (Upninkų, Žeimių, Šveicarijos ir Ruklos) vyriausiesiems gydytojams dirbti bendrosios praktikos gydytojo darbą:

3.1. VšĮ Šveicarijos ambulatorijoje 1 et. nustatant 12 BMA tarnybinį atlyginimą;

3.2. VšĮ Upninkų ambulatorijoje 1 et. nustatant 12 BMA tarnybinį atlyginimą;

3.3. VšĮ Žeimių ambulatorijoje 0,5 et. nustatant 18,8 BMA tarnybinį atlyginimą;

3.4. VšĮ Ruklos ambulatorijoje 1 et. nustatant 13,8 BMA tarnybinį atlyginimą.

4. Leisti VšĮ Bukonių pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiajai gydytojai Astai Sivolovienei dirbti bendrosios praktikos gydytojo darbą VšĮ Bukonių pirminės sveikatos priežiūros centre 0,5 etato, nustatant  960 Lt tarnybinį atlyginimą.

5. Leisti VšĮ Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiajai gydytojai Aldonai Balutienei dirbti bendrosios praktikos gydytojo darbą VšĮ Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centre 0,25 etato, nustatant 800 Lt tarnybinį atlyginimą.

6. Leisti VšĮ Jonavos ligoninės vyriausiajam gydytojui Ivanui Dorošui dirbti VšĮ Jonavos ligoninėje 0,25 etato gydytojo ortopedo traumatologo pareigose, nustatant darbo užmokestį 600 Lt ir 300 Lt priemoką už ambulatorinių ortopedinių traumatologinių ligonių konsultavimą konsultacinėje poliklinikoje.

7.  Pripažinti netekusiais galios  Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2003 m. sausio 30 d. sprendimą  Nr. 3 „ Dėl darbo sutarties sudarymo su Ivanu Dorošu“, Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2004 m. sausio 22 d. sprendimą  Nr. 11 „ Dėl papildomos darbo sutarties sudarymo su aldona Balutiene“, Jonavos rajono savivaldybės  tarybos  2004 m.  spalio 14 d.  sprendimą  Nr.  234

 „Dėl VšĮ ambulatorijų vyr. gydytojų pareigybių“, Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2005 m. balandžio 28 d. sprendimą  Nr. 1 TS - 86 „ Dėl papildomo darbo sutarties sudarymo su Asta Sivoloviene“, Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2005 m. birželio 22 d. sprendimą  Nr. 1 TS - 151 „ Dėl viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vyriausiųjų gydytojų darbo užmokesčio“, Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2005 m. gruodžio 22 d. sprendimą  Nr. 1 TS - 253 „Dėl viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vyriausiųjų gydytojų darbo užmokesčio“.

8. Sprendimas įsigalioja nuo 2006 m. liepos 1 d., skaičiuojant darbo užmokestį nuo 2006 m. gegužės 1 d. ir neviršijant skirto darbo užmokesčio fondo.

9. Paskirti atsakingu už sprendimo vykdymą savivaldybės administracijos direktorių. 

Savivaldybės meras    


                  Bronislovas Liutkus
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