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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290)  16 straipsnio 2 dalies 19 punktu , rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a   išklausyti  ir patvirtinti  Jonavos Janinos  Miščiukaitės meno mokyklos direktorės Romos Jurgilienės ataskaitą  (pridedama).
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Švietimo, kultūros ir sporto komiteto pirmininkas 

                                                                                                      PATVIRTINTA

                                                                                                      Jonavos rajono savivaldybės 

                                                                                                      tarybos   2009 m. birželio 25  d.

                                                                                                      sprendimu Nr. 1 TS - 
JONAVOS  JANINOS MIŠČIUKAITĖS MENO    MOKYKLOS DIREKTORĖS

 ROMOS JURGILIENĖS

2008/2009 M.M. VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas:

            1.1. Jonavos meno mokykla – neformalaus ugdymo įstaiga, tenkinanti vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų meninį ugdymą muzikos, dailės, choreografijos ir teatro srityse. Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė – viešasis juridinis asmuo veikiantis kaip Jonavos rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

Mokyklos grupė- neformalus švietimas.

Mokyklos tipas – meno mokykla, skirta meniniams gebėjimams lavinti. 

Mokyklos buveinė – Žeimių g. 6, LT 55118 Jonava, menomkla@centras.lt 

Mokymo kalba – lietuvių. 

Mokyklos steigėjas – Jonavos rajono savivaldybės taryba, kodas 188612140.

           1.2. Įstaigos direktorius – Roma Jurgilienė, aukštasis universitetinis, edukologijos magistrė,  pedagoginis stažas – 22 metai, III vadybinė kvalifikacinė kategorija, dėstomas dalykas – sceninė kalba ir teatro istorija).

           1.3. Įstaigos darbuotojų skaičius – 68, iš jų moterų – 47, vyrų – 21. 

Administracija – 5,  kiti darbuotojai – 14, pedagogų – 49. Iš jų: 3 mokytojai ekspertai, 17 mokytojų metodininkų, 24 vyr. mokytojai, 5 mokytojai. 

1.4. Mokinių skaičius:

	Viso
	Muzikos skyrius
	Dailės skyrius
	Choreografijos skyrius
	Teatro skyrius
	Kitos programos

	2008-10-01 556
	261
	104
	109
	50
	32

	2009-06-01

534
	256
	96
	101
	47
	34


            1.5. Naudojamų patalpų plotas – 2131m².

            1.6.   Biudžetas 2008 metais 
Biudžeto lėšos  (tūkst. Lt)

	Programos pavadinimas
	Asignavimų planas metams įskaitant patikslinimus 
	Finansavimas

(gauta)
	Išlaidos

	Aplinkos lėšos
	2036
	2036
	2036

	Pajamos už teikiamas paslaugas (tėvų įmokos)
	208
	165
	165

	Mokinio krepšelio lėšos
	72
	72
	72

	Soc. parama mokiniams (nemokamas maitinimas)
	-
	-
	-

	Asignavimai investicijoms ir remontams
	40
	38
	38

	VISO
	2 356
	2  311
	2 311


Nepanaudota skirtų asignavimų – 45 tūkst. Lt. 
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Biudžeto lėšų palyginamoji lentelė.
	Finansavimo šaltiniai: 
	Lėšos (tūkst..Lt) 

	
	    2008                         2009

	Savivaldybės biudžeto lėšos 
	2 075
	2 644

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija 
	72
	81

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija 
	129
	

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM).
	30
	6


            2 Įstaigos veiklos rezultatai. 


2.1.2005-2009 metų misija – meno mokykla harmoninga meninio ugdymo institucija, teikianti formaliojo (pradinio ir pagrindinio) ir neformaliojo (ankstyvojo ir mėgėjų) švietimo paslaugas rajono vaikams ir suaugusiems, ugdanti atsakingą  ir savarankišką asmenybę, turinčią šiandieniniam gyvenimui ir ateičiai meninę kompetenciją bei gebančią ugdyti savarankiškumą, iniciatyvą, turinčią poreikį bendrauti ir bendradarbiauti, atsakingą už savo pasirinkimą.

Vizija – išlikti unikalia ir atvira meninio ugdymo institucija Jonavos rajone, padedančia kiekvienam mokyklos ugdytiniui atskleisti jo prigimtines galias ir įgimtus gebėjimus bei sudaryti sąlygas jam atsiskleisti savarankiškai pasirinktoje meninės veiklos srityje; išlikti mažuoju kultūros bei meno traukos židiniu, mažąja miesto filharmonija mieste  bet kurio amžiaus ir socialinės padėties rajono gyventojui- kultūrinės, meninės kompetencijos įgijimo ir jo plėtotės centru; siekti, kad menui gabiems vaikams būtų užtikrintos puikios sąlygos meninių kompetencijų ugdymui bei sudarytos galimybės tęsti mokslą aukštesnės pakopos meninio profilio įstaigose.   

2.2.  Strateginio veiklos plano tikslai, uždaviniai. 

Įgyvendinant meno mokyklos 2006-2009 metų strateginio plano tikslus buvo siekiama naujų mokymo (si) strategijų diegimo ugdymo procese (per projektinę veiklą, taikant pamokose aktyviuosius mokymo metodus, užtikrinti darnią ugdytinių prigimtinių meninių gebėjimų plėtotę, skatinant pedagoginę bendruomenę „mokytis visą gyvenimą“, įgyjant naujų kompetencijų), kreiptasi į rajono tarybą dėl mokymosi aplinkos gerinimo (renovuojant pastatą); dėl neformalaus ugdymo „mokinio krepšelio“ patvirtinimo. Tikslai buvo įgyvendinti per uždavinius, kurie buvo tikslinami ruošiant kasmetines veiklos programas. Buvo užtikrintas kokybiškas paslaugų teikimas rajono ugdytiniams ne tik per bazines meninio ugdymo programas, bet  buvo sudarytos sąlygos mokytis pagal ankstyvojo (5-6 metų), išplėstinio (baigusiems bazinį kursą ir  besiruošiantiems toliau studijuoti aukštesnės pakopos meninės pakraipos institucijose) ir mėgėjų nuo 14 iki 99 metų) ugdymo programas. Nuo 2006  metų mokyklą baigė 306 ugdytiniai, kuriems įteikti Švietimo ir mokslo ministerijos Neformalaus ugdymo pažymėjimai. Tuo pačiu laikotarpiu už atskirų programų baigimą mokyklos pažymėjimai įteikti 46 lankytojams.    

Mokymas vykdomas vadovaujantis LR švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais 2001-05-29 Nr.899 „Dėl meno, choreografijos ir dailės mokyklų (skyrių) ugdymo planų“ ir 2002-05-30 Nr.986 „Muzikos mokyklų programiniai reikalavimai“  ugdymo planais, kasmet juos aprobuojant mokyklos taryboje ir tvirtinant direktoriaus įsakymu, kitais norminiais aktais. Planas sudaro sąlygas bendruomenės kūrybinei veiklai,  tenkinant mokinių ugdymosi, gabumų ir kūrybiškumo sklaidai, jų plėtotei, saviraiškos poreikių tenkinimui. Sudaromos mokymosi sutartys su tėvais, kuriose apibrėžiamos bendruomenės narių teisės ir pareigos. Tikslingai paskirstytas ir suderintas darbo krūvis. Po atliktos pilnos mokyklos renovacijos, žymiai pagerėjo darbo, higienos ir mokymosi sąlygos. Ugdomasis procesas vyko planingai: akademinių koncertų, atsiskaitymų, tarpinių patikrų  ir baigiamųjų egzaminų rezultatai rodo, kad mokykloje užtikrinama efektyvi ugdomoji veikla, puikiai realizuojami ugdytinių poreikiai (puikus atstovavimas mokyklos ir rajono tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose, festivaliuose, apžiūrose. Funkcionuoja 9 meninės – mokomosios veiklos kolektyvai. Per pastaruosius trejus metus vykdomas uždavinys – „mokytis visą gyvenimą“ – buvo sudarytos palankios sąlygos pedagogams įgyti  aukštąjį išsilavinimą (įgijo  8 pedagogai), siekti  magistro diplomo (apsigynė magistro laipsnį 9).

Kaip direktorius, inicijavau kvalifikacijos tobulinimo kursus mokykloje apie audito vykdymą, vadovavau plačiojo audito darbo grupei,  sudariau darbo grupes vidaus auditui atlikti (neformalaus
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 ugdymo institucijoms  nebuvo paruošti audito standartai). Tirtos sritys: „Ugdymo pasiekimai“, „Mokymasis ir ugdymas“ bei „Ugdymo turinys“. Tyrimo rezultatai buvo aptariami mokyklos tarybos posėdžiuose, atsižvelgiama į juos sudarant  metines veiklos programas, t.y. išsikeliant tikslus ir uždavinius; apibrėžiamos  silpnosios ir stipriosios puses, numatomos grėsmės ir galimybės jų pašalinimui. Pateikiamos darbo grupių išvados ir  rekomendacijos, numatoma tolimesnė veikla. 


  2.3. 2008-2009 mm metinės veiklos programos tikslai, uždaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonės bei jų įgyvendinimo rezultatai.

Misija – išlikti harmoninga ir demokratiška neformalaus ugdymo institucija rajone, ugdant kūrybingą asmenybę, įgyjančią ateičiai meninę kompetenciją ir gebančią ugdyti savarankiškumą  ir saviraišką, besimokančią bendradarbiauti; mokyklos pedagogas – nuolat besimokantis, reflektuojantis savo veiklą ir atviras kaitai.

Vizija – unikali meninės krypties institucija, prisiimanti atsakomybę už ugdymo rezultatus ir garsinanti Jonavos kraštą Lietuvoje ir už jos ribų.

Tikslai – ugdymo programų individualizavimas, įvertinant individualius vaiko meninius gebėjimus; patekti ir atstovauti Jonavą Pasaulinėje dainų šventėje „Amžių sandūra“, garsinti miestą tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose, apžiūrose, parodose, dalyvauti projektinėje veikloje; skatinti bendruomenės sampratą „mokytis visą gyvenimą“, plėtoti visapusišką bendravimo ir bendradarbiavimo kultūrą. Tikslus įgyvendinome per žemiau išvardintus uždavinius.

Pirmas uždavinys – paruoštos bei metodikos grupių skyrių susirinkimuose aprobuotos  ir direktoriaus įsakymu patvirtintos Bendrosios kiekvieno dėstomo dalyko programos, pagal kurias, kiekvienas pedagogas tvirtinimui paruošė ir įvykdė individualias ugdymo programas, atsižvelgiant į kiekvieno ugdytinio individualius meninius gebėjimus pasirinktai ugdymo sričiai; visus metus mokyklos vadovai ir atskiros srities pedagogai stebėjo ir analizavo vykdomą mokytojų ugdomąją ir pedagoginę veiklą, nuolat skatino ir sudarė sąlygas ugdymo turinį orientuoti į meninę praktiką; įvairiomis formomis (klasių koncertai, atviros pamokos, parodos, spektakliai, konkursai) mokinių tėvai (globėjai) pastoviai buvo informuojami apie pasiekimus ir pažangą. 

Antrojo tikslo įgyvendinimui – pasiruošti Dainų šventei ir konkursams buvo stengiamasi sudaryti palankias sąlygas kolektyvų vadovams ir pavieniams pedagogams – kolektyvų vadovams ir mokytojams skirtos papildomos valandos už pasiruošimus konkursams ir apžiūroms, geranoriškai bendradarbiaujant su rajono savivaldybės ir švietimo, kultūros skyriaus vadovais buvo įsigyta koncertinės atributikos ir rūbų kolektyvams patekusiems į pasaulinę dainų šventę.Ko išdavoje sostinėje rajoną atstovaus perėję visas apžiūras visi meno mokyklos meninės veiklos kolektyvai, t.y. jaunių ir jaunučių chorai, stygininkų, akordeonininkų, kanklininkių (Šv. Jono bažnyčioje – kanklių vakaras)  ansambliai, pučiamųjų orkestras (Moksleivių dainų diena), liaudies muzikos ir šokių ansamblis „Ratilėlis“ (su šiuo kolektyvu vyr. ansamblių vakaro režisierė L. Dabužinskaitė kuria pagrindinius šokių  brėžinius renginiui), pirmą kartą Jonavos istorijoje choreografinė merginų grupė prie orkestro dalyvaus šventės renginyje „Vario audra“. Viso į šventę vyks 213 ugdytinių. 

Mokslo metų pabaigos šventėje – ugdytiniai ir jų pedagogai – tarptautinių konkursų laureatai ir diplomantai  apdovanoti Mero padėkos raštais už Jonavos ir Lietuvos vardo garsinimą tarptautiniuose konkursuose (10 ugdytinių ir 8 pedagogai), švietimo, kultūros ir sporto skyriaus Vedėjos  raštais pagerbti 18 ugdytinių ir 12 pedagogų-  respublikinių konkursų laureatai ir diplomantai–už Jonavos vardo garsinimą respublikiniuose konkursuose. Iš 69 2008-2009 mm. absolventų 29 įteikti mokyklos direktoriaus Pagyrimo  raštai už puikų mokymąsi. 

Mokykla dalyvauja projektinėje programoje, skirtoje Lietuvos 1000- čio vardui paminėti rajone. Pristatytiems 4  projektams, jų įgyvendinimui skirta 7500 Lt. Pirmą kartą mokykloje vyko tarptautinis jaunųjų pianistų konkursas „Mano vaikystės draugas – fortepijonas“, dešimtą kartą organizuotas  respublikinis meno mokyklų teatrų skyrių meninio skaitymo konkursas – lėšos gautos iš socializacijos projektinės programos.   

Trečiojo tikslo siekiui – „Mokytis visą gyvenimą“, plėtoti visapusišką bendravimą ir bendradarbiavimą pasiekti  iškelti 3 uždaviniai  mokslo metu pradžioje -  įgyvendinti, t.y. mokyklos vadovų iniciatyva kartu su Jonavos VšĮ centru   buvo organizuoti 7 seminarai mokyklos pedagogams vietoje kvalifikacijos tobulinimui ir naujų kompetencijų įgijimui; 3 pedagogams
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 suteikta aukštesnė kvalifikacinė kategorija (2 mokytojo metodininko, 1 – eksperto). Šiuo metu ugdymo institucijoje dirba 3 ekspertai, 17 mokytojų metodininkų, 24 vyresnieji mokytojai, 5 mokytojai, iš jų 14  suteikta  antroji  vyr. koncertmeisterio ir 2 metodininko kvalifikacinės kategorijos. Geroji mokytojų dalykinė patirtis  ir pedagoginė kompetencija kartu su ugdytinių aukštais pasiekimų įvertinimais nuolat skleidžiama ir ja dalijamasi ne tik respublikoje, bet ir už jos ribų. Buvo skaityti  pranešimai Estijoje, Indijoje ir Šveicarijoje. 

Per visus mokslo metus ugdytiniai dalyvavo renginiuose, kuriuos organizavo krašto muziejus, Viešoji biblioteka, Kultūros centras, rajono bendrojo lavinimo įstaigos, koncertavo Šv.Jokūbo bažnyčioje, dalyvavo visose miesto šventėse; teatro skyriaus ugdytiniai tapo diplomantais respublikinėje teatrų apžiūroje „Šimtakojis“, dailės skyriaus ugdytiniai dalyvavo integraciniame  plenere kartu su Juškonių bendruomene, choreografijos šokėjai  festivaliuose – Marijampolėje, Joniškyje, Rokiškyje. Pirmą kartą mokyklos jaunių  šokių kolektyvas koncertavo Šveicarijoje. Kas dveji metai mokykloje vyksta praktika Švedijos teatrinės mokyklos moksleiviams. 

Toliau tęsiamas bendradarbiavimas su J.Naujalio gimnazija, Kauno, Kaišiadorių, Kėdainių, Mažeikių, Elektrėnų muzikos ir meno mokyklomis, J.Gruodžio konservatorija ir kt. 

Finansiškai ir morališkai bendradarbiaujama su moterų asociacija „Jonavietė“ – kasmet skiriamos lėšos mokyklai už socialiai remtinų moksleivių dalyvio mokesčio kompensavimą konkursams, materialaus turto įsigijimui. Šios asociacijos dėka moksleiviai dalyvavo respublikiniame projekte „Už gražų vaiko pasaulį“ (jų atliekami kūriniai kartu su žinomais respublikos atlikėjais įrašyti DVD), koncertuota mizantropo, daktaro J.Kazicko rezidencijoje.  

Puoselėjamos mokyklos tradicijos: vyksta koncertai (gruodis ir birželis) miesto visuomenei, pagerbiami mokslo pirmūnai, į profesionaliosios muzikos koncertus, kurie organizuojami kartu su Lietuvos muzikų sąjungą kas mėnesį, kviečiami yra ne tik tėveliai, bet ir miestelėnai. Beveik kas mėnesį rajono žiniasklaidoje yra talpinama informacija  apie meno mokyklos ugdytinių gyvenimą, pasiekimus. Informacija atnaujinama ir mokyklos tinklapyje adresu www.jmm.lt. 

Mokyklai yra įteiktas ŠMM atminimo vimpilas  „Kultūros mokykla“. Mokykla turi savo  vėliavą ir himną. 

2.4. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai.

Mokslo metų pradžioje mokinių buvo 556, pabaigoje – 534 ugdytiniai. Išvykimo priežastys dažniausiai būna – nesugebėjimas suderinti mokslų dviejuose mokyklose, sveikatos pablogėjimas, gyvenamosios vietos pakeitimas ir kt. Dėl patalpų ir pedagogų trūkumo kasmet negalime priimti mokytis visų norinčių, bet manau, gyventojų vaikų  poreikiai yra tenkinami: sudaromi lankstūs individualūs tvarkaraščiai, siūloma atskleisti ir  puoselėti prigimtinius gebėjimus menui -   pagrindinėse meno srityse: muzikoje, dailėje, šokyje ir teatre. Taip pat sudarytos galimybės lavintis 5-6 metų vaikams bei vyresniems, kurie dėl objektyvių priežasčių nepravėrė mokyklos durų reikiamu laiku, bet  savo ateitį nori susieti su menu – studijuoti pagal specialias ugdymo programas (ankstyvojo ugdymo ir mėgėjų), taip pat sudarytos sąlygos ugdytiniams, baigusiems bazinį mokyklos kursą ir gavus ŠMM Pažymėjimą ir  norintiems ateityje tęsti mokslus meninės krypties aukštesnės pakopos institucijose mokytis 1 arba 2 metus mokykloje.

Sudarytos puikios sąlygos vaikams iš rajono už jų pavėžėjimą iki mūsų institucijos,  apmoka savivaldybė:  nereikia steigti mokyklos filialų kaip kituose rajonuose. Savivaldybės tarybos sprendimu socialiai remtini ir tarptautinių bei  respublikinių konkursų laureatai, mokyklos tarybos nutarimu ir direktoriaus įsakymu yra pusmečiais  atleidžiami nuo tėvų įmokų už mokslą.  

3.Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.

            3.1. Inicijavau ne vieną kreipimąsi į rajono vadovus dėl pastato renovacijos I ir II etapų vykdymų, pritaikant  ugdymo instituciją nūdienos reikalavimams  bei dalinio  lėšų skyrimo tautiniams koncertiniams rūbams įsigyti. Pastato renovacija atlikta pilnai, įsigyti rūbai.

           3.2. Tvirtinau ir rengiau projektus Švietimo ir mokslo ministerijos, savivaldybės  organizuotiems projektams. Gautas finansavimas – 10 000 Lt per pastaruosius 2 metus. 

           3.3. Penkti metai esu išrenkama į respublikinės meno (muzikos) mokyklų asociacijos tarybą, kurioje skleidžiu gerąją Jonavos  rajono vadovų požiūrį į neformalųjį švietimą rajone (mokyklos renovacija, „mokinio krepšelio“ metodikos patvirtinimas neformaliam švietimui, lankstus tėvų
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 įmokų už mokslą patvirtinimas pagal atskiras sritis, nemokamas pavėžėjimas, būtiniausių lėšų skyrimas meniniam ugdomajam procesui, teigiamas ir dalykiškas bendradarbiavimas su tarybos nariais ir t.t); tuo pat metu su naujausia informacija supažindinu bendruomenės narius, reikalui esant aukštesnes instancijas; esu rajono švietimo tarybos narė, siekiu įgyti neformalaus švietimo konsultanto statusą, inicijuoju ir skatinu projektinę veiklą, mokytojų kvalifikacijos tobulinimą, bendruomenės narių saugumą, ieškau rėmėjų edukacinės veiklos pagerinimui.  

           3.4. Pritariau,  kartu su mokyklos bendruomene,  respublikos iniciatyvinės grupės idėjai dėl mūsų žemietės Janinos Miščiukaitės atminimo įamžinimo mūsų rajone. Mokyklai suteiktas kraštietės vardas, organizavau iškilmes šiai progai.

           3.5. Mokykloje aktyviai veikia (pirmininkas direktorius) ir kartą per mėnesį renkasi mažoji mokytojų taryba, kurią sudaro skyrių vedėjai. Posėdžių metu reflektuojama  mėnesio veikla, sukonkretinama kito mėnesio ugdomoji- kūrybinė veikla, nagrinėjamos iškilusios problemos. Du  kartus metuose mokyklos tarybai atsiskaitoma už finansinę – ūkinę veiklą, visi teikiami sprendimai apsvarstomi taip pat aukščiausios savivaldos  institucijos posėdžiuose: tvirtinami ugdymo planai, Bendrosios ugdymo programos, metiniai  mokyklos veiklos planai  ir kiti svarbūs klausimai bendruomenei. Kaip vadovas esu atvira kaitai ir demokratijai, kuri neprieštarauja vykdomai  valstybės ir rajono savivaldybės  švietimo politikai.  

          3.6. Iš paramos lėšų mokykla įsigijo: 2 pianinus, smuikus, akordeoną, stygas kanklėms, dėklus akordeonams ir kt. instrumentų detales; pasiūti 8 istoriniai  šokių kostiumai,  atnaujintas  inventorius teatro, choreografijos, dailės skyriuose (atsikėlė iš senų patalpų), atnaujinta koncertų salė, mokytojų kambarys.

         3.7. Mokyklos viešųjų pirkimo taisyklės užregistruotos respublikinėje Viešųjų pirkimų tarnyboje.

         3.8. Darbuotojų saugumą padeda užtikrinti ir mokyklos vadovo pasirašyta sutartis su jungtinės profsąjungos atstovais.

4. Kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai ir jų pašalinimas.

            4.1.Kauno VSC  Jonavos skyriaus patikrinimo akte (2008-12-17, Nr.36-2550/k) pažymėta, kad darbuotojai  nėra išklausę „Sveikatos žinių ir pirmosios pagalbos“ kursų. Tam pašalinti 2008-12-29 buvo organizuoti ir  pravesti Kauno visuomenės sveikatos centro Jonavos skyriaus nurodyti kursai darbuotojams. 
           4.2.Kauno apskrities priešgaisrinės gelbėjimo valdybos Jonavos PGT valstybinės priešgaisrinės priežiūros poskyrio nurodyme „Dėl objekto priešgaisrinės būklės pagerinimo“(2009-04-08, Nr.71) buvo nurodyta atlikti 10 gesintuvų patikrą ir sudaryti sutartį su apsaugos techninio aptarnavimo bei gedimų šalinimo įmone. Įsigyti nauji gesintuvai ir sudaryta sutartis su UAB „Rimsigna“ „Dėl apsaugos sistemos priežiūros“ (2009-05-01). Pareikštos pastabos pašalintos.


5. Problemos sąlygotos vidaus ir išorės faktorių ir jų sprendimo būdai.

 Siekiant užtikrinti kokybišką 2009-2010 mm ugdymo plano vykdymą bei paslaugų teikimą -  trūks koncertmeisterių, gitaros, saksofono instrumento pedagogų. Mokytojų  darbo krūvis, norint tai  užtikrinti ,  viršys nustatytas pedagogines valandas. Dėl specialistų trūkumo negalime priimti visų norinčių mokytis. Šiuo metu 10 pedagogų jau daugelį metų važinėja dirbti į mūsų mokyklą iš Kauno. Tai problema respublikos matu.

Būtinas naujų  muzikos instrumentų įsigijimas,   bibliotekos atnaujinimas – kompiuteriais ir mokomąją menine specializuota  medžiaga (natomis, dailės albumais, įvairiomis pratybomis).

2009-2011 metų strateginiame plane numatysime, kad dalis  paramos (iš 2%) lėšų būtų skirta informacinių technologijų bei atskirų muzikos instrumentų įsigijimui bei atnaujinimui.  

Janinos Miščiukaitės meno mokyklos filosofija išlieka nekintanti: “Padaryk mane gerumo ženklu...“ Šviesios atminties kardinolas V. Sladkevičius.   

Meno mokyklos direktorė






Roma Jurgilienė

_____________ 
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2009 -06-08

Jonava 

DĖL JONAVOS Janinos miščiukaitės meno mokyklos direktorės ataskaitos patvirtinimo 


Vadovaudamiesi  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290)  16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, teikiame savivaldybės tarybai Jonavos Janinos Miščiukaitės meno mokyklos direktorės ataskaitą už 2008 -2009m. m.  Įstaigų vadovų pasitarime 2009 m. balandžio 6 d. buvo aptarta ataskaitų pateikimo forma ir pasiūlyta laikytis pagrindinių dalių: 

1. Įstaigos pristatymas, biudžeto lėšų lentelė; 

2. Įstaigos veiklos rezultatai;

3.Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą;

4. Kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai, trūkumų pašalinimas; 

5. Problemos sąlygotos vidaus ir išorės faktorių ir jų sprendimo būdai. 

Taip pat vadovams pasiūlyta neišsiplėsti ataskaitose, nurodyti tik pačius svarbiausius faktus. 

Kadangi šiemet įstaigų vadovai  pirmą kartą teikia ataskaitas steigėjui, ateity bus  ieškoma geriausių, informatyviausių   ataskaitų pateikimo  formų, atsižvelgta į tarybos narių  siūlymus.


Kai kurių įstaigų ataskaitos formos  platesnės, atsižvelgiant į įstaigos specifiką. 

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja                                                  Vitalija Jagelavičienė 
