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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA


	SPRENDIMAS
DĖL RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS DIDŽIAUSIO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS NUSTATYMO
	

	2012 m. spalio 25  d.    Nr. 1 TS - 

	Jonava

	


[bookmark: D_8b14559f_99c9_4f81_9a88_188531e46ec8]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr.113-4290) 16 str. 2 d. 8 p., 18 str. 1 d., Jonavos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
[bookmark: D_4cbe92e5_a309_432b_8866_224e25bc31a1]1. Nustatyti didžiausią valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Jonavos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyboje – 4.
[bookmark: D_01f3989f_1dd9_4bbd_a985_de96796828c6]2. Pripažinti netekusiu galios Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2009 m. sausio 29 d. sprendimo Nr. 1TS – 7 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos nuostatų patvirtinimo“ 2 p.
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2012-10-25
	
1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai. 
Sprendimo projekto pagrindinis tikslas – padidinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Jonavos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyboje, didinant savivaldybės išorės audito efektyvumą, kuris užtikrintų tinkamą savivaldybės biudžeto lėšų ir turto valdymą, naudojimą ir disponavimą. Jonavos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyboje bus steigiamas darbuotojo dirbančio pagal darbo sutartį etatas.

2. Teisinis reglamentavimas, kuriuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 
Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr.113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 8 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi.
         
3. Galimos sprendimo priėmimo pasekmės.
Neigiamų pasekmių nenumatoma

4. Keičiami ar naikinami teisės aktai.
Pripažįstamas netekusiu galios Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2009-01-29 sprendimo Nr. 1TS – 7 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos nuostatų patvirtinimo“ 2 p., 

  


Teisės skyriaus vedėjas				      	 Justas Budriūnas




image1.png




