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PATVIRTINTA

Jonavos rajono savivaldybės tarybos

2018 m. birželio  28  d.

sprendimu Nr. 1 TS‑
JONAVOS SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS
2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Jonavos suaugusiųjų švietimo centro (toliau – Mokykla) pristatymas:

1. duomenys apie Mokyklą:

Jonavos suaugusiųjų švietimo centras – viešoji įstaiga, turinti juridinio asmens teises, J. Basanavičiaus g. 7, LT‑55171 Jonava, tel. Nr. +370 349 50655, faks. +370 349 61363, el. p. adresas: rastine@jssc.lt, internetinės svetainės adresas: http://jssc.lt;
1. Mokyklos bendruomenės nariai:

1. Mokyklos vadovas:

	Vardas, pavardė
	Pedagoginio darbo stažas
	Bendras vadybinio darbo stažas
	Vadybinio darbo stažas šioje darbovietėje
	Išsilavinimas
	Suteikta kvalifikacinė kategorija

(vadovo, mokytojo)

	Vytas Vaicekauskas
	24
	23
	20
	1992 m. VU, istorikas, istorijos dėstytojas
	Istorijos mokytojas metodininkas

	
	
	
	
	2001 m. KTU  edukologija, švietimo vadybos magistras
	II‑oji vadybinė kvalifikacinė kategorija


1.2.2. darbuotojai:

	Eil. Nr.
	Darbuotojai
	2017-01-01
	2017-12-31

	
	
	Skaičius
	Etatai
	Skaičius
	Etatai

	
	Iš viso:
	53
	22,25
	48
	22,25

	1.
	Darbuotojai, finansuojami iš Klasės krepšelio lėšų:
	7
	5,5
	7
	5,5

	
	direktorius
	1
	1
	1
	1

	
	direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2
	2
	2
	2

	
	direktoriaus pavaduotojas socialinei veiklai
	1
	0,5
	1
	0,5

	
	psichologas
	1
	0,5
	1
	0,5

	
	bibliotekininkas
	2
	1,5
	2
	1,5

	2.
	Mokytojai (skaičius):
	38
	-
	36
	-

	
	su aukštuoju išsilavinimu
	37
	-
	35
	-

	
	su aukštesniuoju išsilavinimu
	1
	-
	1
	-

	
	dirba pagrindinėse pareigose
	30
	-
	28
	-

	
	dirba antraeilėse pareigose
	8
	-
	8
	-

	
	turi mokytojo eksperto kvalifikacinę kategoriją
	1
	-
	1
	-

	
	turi mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją
	10
	-
	10
	-

	
	turi vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	19
	-
	19
	-

	
	turi mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	8
	-
	6
	-

	3.
	Savivaldybės finansuojami etatai:
	19
	16,75
	18
	16,75

	
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	1
	1
	1
	1

	
	Raštvedys
	1
	1
	1
	1

	
	Statistikas
	1
	0,5
	1
	0,5

	
	Vyresnysis buhalteris
	1
	0,5
	1
	0,5

	
	Laborantas
	1
	0,75
	1
	0,75

	
	Valytojai
	3
	2,75
	3
	2,75

	
	Budėtojas
	2
	1
	2
	1

	
	Sargai
	5
	2,25
	5
	2,25

	
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas
	2
	2
	2
	2

	
	Elektrikas
	1
	0,5
	1
	0,5

	
	Kompiuterių įrangos operatorius
	1
	1
	2
	1

	
	Kiemsargis
	1
	0,5
	1
	0,5

	
	Švietimo darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo filialo vadovas
	1
	1
	1
	1

	
	Metodinio centro vedėjas
	1
	1
	1
	1

	
	Kvalifikacijos tobulinimo filialo metodininkas
	1
	1
	1
	1


*Pareigybių skaičius neviršija Jonavos rajono savivaldybės tarybos sprendimu nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus (22,25 etatai).
1.2.3. mokiniai:

	Mokinių skaičius
	Mokiniai

2016-09-01
	Mokiniai

2017-09-01
	Mokiniai 2017-12-31

	
	
	
	Iš viso
	Mokosi
5-10 kl.
	Mokosi
11-12 kl.
	Klasių kompl. sk.

	
	sk.
	proc.
	sk.
	proc.
	
	sk.
	proc.
	sk.
	proc.
	

	Iš viso:
	369
	100 %
	329
	100 %
	337
	91
	27 %
	246
	73 %
	13

	Gyvena soc. rizikos šeimose
	9
	2,44 %
	8
	2,43 %
	10
	6
	1,78 %
	4
	1,19 %
	

	Atvyksta maršrutiniu autobusu
	46
	12,47 %
	38
	11,55 %
	44
	10
	2,97 %
	34
	10,09 %
	

	Spec. poreikių mokiniai
	0
	0 %
	0
	0 %
	0
	0
	0 %
	0
	0 %
	


2. Mokymosi pasiekimai ir pažanga:
2.1. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo (PUPP) rezultatai (procentais):

	Metai
	PUPP dalyvavusių mokinių sk.
	Lietuvių kalba
	Matematika

	
	
	1–3
	4–8
	9
	10
	1–3
	4–8
	9
	10

	2017
	29
	34,5 %
	65,5 %
	0 %
	0 %
	13,8 %
	82,8 %
	0 %
	3,4 %

	2016
	29
	6,9 %
	89,7 %
	3,4 %
	0 %
	17,2 %
	82,8 %
	0 %
	0 %


2.2. Valstybinių brandos egzaminų (VBE) 2017 m. rezultatai:

	VBE
	VBE pasirin-kusių mokinių sk.
	VBE laikiusių mokinių sk.
	Mokinių įvertinimų pasiskirstymas (proc.) pagal pasiekimų lygius (balus)

	
	
	
	nepatenkinamas

(1-15)
	patenkinamas

(16-35)
	pagrindinis

(36-85)
	aukštesnysis

(86-100)

	Lietuvių k. ir literatūra
	5
	5
	60 %
	20 %
	20 %
	0 %

	Anglų k.
	14
	11
	0 %
	54,5 %
	36,4 %
	9,1 %

	Rusų k.
	13
	10
	0 %
	50 %
	50 %
	0 %

	Geografija
	3
	2
	0 %
	100 %
	0 %
	0 %

	Biologija
	4
	4
	50 %
	50 %
	0 %
	0 %

	Matematika
	2
	2
	0 %
	50 %
	0 %
	50 %

	Istorija
	5
	2
	0 %
	50 %
	50 %
	0 %

	Chemija
	1
	1
	0 %
	0 %
	100 %
	0 %

	Fizika
	1
	1
	0 %
	0 %
	100 %
	0 %

	Informacinės
technologijos
	0
	0
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %


2.3. mokinių, kartojančių ugdymo programą, dalis:
	Metai
	Mokinių sk. (proc.)

	2017
	64 (19,45%)

	2016
	98 (26,5 %)


3. Mokinių poreikių tenkinimas*:

	Valandų skirta pagal BUP
	Panaudota

	10
	10


*Valandų, skirtų pagal BUP mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, mokymosi pagalbai teikti, panaudojimas.
4. Mokinių neformalusis švietimas 2016–2017 m. m.:

4.1. Mokykloje:
	Klasės
	Leidžiamas panaudoti neformaliojo švietimo valandų skaičius pagal BUP*
	Panaudota neformaliojo švietimo valandų
	Mokiniai, dalyvaujantys neformaliajame švietime

	
	
	sk.
	proc.
	sk.
	proc.

	5–8
	2
	2
	100 %
	7
	44 %

	9–10
	8
	8
	100 %
	29
	35 %

	11–12
	23
	23
	100 %
	87
	32 %

	Iš viso:
	33
	33
	100 %
	123
	33 %


*BUP – Švietimo ir mokslo ministro patvirtinti Bendrieji ugdymo planai.
**Mokinys, dalyvaujantis keliuose būreliuose, skaičiuojamas tik vieną kartą.
4.2. mokiniai, lankantys neformaliojo švietimo veiklas už mokyklos ribų:
	Bendras mokinių, dalyvaujančių neformaliojo vaikų švietimo (NVŠ) programose, skaičius
	Mokinių, lankančių Jonavos J. Miščiukaitės meno mokyklą, skaičius
	Mokinių, lankančių Jonavos kūno kultūros ir sporto centrą,

skaičius
	Mokinių, dalyvaujančių NVŠ programose,

dalis (proc.)

	11
	0
	3
	3,3 %


*Mokinys, dalyvaujantis keliose NVŠ programose, skaičiuojamas tik vieną kartą.
5. Mokyklos biudžetas 2016 m., 2017 m.:
	Eil.
Nr.
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (Eur)

	
	
	2016 m.
	2017 m.

	1.
	Klasės krepšelio lėšos:
	375280,00
	358866,00

	1.1.
	Išlaidos
	375280,00
	358866,00

	1.1.1.
	Darbo užmokestis ir soc. draudimas:
	360678,71
	348479,00

	1.1.1.1.
	Darbo užmokestis
	275960,00
	266499,00

	1.1.1.2.
	Socialinio draudimo įmokos
	84718,71
	81980,00

	1.1.2.
	Ryšių paslaugos
	1705,48
	1182,05

	1.1.3.
	Spaudiniai
	1379,11
	1738,22

	1.1.4.
	Kvalifikacijos kėlimas
	4113,60
	2417,00

	1.1.5.
	Kitos prekės
	5538,32
	3874,18

	1.1.6.
	Komandiruotės
	143,43
	125,55

	1.1.7.
	Kitos paslaugos
	1721,35
	1050,00

	2.
	Aplinkos lėšos:
	143100,00
	155764,00

	2.1.
	Išlaidos:
	143100,00
	155764,00

	2.1.1.
	Darbo užmokestis ir soc. draudimas:
	118604,59
	128415,39

	2.1.1.1.
	Darbo užmokestis
	90660,00
	98117,00

	2.1.1.2.
	Socialinio draudimo įmokos
	27944,59
	30298,39

	2.1.2.
	Prekių ir paslaugų naudojimas
	24495,41
	27348,61

	2.1.2.1.
	Medikamentai (ir darbuotojų sveikatos tikrinimas)
	60,90
	87,10

	2.1.2.2.
	Ryšių paslaugos
	1951,00
	2966,56

	2.1.2.3.
	Transporto išlaikymas
	0,00
	0,00

	2.1.2.4.
	Spaudiniai
	380,40
	433,65

	2.1.2.5.
	Kitos prekės
	4552,00
	3508,88

	2.1.2.6.
	Komandiruotės
	0,00
	0,00

	2.1.2.7.
	Ilgalaikio materialinio turto einamasis remontas
	0,00
	0,00

	2.1.2.8.
	Kvalifikacijos kėlimas
	0,00
	105,00

	2.1.2.9.
	Komunalinės paslaugos
	14395,36
	17046,69

	2.1.2.10.
	Kitos paslaugos
	3155,75
	3200,73

	3.
	Kitos lėšos:
	12754,09
	10544,77

	3.1.
	2% gyventojų pajamų mokesčio
	1262,52
	1112,49

	3.2.
	Spec. lėšos
	3047,83
	3432,28

	3.3.
	TAU veikla
	5000,00
	6000,00


	3.4.
	Kitas finansavimas (ES lėšos)
	3443,74
	0,00

	4.
	Finansinis įsiskolinimas
	0,00
	0,00


6. Mokyklos pasiekimai ir laimėjimai (rajone, šalyje, tarptautiniai):

6.1. projektai, programos:
	Eil.

Nr.
	Projektai, programos

	1.
	Respublikinė programa „Pedagogo kompetencijos portfelis ir organizacijos kultūra“. Rajono mokytojai ir vadovai įgijo kompetencijų dirbant besikeičiančioje švietimo aplinkoje.

	2.
	Respublikinė programa „Bendrieji ugdymo planai – atsiveriančios galimybės mokyklai“ Programos dalyviai įgijo žinių apie BUP organizavimą ir įgyvendinimą.

	3.
	Tarptautinis projektas „Suaugusiųjų veiksmų plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“ (Elektroninės mokymosi aplinkos). Rajono neformaliojo ugdymo vykdytojai parengti dirbti elektroninio mokymosi aplinkose.


6.2. renginiai (olimpiados, konkursai, varžybos ir kt.):

	Eil.

Nr.
	Pavadinimas
	Vieta, pasiekimas

	1.
	Respublikinis suaugusiųjų švietimo įstaigų mokinių kūrybinių darbų konkursas „Mokytis niekada nevėlu“
	I vieta

	2.
	Respublikinis kūrybinio kalėdinio atviruko konkursas – paroda „Aš Tau linkiu...“
	II vieta

	3.
	Respublikinis šalies besimokančiųjų suaugusiųjų integruotas projektas „Mano kraštas tarpukariu“
	Laureatas


6.3. Mokyklos inicijuoti projektai, programos, konkursai:

	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Vykdymo data

	1.
	Rajoniniai
	

	1.1.
	Jonavos TAU veikla. JSŠC inicijavo, organizavo ir vykdė TAU veiklą 
	2017 m.

	1.2.
	Programa „Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo iliustracijos svarba veiklos tobulinimui“. JSŠC inicijuotas ir organizuotas seminaras rajono pedagogams
	2017 m.

	2.
	Respublikiniai
	

	2.1.
	Programa „Vadovavimo kaita kokybei“. JSŠC inicijavo ir organizavo seminarą suaugusiųjų mokymo centrų vadovams 
	2017 m. sausis

	2.2.
	Konkursas – paroda „Atkurtai Lietuvai – 100“ JSŠC inicijuotas ir organizuotas konkursas respublikos suaugusiųjų mokymo centrų mokiniams
	2017 m. lapkritis

	3.
	Tarptautiniai
	

	3.1
	Projektas „Suaugusiųjų veiksmų plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“ (Elektroninės mokymosi aplinkos). JSŠC yra projekto su kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centru bendradarbiavimo partneriai
	2017 m.


6.4. veiklos sritys, kuriose Mokykla kaip organizacija turi jai svarbiausių apdovanojimų 2015–2017 m.;
6.4.1. respublikinis suaugusiųjų švietimo įstaigų mokinių kūrybinių darbų konkursas „Mokytis niekada nevėlu“ (I vieta);
6.4.2. respublikinis suaugusiųjų švietimo įstaigų fotografijų konkursas „Pažinimo keliu einant“ (I vieta);
6.4.3. mokinio komandinis pasiekimas - Pasaulio ledo ritulio čempionatas, II divizionas (I vieta).
6.5. Mokyklos išskirtinumas:
6.5.1. Mokykla užtikrina galimybę mokiniams visą gyvenimą atnaujinti ar papildyti turimas žinias, mokėjimus ir įgūdžius. Centre sudaromos sąlygos suaugusiems įgyti pagrindinį ar vidurinį išsilavinimą, kelti kvalifikaciją, dalyvauti neformaliojo ugdymo bei Trečiojo amžiaus universiteto veikloje.
7. Mokyklos gerosios patirties sklaida rajone, šalyje:
	Eil.

Nr.
	Renginio pavadinimas
	Organizatoriai

	1.
	Pranešimas „Suaugusiųjų švietimo centrų ir kitų neformalųjį švietimą organizuojančių įstaigų bendradarbiavimo formų paieška“. (JSŠC direktorius Vytas Vaicekauskas)
	Lietuvos suaugusiųjų mokymo centrų vadovų asociacija

	2.
	Pranešimas „Multikultūrinės aplinkos poveikis asmens tapatumui“ (JSŠC direktoriaus pavaduotojas socialinei veiklai Raimundas Kaminskas)
	Pabėgėlių priėmimo centras

	3.
	Pranešimas „Sociokultūrinis ugdymas“ (JSŠC psichologė Irma Laurinavičienė)
	Pabėgėlių priėmimo centras

	4.
	Pranešimas „Skaitymo strategijų taikymas informacinių technologijų pamokose“. (JSŠC informacinių technologijų mokytoja metodininkė Rita Grigauskienė)
	Rajoninis informacinių technologijų metodinis būrelis

	5.
	Pranešimas „Lino žydėjimas“ (JSŠC technologijų vyr. mokytoja Gražina Vitkauskienė)
	Rajoninis technologijų metodinis būrelis


8. Mokyklos ryšiai su bendruomene:
	Eil.

Nr.
	Partneriai
	Renginys / veikla

	1.
	„Lietavos“ pagrindinė mokykla
	Profesinio informavimo savaitė

	2.
	Jonavos krašto muziejus,

Jonavos rajono socialinių paslaugų centras,

Jonavos visuomenės sveikatos biuras,
Jonavos PPT,
Jonavos KKSC,

Jonavos kultūros centras,

Jonavos viešoji biblioteka,
VšĮ „Deko Resto“

Panevėžio švietimo centras,
VšĮ Tyrimų mokymų centras
	Projektas „Suaugusiųjų neformaliojo ir tęstinio mokymosi planavimo mokymai“; „Suaugusiųjų švietimo projektų rengimo ir įgyvendinimo mokymai“ (Neformalus suaugusiųjų švietimas)

	3.
	Jonavos miesto visuomeninė organizacija „Guoda“,

Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Viltis“,
Jonavos neįgaliųjų žmonių draugija,

Lietuvos aklųjų ir silpnaregių sąjunga,
Jonavos rajono socialinių paslaugų centras, Jonavos rajono filialas
	Tradiciniai Šv. Kalėdų, Šv. Velykų, Trijų Karalių, Lietuvos valstybės atkūrimo dienos, Tarptautinės neįgaliųjų žmonių dienos ir pan. renginiai

	4.
	Jonavos krašto muziejus
	Projektas „Atgijusi istorija“ (Neformalus suaugusiųjų švietimas)


9. Jonavos rajono savivaldybės valstybinės kalbos mokėjimo kvalifikavimo komisija:
9.1. nuo 2004 m. Jonavos suaugusiųjų švietimo centre veikia Jonavos rajono savivaldybės kalbos mokėjimo kvalifikavimo komisija, kuri organizuoja ir vykdo valstybinės kalbos mokėjimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindų egzaminus;
9.2. Valstybinės kalbos mokėjimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindų egzaminų duomenys 2017 m.:
	I valstybinės kalbos
mokėjimo kategorija
	II valstybinės kalbos
mokėjimo kategorija
	III valstybinės kalbos mokėjimo kategorija
	Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindų egzaminas

	11
	1
	–
	10


10. Švietimo darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo filialas:
10.1. 2017 m. kvalifikacijos tobulinimo filialas organizavo 67 kvalifikacijos tobulinimo renginius, kuriuose dalyvavo 1358 ugdymo įstaigų darbuotojai, 75 metodinius renginius. Organizuoti renginiai dalykų mokytojams, įstaigų vadovams ir pavaduotojams, tėvams, bendruomenių nariams;
10.2. renginiai ketvirčiais:

	Ketvirčiai
	Renginių sk.
	Dalyvių sk.
	Trukmė (val.)

	I ketvirtis
	26
	502
	148

	II ketvirtis
	17
	313
	102

	III ketvirtis
	2
	51
	18

	IV ketvirtis
	22
	492
	124

	Iš viso per 2017 metus:
	76
	1358
	392


10.3. renginių tikslinės grupės:

	Eil.

Nr.
	Tikslinės grupės
	Seminarų sk.
	Dalyvių sk.

	1.
	Dalykų mokytojai.
	23
	376

	2.
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo auklėtojai.
	8
	155

	3.
	Pradinių klasių mokytojai.
	6
	131

	4.
	Mokyklų bendruomenės.
	10
	295

	5.
	Vadybos, metodiniai.
	5
	105

	6.
	Ugdymo įstaigų vadovai, mokyklų komandos.
	5
	149

	7.
	Klasių auklėtojai.
	6
	100

	8.
	Kiti.
	4
	47


10.4. 2017 metais buvo toliau aktyviai bendradarbiaujama su Ugdymo plėtotės centru, taip pat su šalyje veikiančiais švietimo ir kvalifikacijos tobulinimo centrais. Dalyvavome įvairių programų įgyvendinime kaip partneriai.
11. Jonavos Trečiojo amžiaus universitetas:
11.1. Jonavos Trečiojo amžiaus universiteto ( toliau- Jonavos TAU) lankytojai – senjorai: medikai, pedagogai, darbininkai, achemiečiai, inžinieriai, valstybės tarnautojai;
11.2. 2017 metais Jonavos Trečiojo amžiaus universitetą lankė 350 klausytojų. Veikė 6 fakultetai: sveikos gyvensenos, menu, dvasinio ugdymo, užsienio kalbų (vokiečių, anglų, prancūzų, ispanų, italų), informacinio raštingumo, krašto pažinimo. Veiklą tęsė 3 universiteto kolektyvai: moterų ansamblis „Vakarė“, kapela „Lankesa“, Švietimo veteranų klubas. Trečiojo amžiaus universiteto veikloje savanoriavo 25 dėstytojai ir vadovai.
12. Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas.
12.1. įsivertinimo metu 2016–2017 m. m. surasti stiprieji veiklos aspektai: 2.4.4. Mokinių įsivertinimas, 3.1.1. Įranga ir priemonės, 4.3.2. Nuolatinis profesinis tobulėjimas (Mokytojų kompetencija prevencijos srityje; mokytojų kompetencija intervencijos (pagalbos teikimo) srityje; nusakyti pamokų kokybės kriterijai);
12.2. įsivertinimo metu 2016–2017 m. m. surasti silpnieji veiklos aspektai: 4.2.2. Bendradarbiavimas su tėvais, 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pažanga, 3.2.1. Mokymasis ne mokykloje;
12.3. informacija apie tobulintas veiklas 2016-2017 m. m.:

	Eil.

Nr.
	Veikla

	1.
	Sudaryta bendradarbiavimo sutartis su Jonavos krašto muziejumi. Mokiniai turi galimybę mokytis už mokyklos ribų.

	2.
	Dažniau organizuojami susitikimai su mokinių tėvais. Tėvai aktyviai dalyvauja centro bendruomenės veikloje, domisi mokinių pažanga ir pasiekimais.


13. Išorės vertinimas:
13.1. 2017 m. Mokyklos veiklos išorės vertinimas nebuvo atliktas.
14. Kitų kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai:
14.1. Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vykdyta 2017 m. brandos egzaminų organizavimo ir vykdymo priežiūra. Pažeidimų neužfiksuota;
14.2. Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vykdyta 2017 m. pagrindinio ugdymo pasiekimų organizavimo ir vykdymo priežiūra. Pažeidimų neužfiksuota.
15. Vadovo indėlis, tobulinant mokyklos veiklą:

15.1. rezultatai:
15.1.1. inicijavau individualios mokinio pažangos tvarkos aprašo rengimą. Susitarta dėl pagalbos priemonių plano bei pasiekimų gerinimo etapų, mokytojų ir mokinių bendradarbiavimo siekiant geresnės ugdymo kokybės, aukštesnių mokymosi rezultatų;
15.2. ugdymas(is) ir mokinių patirtys:

15.2.1. atsižvelgiant į prastus mokinių skaitymo ir rašymo gebėjimus inicijavau mokinių skaitymo ir rašymo gebėjimų stiprinimo veiksmų plano rengimą. Metodinėse grupėse susitarta visų dalykų pamokose ugdyti ir tobulinti skaitymo ir rašymo įgūdžius. Ugdymo procesas organizuojamas atsižvelgiant į mokinių poreikius ir galimybes, cento siekius. Taikomos mokymosi strategijos stiprinančios mokinių mokymosi motyvaciją;
15.3. ugdymo(si) aplinkos:

15.3.1. inicijuoju įvairias bendradarbiavimo formas, kurios padeda sėkmingai kurti gerą mokyklos įvaizdį, puoselėti vertybes. Su suburtomis komandomis atlieku centro veiklos analizę. Atsižvelgiant į analizės išvadas planuojama veikla, tenkinanti bendruomenės poreikius;
15.4. lyderystė ir vadyba:

15.4.1. dalyvauju suaugusiųjų švietimo asociacijos veikloje tame tarpe svarstant teisės aktų susijusių su LR suaugusiųjų švietimu projektus. Sistemingai telkiu centro savivaldos institucijas ugdymo turinio pokyčių įgyvendinimui. Sudarau darbo grupes centro veiklai koordinuoti (strateginio planavimo, metinio mokyklos veiklos plano sudarymo, ugdymo plano sudarymo, veiklos įsivertinimo).
16. Mokyklos problemos (pagal prioritetą):
16.1. ugdymo(si) proceso kokybės tobulinimas;
16.2. didelė mokinių kaita dėl migracijos ir problemų Lietuvos darbo rinkoje;
16.3. trūksta lėšų patalpų remontui.
SUDERINTA

Jonavos suaugusiųjų švietimo centro tarybos

2017 m. balandžio 9 d. posėdyje ( protokolas Nr. 4)
_________________________

