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PATVIRTINTA 

Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. birželio 28 d. 

sprendimu Nr. 1TS -  

JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS 

DIREKTORIAUS 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.

1.1. Jonavos rajono  savivaldybės  viešoji  biblioteka  yra biudžetinė įstaiga, turinti viešojo

juridinio asmens statusą ir išlaikoma iš savivaldybės biudžeto. Knygoms ir kitiems neperiodiniams leidiniams įsigyti skiriama iš valstybės biudžeto per Kultūros ministeriją. Įstaiga dar gauna ir nebiudžetinių lėšų – tai pajamos už suteiktas paslaugas, projektų ir paramos lėšos.

Bibliotekos adresas: Žeimių g. 9, LT-55158 Jonava.

Tel. / faks. (8 349) 53 160

El. p. biblioteka@jonava.rvb.lt, interneto tinklalapis www.jonbiblioteka.lt
1.2. Įstaigos direktorė Skirmutė Gajauskaitė. Kvalifikacija – aukštos kvalifikacijos bibliotekininkas – bibliografas.

Vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos nuostatais, bibliotekos direktorė vykdo bibliotekos vadybą, kartu su bibliotekininkystės specialistais įgyvendina bibliotekos steigėjo priskirtas funkcijas, tikslus bei uždavinius. Ji rengia ir įgyvendina viešųjų paslaugų vartotojams ilgalaikę strategiją bei einamąsias programas, vadovauja bibliotekos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, administruoja finansinius išteklius ir racionaliai naudoja turtą, sudaro darbo grupes ir joms vadovauja, rengia projektinio finansavimo paraiškas ir jas įgyvendina, atstovauja bibliotekai ieškant partnerių, rėmėjų.

Viešosios bibliotekos direktorė yra Kauno regiono bibliotekų tarybos, Jonavos rajono savivaldybės Kultūros ir meno tarybos, Lietuvos bibliotekininkų draugijos Jonavos skyriaus narė.

1.3.  Savivaldybės viešosios bibliotekos struktūra.
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1.4. Bibliotekos misija – užtikrinant atvirą prieigą prie informacijos resursų, teikti vartotojams visavertes interaktyvias bei tradicines žinių, informacijos bei mokymosi visą gyvenimą paslaugas, skatinti naujovių įžvalgas, racionalius pokyčius, didinti bibliotekininkystės sektoriaus paslaugų prieinamumą.

1.5.  Bibliotekos veiklos tikslas: sukurti modernią, atvirą žinioms ir inovacijoms bibliotekų sistemą su nuolat kintančiu ir su vartotojų reikmes atitinkančiu viešųjų paslaugų spektru.

1.6.  Bibliotekos veiklos uždaviniai.

1.6.1. Veiksmingai propaguojant bibliotekos vaidmenį, kaupti, sisteminti ir skleisti leidybiniuose dokumentuose, kultūros pavelde, elektroninėse laikmenose užfiksuotas žinias, idėjas, faktus, skatinti nuolatinį mokymąsi, pažinimą, viešųjų kultūros erdvių laisvalaikio užimtumą;

1.6.2. Dalyvauti plėtojant  Lietuvos integralios  bibliotekų   informacijos  sistemą (LIBIS),  integruotis į informacijos įstaigų tinklą;

1.6.3. Užtikrinti spausdintos ir elektroninės informacijos prieigą piliečiams, ugdyti jų gebėjimą orientuotis informacinėje visuomenėje. 

2. Personalas.

Savivaldybės viešosiose bibliotekose dirba 51 darbuotojas, iš jų 42 profesionalūs bibliotekininkai. 57 proc. bibliotekininkų turi aukštąjį išsilavinimą, 29 proc.- aukštesnįjį, 14 proc.- kitą.
Darbuotojų problema išlieka ir toliau, kadangi sunku pritraukti naujus žmones ateiti dirbti į biblioteką. Darbuotojų kompetencijai keliami reikalavimai yra tikrai aukšti, bet atlygis už darbą nėra didelis. 

Metų pradžioje Kulvos filiale vyko fondo patikrinimas ir perdavimas, filiale keitėsi darbuotojos.

	Eil. Nr.
	
	Darbuotojai
	Darbuotojų išsimokslinimas

	
	
	Iš viso
	Iš jų dirbančių:
	aukštasis
	aukštesnysis
	kitas

	
	
	
	Visą darbo laiką
	Ne visą darbo laiką
	
	
	

	1.
	Bibliotekos darbuotojai. 

Iš jų:
	51
	38
	13
	26
	12
	13

	1.1.
	Profesionalūs bibliotekininkai
	42
	33
	9
	24
	12
	6

	1.2.
	Kvalifikuoti specialistai
	4
	3
	1
	1
	1
	2

	1.3.
	Techniniai darbuotojai
	5
	2
	3
	0
	0
	5


Ataskaitiniais metais bibliotekos direktorė motyvavo darbuotojus gilinti profesines žinias, skatino juos prisiimti atsakomybę už asmeninį tobulinimąsi ir veiklos tobulinimą, siekė, kad darbuotojų patirtys ir kompetencijos būtų veiksmingai skleidžiamos bei integruojamos bibliotekos veikloje.
Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. lapkričio 30 d. sprendimu Nr.1TS-260 patvirtinti Jonavos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos nuostatai ir Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. lapkričio 30 d. sprendimu Nr.1TS- 259 patvirtintos Jonavos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos teikiamų mokamų paslaugų kainos.
Kiekvieną mėnesį buvo organizuojami pasitarimai profesinės veiklos klausimais, aptariami svarbiausi ir aktualiausi klausimai. Per metus surengta 15 darbuotojų pasitarimų. Dalykiniuose pasitarimuose aptartos bibliotekų veiklos aktualijos (skaitytojų aptarnavimas, kraštotyros ir informacinė veikla, akcijos-konkursai, naujų technologijų diegimas, fondų komplektavimas, dalijamasi gerąja patirtimi, pristatoma naujausia profesinė literatūra ir kt.).  

2017 metais 10  Viešosios bibliotekos ir filialų darbuotojų kėlė kvalifikaciją, gilino žinias ir kompetencijas seminaruose, konferencijose ir gavo tai patvirtinančius dokumentus.

Ataskaitiniais metais Viešosios bibliotekos ir filialų darbuotojai dalyvavo 2 kvalifikacinėse- pažintinėse išvykose, kurių metu aplankyta Nacionalinė Martyno Mažvydo biblioteka, Plungės ir Telšių K. Praniauskaitės viešosios bibliotekos. 

Bibliotekos direktorė ataskaitiniais metais dalyvavo:

· konferencijoje „Partnerystė ir gerosios patirties sklaida vykdant Bibliotekų politiką Lietuvoje“ Zarasų rajono savivaldybės viešojoje bibliotekoje;
· Lietuvos nacionalinės Martyno Mažvydo bibliotekos įgyvendinamo projekto „Bibliotekų specialistų mokymai“ mokymuose, kurių tema „Vadovų ir darbuotojų ugdymas“ Druskininkuose;
· tarptautiniuose mobilumo vizituose Portugalijos bibliotekose;
· Skaitymo festivalyje: Iniciatyvos „Vasara su knyga“ Skaitymo iššūkio baigiamasis renginys Vilniaus apskrities A. Mickevičiaus viešojoje bibliotekoje;
· Kauno regiono bibliotekų tarybos posėdžiuose Kauno apskrities viešojoje bibliotekoje.
Ataskaitiniais metais bibliotekos direktorė,  norėdama sukurti aukštą bibliotekininkystės paslaugų vartotojams lygį, parengė ir patvirtino 49 vidaus darbo tvarką reglamentuojančius dokumentus: pareigybių sąrašų, etatų dydžių, pareigybių grupių, lygių ir jų kodų nustatymo tvarką; darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos ir organizacinės struktūros aprašus; darbuotojų pareigybių aprašymus; vidaus darbo tvarkos taisykles; 2017 metų veiklos programą, profesinės veiklos ir elgesio taisykles; mažos vertės pirkimų tvarkos ir savanoriškos veiklos tvarkos aprašus; mokymo priešgaisrinės saugos klausimais programą ir kt.

3. Finansavimas. 

3.1. Gautos lėšos.

	Gauta lėšų (Eur)

	Iš biudžeto (steigėjo, valstybės lėšos)
	Iš jų:
	Už mokamas paslaugas
	Fizinių juridinių asmenų parama
	Programų, projektų (grantų) lėšos

	
	Steigėjo lėšos dokumentams įsigyti
	Periodikos prenumeratai
	
	
	

	626576.11
	7300
	15900
	2311.5
	11942.86
	2500


3.2. Išlaidos.

	Išlaidos (Eur)

	
	Iš jų:

	Darbo užmokesčiui
	Dokumentams 

įsigyti
	Iš jų:
	Automatizacijai: 

kompiuterinei programinei 

įrangai;  jos palaikymui ir 

kt.
	Kitos 

išlaidos

	
	
	knygoms
	periodikos prenumeratai


	elektroniniams

dokumentams


	
	

	351553.25
	65286.97
	48786.97
	15900
	600
	26440.53
	198890.74



4. Viešosios bibliotekos veikla.
Šiandieninė biblioteka- modernus ir nuolat atsinaujinantis informacijos, žinių, neformalaus švietimo, savišvietos ir rekreacijos centras. Bibliotekos direktorės suburta profesionalių specialistų komanda kuria palankią kultūrinę, informacinę, socialinę, edukacinę, mokymosi ir bendravimo erdvę, diegia naujas paslaugas, buria bendruomenę, plėtoja partnerių ryšius, palaiko konstruktyvius ir dalykiškus santykius su valdžios institucijomis, organizacijomis, įstaigomis.
4.1.Renginiai.
Renginiai yra svarbi bibliotekos veiklos dalis. Tai ne vien skaitymo skatinimo būdas ir priemonės, bet ir bibliotekos viešinimas, naujų lankytojų pritraukimas. Renginių būta įvairių: knygų pristatymai, susitikimai su autoriais, vaizduojamojo meno ir dokumentų parodos, informaciniai ir edukaciniai užsiėmimai, pokalbiai su įvairių sričių specialistais, tiesioginės transliacijos iš Lietuvos Nacionalinės Martyno Mažvydo bibliotekos, akcijos, kūrybinės dirbtuvės. 2017 metais Viešojoje bibliotekoje ir filialuose surengti 1058 renginiai (2016 m.- 952).
4.2. Kasmetinė respublikinė literatūrinė Grigorijaus Kanovičiaus premija.

Jonavos rajono viešoji biblioteka ir Jonavos rajono savivaldybės taryba, atsižvelgdama į senąsias įvairių tautų sugyvenimo Jonavoje tradicijas, įsteigė rašytojo Grigorijaus Kanovičiaus kasmetinę respublikinę literatūrinę premiją. Premija skiriama už lietuvių kalba per praėjusius metus publikuotą literatūrinės prozos kūrinį istorinės atminties tema. 2017 m. vertinimo komisijos sprendimu premija atiteko kauniečiui poetui, rašytojui, eseistui Kęstučiui Navakui už romaną „Vyno kopija“. Premijos fondą sudaro privačių mecenatų ir Jonavos rajono savivaldybės administracijos skiriamos lėšos.

4.3. Vasaros „Skaitymo iššūkis“.

Vasaros metu šalies bibliotekos kvietė knygų mėgėjus priimti skaitymo iššūkį ir leistis į vasaros nuotykį, įveikiant įvairias skaitymo užduotis. Varžėsi ne tik skaitytojai, bet ir bibliotekos.  Absoliučia lydere Lietuvoje tapo Jonavos rajono savivaldybės viešoji biblioteka į bendrą perskaitytų knygų bagažą sukrovusi net 2080 knygų. Ji apdovanota „Sėkmės gilės“ statulėle ir padėkos raštu.
4.4. Valstybės atkūrimo šimtmečiui skirtos veiklos.

Minint Lietuvos atkūrimo šimtmetį Jonavos viešoji biblioteka ir filialai  organizavo įvairias veiklas: protų kovas „Šimtas klausimų apie Lietuvą“, renginį „Egzotiškieji išeivijos lietuviai arba kas ir kur švenčia Vasario 16-ąją“ (dalyvavo Prezidento Valdo Adamkaus bibliotekos-muziejaus vadovas Arūnas Antanaitis),  edukacines dirbtuves „Lietuva: domiuosi, kuriu, skaitau ir žaidžiu“, įvairius susitikimus, kūrybines dirbtuves ir kt.

4.5. Projektai.

Aktyviai dalyvaujame įvairiuose projektuose ir programose. Parengtas projektas „Skype seminarų ciklas „Išeivijos literatūra – mūsų bibliotekoje“, kurio metu įvyko 4 nuotoliniai pokalbiai su rašytojais: Antanu Šileika iš Kanados, Dalia Staponkute iš Kipro, Agne Žagrakalyte iš Belgijos ir Rūta Mataityte iš Norvegijos. Šio projekto įgyvendinimui dalinį finansavimą skyrė Lietuvos kultūros taryba. 

Kasmet rengiami projektai, skirti paminėti Europos dieną. 2017m. vykdytas projektas „Žingsnis po žingsnio – į švaresnę Europą“, kurio metu veikė  išskirtinio dėmesio sulaukusios kūrybinės dirbtuvės „Europiečių batai“. Bibliotekos darbuotojai, bendradarbiaudami su įvairiomis įstaigomis, iš antrinių žaliavų gamino skirtingas Europos šalis atspindinčius batus. Šie batai buvo eksponuojami ne tik Knygų terasoje, kūrybinių dirbtuvių rezultatu grožėjosi ir Kauno apskrities viešosios bibliotekos lankytojai. Projektą dalinai finansavo Europos komisijos atstovybė Lietuvoje.

4.6. Leidyba.

Viešosios bibliotekos leidybinė veikla yra puiki priemonė ir galimybė aktualinti spausdintino ir rankraštinio paveldo dokumentus, turtinti krašto knygų lobyną vertingais ir informatyviais leidiniais, garsinti Jonavos rajono kuriančius žmones, ugdyti knygos leidybinę kultūrą ir jos skaitytoją. 2017 m. Jonavos viešoji biblioteka  išleido du Jonavos krašto kultūros ir istorijos metraščio „Taurosta“ numerius ir V. Venckūno knygą „Jonavos krašto karžygiai: 1919-1920 m.“
4.7. Neformalus suaugusiųjų švietimas.

Įgyvendinant neformalųjį suaugusiųjų švietimą Jonavos viešoji  biblioteka ir filialai organizuoja nemokamus kompiuterinio raštingumo mokymus, tiesioginių transliacijų pristatymus, anglų kalbos kursus suaugusiems ir kitas įvairias veiklas. 
Viešojoje bibliotekoje vykstantys anglų kalbos kursai suaugusiems, tapo  projekto „Šimtmečio dovanos Lietuvai“ dalimi. Viešosios bibliotekos savanoris moksleivis D. Žukauskas buvo apdovanotas specialiomis projekto globėjo LR Ministro Pirmininko S. Skvernelio dovanomis.

Metų pabaigoje įkurtas senjorų klubas „Polėkis“. Visiems bendruomenės senjorams atviras klubas organizuoja įvairias veiklas padedančias dalintis patirtimi, žiniomis ir gebėjimais, gilinti skaitmeninio raštingumo įgūdžius, suteikiančias galimybę aktyviai, įdomiai ir prasmingai  praleisti laiką.

4.8. Netradicinės darbo formos.

Jonavos viešojoje bibliotekoje ir filialuose organizuota daug įdomių ir įvairių savo forma, tematika renginių: aktyvią veiklą tęsia Knygos klubas, „OHO“ kryžiažodžių sprendėjų klubas, „Popcorn“ kino vakarai, įvairios kūrybinės dirbtuvės, akcijos ir k. t. 

Visą vasarą Jonavos viešosios bibliotekos Knygų terasoje karaliavo knygos ir vaikai. Biblioteka organizavo smagius vasaros skaitymus „Knyga kalba TAU“. Kiekvieno renginio metu bibliotekininkės persirengdavo knygų personažais ir skaitė susirinkusiems įvairias knygas, organizavo kūrybines dirbtuves. Kiekvienas renginys- tai tarsi mažas teatralizuotas spektaklis, kurio režisieriais ir aktoriais tampa patys bibliotekininkai.
Jonavos viešoji biblioteka ir toliau tęsia aktyvų bendradarbiavimą su įvairiomis institucijomis. Kartu su dienraščiu „Kauno diena“  organizuotos moksleivių kūrybinio rašymo dirbtuvės. Geriausi straipsniai buvo publikuojami dienraščio „Kauno diena“ kultūros priede „Santaka“ ir Jonavos rajono laikraštyje „Naujienos“.

Biblioteka taip pat prisidėjo prie asociacijos „Langas į ateitį“ bei Nacionalinės skaitmeninės koalicijos organizuojamos ES akcijos „Interneto savaitė 2017“ („Get online Week 2017). Vaikų literatūros skyriuje vykusi edukacinė valanda „Super internetas mažiesiems“ pateko tarp 5 laimėjusių respublikiniame bibliotekininkų konkurse  - „Padedu išmokti“.  

Jau antrus metus Jonavos Viešoji biblioteka prisijungia prie Goethe instituto organizuojamo Vokiečių kalbos dienų Lietuvoje minėjimo. Bibliotekoje vyko diskusija „Jonavoje – lyg Vokietijoje?“. Renginyje dalyvavo profesorė germanistė Rūta Eidukevičienė. Laidos įrašas buvo transliuojamas per LRT Klasikos radiją.

Visus metus Jonavos rajono lopšeliuose-darželiuose bei Jonavos globos namuose organizuojami įvairioms amžiaus grupėms skirti garsiniai skaitymai. Kartą per mėnesį lopšeliuose-darželiuose vykstantys Vaikų literatūros skyriaus darbuotojų garsiniai skaitymai „Keliaujanti knyga“, ugdo vaikų meilę knygoms ir skaitymui, o Jonavos globos namuose gyvenantiems senjorams bibliotekininkės pristatydamos žymiausių lietuvių autorių  kūrybą, siekia paskatinti vienišus, neįgalius senolius tarpusavio bendravimui bei užtikrinti kokybiškesnį jų gyvenimą.  
Bendradarbiaujant su įvairiomis įmonėmis bibliotekos Facebook paskyroje buvo suorganizuota 16  įvairių skaitymą skatinančių, bibliotekos įvaizdį keičiančių akcijų: „Valentino dienos fotografijų akcija“, „Tu – moteris, tu nuostabi knyga“, „Pavasario pumpurui“, „Vaikai neužauga be knygų“, „Moliūgų terasa“, „Knygą skaitau – „Lazerių zonoje“ lakstau“, „Saldžios Knygų Kalėdos” ir k. t. Jų metu dalyviai turėjo galimybę  laimėti naujas knygas bei kitus prizus. 
4.9. Gerėjanti materialinė bazė.

Šiandien biblioteka  - tai ne tik knygos ir kompiuteriai, tai žmonių bendravimo ir traukos vieta. Kiekvienais metais lankytojus pasitinka suremontuotos ir atnaujintos bibliotekos. Šiais metais duris atvėrė atsinaujinęs ir  jaukus Šveicarijos filialas. 

4.10. Bibliotekų automatizacija.

Viešojoje bibliotekoje ir visuose filialuose įdiegtas LIBIS skaitytojų posistemis, kurį sudaro skaitytojų aptarnavimo modulis, atliekantis šias funkcijas: priimti skaitytojų užsakymus; formuoti ir spausdinti užsakymo lapelius ir skaitytojo formuliarą; fiksuoti užsakymo paruošimą, dokumento išdavimą, grąžinimą, rezervavimą; fiksuoti neigiamus atsakymus; kontroliuoti ir valdyti užsakymus/rezervavimus/grąžinimus; valdyti elektroninių knygų skaityklių užsakymus.
5. Pasiekimai, problemos ir veiklos perspektyvos.

5.1. Pasiekimai.

Viešoji biblioteka apdovanota:

· Jonavos rajono savivaldybės mero padėka už dalyvavimą projekte „Remti bendruomeninę veiklą savivaldybėse“;

· Lietuvos apskričių viešųjų bibliotekų asociacijos diplomu ir Kauno apskrities viešosios bibliotekos „Sėkmės gile“ už geriausius rezultatus Lietuvos bibliotekų projekte „Skaitymo iššūkis“;

· Lietuvos viešųjų bibliotekų asociacijos ir UAB „Asseco Lietuva“ padėkomis už dalyvavimą 2017 metų viešųjų bibliotekų ir jų padalinių (filialų) Metų nominacijos skyrimo konkurse;

· Tarptautinės komisijos nacių ir sovietinio okupacinių režimų nusikaltimams Lietuvoje įvertinti padėka už dalyvavimą pilietinėje iniciatyvoje‚ „Atmintis gyva, nes liudija“, skirtoje Laisvės gynėjų dienai ir Lietuvos piliečių vienybės pergalei prieš agresorių atminti;

· VšĮ „Mes Darom” padėka už dalyvavimą Nacionaliniame Darom forume, Lietuvos Respublikos vyriausybėje bei  Lietuvos Respublikos Seime;

· Radviliškio rajono savivaldybės viešosios bibliotekos padėka už norą bendradarbiauti ir suteikti džiaugsmą kitiems (už bendrai sukurtą dovaną Lietuvai – parodą – stendą „Lietuvos miestai ir miesteliai“);

· Vaikų ir jaunimo visapusiško lavinimo centro padėka „Ačiū, kad esate mūsų organizuojamų švenčių dalimi“;

· Kauno arkivyskupijos Jonavos dekanato Šv. Jokūbo parapijos KJC „Vartai“ padėka už bendradarbiavimą ir edukacinę programą Šv. Jokūbo parapijos vaikų dienos stovykloje „Išdrįsk“;

· Jonavos rajono Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcinio centro padėka už bendradarbiavimą organizuojant Jonavos VII-X klasių moksleivių meninio skaitymo konkursą „Prie jūros ąžuolas žaliuoja...“;

· XIII tarptautinio teatro forumo padėka už nuoširdų bendradarbiavimą organizuojant forumą „Aidas 2017“;

· Jonavos rajono poezijos klubo „Šaltinis“ padėka už dešimtmečius besitęsiančią bičiulystę su klubo „Šaltinis“ kūrėjais;

· Jonavos Lietavos pagrindinės mokyklos padėkos raštu už kolegiškumą ir pagalbą organizuojant mokyklos  80-ies metų jubiliejų;

· Jonavos visuomenės sveikatos biuro padėka už bendradarbiavimą skatinant gyventojus rūpintis savo sveikata;

· Jonavos kultūros centro padėka už dalyvavimą Užgavėnių eitynėse.
Jonavos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos išvados

Jonavos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba nuo 2016-09-30  iki 2017-04-14 atliko Viešosios bibliotekos finansinio (teisėtumo) auditą.

Audito išvados- Biblioteka visais reikšmingais atžvilgiais savivaldybės lėšas ir turtą valdė, naudojo, disponavo jais teisėtai ir naudojo įstatymų nustatytiems tikslams. 

Vidaus kontrolės sistema visose srityse veikia patikimai, todėl ji vertinama gerai.
Jonavos rajono savivaldybės meras E. Sabutis, vadovaujantis Valstybės ir savivaldybių įstaigų kultūros ir meno darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu LR Kultūros ministro 2017 m. rugsėjo 19 d. įsakymu Nr. ĮV-948, Viešosios bibliotekos direktorės S. Gajauskaitės darbą už 2017 metus įvertino labai gerai.                                      

5.2. Problemos.

· Mažėjantis gyventojų skaičius rajone, turėjo įtakos ir bibliotekų vartotojų pokyčiams. Mažėjo vartotojų skaičius Viešojoje bibliotekoje ir kaimo bibliotekose.
· Didėjant informacinių technologijų plėtrai, ryškėja vaikų ir jaunimo skaitomumo problema.

· Ne visų viešųjų bibliotekų infrastruktūra ir materialinė bazė leidžia vystyti kokybišką bibliotekinę veiklą, plėsti paslaugų įvairovę. 

· Sparčiai vystantis informacinėms technologijoms, esama kompiuterinė technika sensta ir genda, reikalingas nuolatinis atnaujinimas. Pasenusi kompiuterinė įranga trikdo vartotojų aptarnavimą ir įtakoja paslaugų kokybę.

· Bibliotekų darbuotojos turi nuolat atnaujinti darbo su naujomis technologijomis įgūdžius, tačiau bibliotekininkų pasiekimai neskatinami didesniais atlyginimais. Kolektyvo amžius sensta.

· Žemas aukštos kvalifikacijos profesionalių bibliotekininkų apmokėjimas už darbą neatitinka specialistui priskirtų pareigų ir įgytų kompetencijų.
5.3. Veiklos perspektyvos.

· Plėsti ir tobulinti bibliotekos teikiamas elektronines paslaugas, atnaujinti viešųjų bibliotekų tinklo automatizavimą, ugdyti kompiuterinio raštingumo gebėjimus gyventojų tarpe. 

· Dalyvauti įvairiuose konkursuose, projektuose ar akcijose, kurie padėtų populiarinti biblioteką bendruomenėje.                                                                      
· Norint tenkinti vis didėjančius vartotojų poreikius, bibliotekininkėms reikia nuolat mokytis ir tobulėti, analizuoti savo veiklą, iškilusioms problemoms ieškoti įvairių sprendimo būdų. Geros patirties ir naujovių taikymas padės tobulinti žinias ir kelti kvalifikaciją.
___________________________
