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21 kl.
	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS PATVIRTINIMO IR IŠLAIDŲ, SKIRTŲ DARBO UŽMOKESČIUI BEI MEDIKAMENTAMS, NORMATYVŲ NUSTATYMO 2018 METAMS

	2018 m. kovo 29 d.   Nr. 1TS - 

	Jonava




Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 10 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 28 straipsnio 5 punktu ir remdamasi 2015 m. birželio 25 d. rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1 TS – 0170 patvirtinto Jonavos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 218 punktu, 2011 m. gegužės 26 d. rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1 TS – 196 patvirtintų atstovavimo Jonavos rajono savivaldybei viešosiose įstaigose taisyklių 17 dalies 17.5 punktu bei atsižvelgdama į VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties 2018 m. vasario 28 d. raštą Nr. S-41 „Dėl finansinės atskaitomybės pateikimo“, 2018 m. kovo 2 d. raštą Nr. S-46 „Dėl išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams 2018 metams, normatyvų nustatymo“, rajono savivaldybės taryba   n u s p r e n d ž i a:


1. Patvirtinti viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties 2017 metų veiklos ataskaitą (pridedama).


2. Nustatyti viešajai įstaigai Jonavos greitosios medicinos pagalbos stočiai išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvus 2018 metams nuo lėšų, gaunamų iš privalomojo sveikatos draudimo fondo:

- darbo užmokesčiui 65 proc. (be mokesčių SODRAI);


- medikamentams 2 proc. 

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).“
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

(prie savivaldybės tarybos sprendimo)

DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS PATVIRTINIMO IR IŠLAIDŲ, SKIRTŲ DARBO UŽMOKESČIUI BEI MEDIKAMENTAMS, NORMATYVŲ NUSTATYMO 2018 METAMS 
2018-03-13

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Šiuo sprendimo projektu siūloma patvirtinti VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties 2017 m. veiklos ataskaitą bei nustatyti įstaigai išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams normatyvus 2018 m. nuo lėšų, gaunamų iš privalomojo sveikatos draudimo fondo. 

Remiantis 2015 m. balandžio 30 d. rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. 1TS-0100 „Dėl įgaliojimų administracijos direktoriui vykdyti dalį savivaldybės tarybos paprastajai kompetencijai priskirtų funkcijų“ 1.2 punktu, pavesta rajono savivaldybės administracijos direktoriui tvirtinti savivaldybės viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) finansinių ataskaitų rinkinius.
VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties steigėjas – Jonavos rajono savivaldybė. Dalininkų kapitalas 2018 m. sausio 1 d. sudarė 12212,75 Eur. Per finansinius metus dalininkų kapitalas nesikeitė.
VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties pagrindinės veiklos tikslas – prieinamų ir tinkamų greitosios medicinos pagalbos paslaugų suteikimas. 

Įstaigos pagrindiniai veiklos rodikliai (Eur):

	Rodikliai
	2017 m. 
	2016 m. 
	Pokytis (2017 m. /2016 m.)

	
	
	
	%
	Eur

	1. Pajamos
	688 094
	667 256
	+3,1
	+20 838

	1.1. t. sk. pajamos iš privalomojo sveikatos draudimo fondo
	666 065
	654 350
	+1,8
	+11 715

	2. Sąnaudos
	683 995
	634 947
	+7,7
	+49 048

	2.1. t. sk. sąnaudos darbo užmokesčiui ir soc. draudimui
	530 440
	510 979
	+3,8
	+19 461

	3. Veiklos rezultatas
	4 099
	32 187
	-87,3
	-28 088

	4. Debitoriniai įsiskolinimai
	1 106
	1 487
	-25,6
	-381

	5. Kreditoriniai įsipareigojimai
	65 512
	74 560
	-12,1
	-9 048

	6. Pinigai ir pinigų ekvivalentai
	145 809
	118 169
	+23,4
	+27 640


Įstaigos pagrindinis pajamų šaltinis yra lėšos pagal sutartį su Kauno teritorine ligonių kasa (t. y. PSDF lėšos), kurios 2017 m. sudarė 666 065 Eur, t. y. 1,8 proc. didesnės nei 2016 m. (654 350 Eur).
2017 m. sąnaudos didėjo 7,7 proc. Sąnaudose didžiausią dalį sudarė darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos 530 440 Eur (2016 m. buvo 510 979 Eur), kurios 3,8 proc. (arba 19 461 Eur) didėjo. Taip pat augo nusidėvėjimo ir amortizacijos (12 874 Eur, iš jų transporto priemonių nusidėvėjimo augo 10 654 Eur), komunalinių paslaugų ir ryšių (5 120 Eur, iš jų ryšių paslaugų sąnaudos augo 5 129 Eur), transporto (9 071 Eur, iš jų sąnaudos degalams augo 2 570 Eur, automobilių remonto sąnaudos augo 6 502 Eur), nuomos (331 Eur), kitų paslaugų (1 472 Eur) sąnaudos.
2017 m. mažėjo sunaudotų ir parduotų atsargų savikainos sąnaudos (969 Eur). 
Iš viso įstaigos vadovui 2017 m. išmokos DU sudarė 16 900 Eur, t. y. 1,6 proc. mažesnės nei 2016 m. (17 170  Eur). 
Veiklos rezultatas 2017 m. sudarė 4 099 Eur, t. y. 87,3 proc. mažesnis nei 2016 m. (32 187 Eur). 2017 m. įstaigoje vidutinis metinis darbuotojų skaičius buvo 35 darbuotojai, 2016 m. buvo 37.
2017 m. išlaidos darbo užmokesčiui sudarė 60,76 proc. nuo gaunamų lėšų iš privalomojo sveikatos draudimo fondo (2016 m. sudarė 59,7 proc.), medikamentams sudarė 1,40 proc. nuo gaunamų lėšų iš privalomojo sveikatos draudimo fondo (2016 m. sudarė 1,57 proc.). Nustatytų rajono savivaldybės tarybos 2017 m. išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui (65,0 proc.) ir medikamentams (2,0 proc.) normatyvų įstaiga neviršijo. 
Įstaiga prašo nustatyti išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvus 2018 m. nuo gaunamų lėšų iš privalomojo sveikatos draudimo fondo: darbo užmokesčiui 65 proc. (be mokesčių Sodrai), medikamentams 2 proc. 

Įstaigoje auditą atliko UAB „Audit &Accounting“ (su nepriklausomo auditoriaus išvada ir ataskaita galima susipažinti Turto skyriuje, 212 kab.). 

2. Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punkto ir 2015 m. birželio 25 d. rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1 TS – 0170 patvirtinto Jonavos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 218 punkto nuostatos numato, jog išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija yra sprendimų priėmimas dėl viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovų veiklos ataskaitų. Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 28 straipsnio 5 punktas numato, kad viešosios įstaigos steigėjas nustato išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvus. Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 10 straipsnio 5 dalis numato, kad įstaigos vadovas eiliniam visuotiniam dalininkų susirinkimui privalo pateikti įstaigos veiklos ataskaitą. 2011 m. gegužės 26 d. sprendimo Nr. 1 TS – 196 „Dėl atstovavimo Jonavos rajono savivaldybei viešosiose įstaigose taisyklių patvirtinimo“ 17.5 punkto nuostatos numato, jog visuotinis dalininkų susirinkimas tvirtina viešųjų įstaigų veiklos ataskaitas.

3. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Savivaldybės, kaip viešosios įstaigos savininkės (dalininkės) turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimas viešojoje įstaigoje - patvirtinta įstaigos veiklos ataskaita bei nustatyti įstaigai išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams normatyvai 2018 m.
Neigiamų pasekmių nenumatoma. 

4. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimą.
Priėmus teikiamą tarybos sprendimą, kitų teisės aktų keisti ar panaikinti nereikės.

5. Antikorupcinis vertinimas.

Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas, nes sprendime nenumatoma reguliuoti visuomeninius santykius, numatytus šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje. 
PRIDEDAMA.:
1. 2017 m. viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties veiklos ataskaita, 11 lapų;

2. 2018 m. kovo 2 d. raštas Nr. S-46 „Dėl išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams 2018 metams normatyvų nustatymo“, 2 lapai;

3. 2018 m. vasario 28 d. raštas Nr. S-41 „Dėl finansinės atskaitomybės pateikimo“, 1 lapas;

4. Viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties stebėtojų tarybos posėdžio 2018 m. kovo 2 d. protokolas Nr. 10, 4 lapai;

5. 2018 m. vasario 22 d. nepriklausomo auditoriaus UAB „Audit &Accounting“ išvados kopija, 3 lapai.
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