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VIESOJI ISTAIGA JONAVOS GREITOSIOS
MEDICINOS PAGALBOS STOTIS

Jonavos rajono savivaldybés 2017-03-02 Nr. S-46
Merui

DEL ISLAIDU, SKIRTU DARBO UZMOKESCIUI IR MEDIKAMENTAMS 2018
METAMS, NORMATYVU NUSTATYMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo (Zin.,
1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995) 28 straipsnio reikalavimais ir vieSosios jstaigos Jonavos
greitosios medicinos pagalbos stoties jstaty 33.22 punktu bei jstaigos stebétojy tarybos 2018 m.
kovo 2 d. posédzio protokolu Nr. 10, pradau 2018 metams nustatyti vieSosios jstaigos Jonavos
greitosios medicinos pagalbos stoties ilaidy, skirty darbo uZmokes¢iui ir medikamentams
normatyvus:
1. 65 procenty iSlaidy normatyva darbo uzmokes¢iui nuo lédy, gaunamy i§ privalomojo sveikatos
draudimo fondo.
2. 2 procenty i8laidy normatyvg medikamentams nuo 1é8y, gaunamy i§ privalomojo sveikatos
draudimo fondo.

PRIDEDAMA.
1. Pajamy ir i8laidy samata 2018 metams.
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VieSoji jstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis

PAJAMU IR ISLAIDU SAMATA 2018 metams

Planuojamos pajamos i§ PSDF- 670 000.00 eury

Eil. Nr. ISlaidy pavadinimas Suma Eur| % nuo pajamy

1 Paprastosios i$laidos: 670000

1.1 Darbo uzmokestis 435500 65

1.2 Socialinis draudimas 135790

1.3 Vaistai, medicinos reikmenys 13400 2

1.4 Komunalinés paslaugos, rysiai | 25000

1.5 Kitos islaidos 35310

2 Ilgalaikis turtas 25000

Istaiga 2018 metus planuoja baigti su teigiamu veiklos rezultatu
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VIESOJI ISTAIGA JONAVOS GREITOSIOS
MEDICINOS PAGALBOS STOTIS

Jonavos rajono savivaldybes 2018-02-28 Nr. S-41
Turto skyriui

DEL FINANSINES ATSKAITOMYBES PATEIKIMO

Vykdydamas 2010 m. vasario 25 d. Jonavos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymg Nr. 13B- 234 ,,D¢l metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, metiniy finansiniy atskaitomybiy
bei veiklos ataskaity pateikimo termino nustatymo®, pateikiu jstaigos 2017 mety finansiniu
ataskaity rinkinj, audito ataskaita ir nepriklausomo auditoriaus i$vada.

PRIDEDAMA.:

1. 2017 mety finansiné atskaitomybé, veiklos ataskaita, audito ataskaita- 55 lapai.
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VS] JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES
STEBETOJU TARYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2018 m. kovo 2 d. Nr. 10
Jonava

Posédzio pradzia: 2018 m. kovo 2 d. 14.00 val.
Posédzio pabaiga: 2018 m. kovo 2 d. 15.00 val.

Komisijos pirmininkas — Vytautas Venckiinas.

Posédzio sekretorius — Algirdas Krencius.

Dalyvavo V3§| Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties stebétojy tarybos nariai: Kestutis
Macionis, Alina Lukauskiené. Taip pat dalyvavo V3| Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties
direktorius Gintautas Kaisa.

DARBOTVARKE:

1. Istaigos 2017 mety veiklos aptarimas, jstaigos metinio finansiniy ataskaity rinkinio ir
veiklos ataskaitos pristatymas, derinimas ir pateikimas jstaigos steigejul.

2. I8laidy. skirty darbo uZmokes¢iui bei medikamentams, normatyvy nustatymas 2018
metams.

3. Jstaigos 2017 mety kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy vertinimas.
4, Istaigos darbo apmokéjimo tvarkos papildymas.

1. SVARSTYTA:

[staigos 2017 mety veiklos aptarimas, jstaigos metinio finansiniy ataskaity rinkinio ir
veiklos ataskaitos pristatymas, derinimas ir pateikimas jstaigos steigéjui.

Istaigos direktorius pristaté jstaigos 2017 mety veiklos ir finansines ataskaitas,
nepriklausomo iSorés auditoriaus iSvadas. Auditoriaus iSvadomis patvirtinta, kad finansines
ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai pateikia jstaigos 2017-12-31 finansing bikle ir tg
dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus. Auditorius taip pat jstaigos
veiklos atskaitoje nepastebéjo jokiy reik§mingy | ataskaita jtrauktos finansinés informacijos
neatitikimy.

[staigos veiklos rezultatas 2017 metais buvo teigiamas.

[staigos direktorius atsaké | stebétojy tarybos klausimus, iSklause jy pastabas ir
pastebéjimus, rekomendacijas.

NUTARTA:
Pritarti 2017 mety viedosios jstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties metinés

veiklos ataskaitai ir 2017 mety vieSosios jstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties
finansines veiklos metinei ataskaitai.

BALSAVIMAS:
UZ: 4 balsai.

PRIES: 0 balsy.
SUSILAIKE: 0 balsas.

2. SVARSTYTA:
I3laidy, skirty darbo uzmokes¢iui bei medikamentams, normatyvy nustatymas 2018

metams.



Istaigos direktorius stebétojy tarybos narius informavo, kad 2017 metais Jonavos rajono
savivaldybés tarybos sprendimu jstaigai buvo nustatytas 65 procenty darbo uzmokes¢io normatyvas
(be mokes¢iy SODRALI) ir 2 procenty islaidy normatyvas medikamentams.

Direktorius informavo, kad darbo uzmokeséio faktinis procentas 2017 metais sudare 60,76
procento nuo gauty 1ésy, o islaidos medikamentams sudare 1,36 procento.

Atsizvelgdamas | tai, kad valstybés politika yra didinti darbo apmokéjima sveikatos
prieZifiros jstaigose, darbo kruvis nemaZzéja, o atlyginimai nedideli, todél direktorius 2018 metams
prasé palikti darbo uZmokes¢io normatyva 65 procentus (be mokes¢iy SODRAI) ir palikti 2
procenty i$laidy normatyva medikamentams.

Po diskusijy stebétojy tarybos nariai §iam pasitlymui pritare.

NUTARTA:
Pritarti jstaigos 65 procenty darbo uzmokes¢io normatyvui (be mokes¢iy SODRAI) ir 2
procenty i§laidy normatyvui medikamentams 2018 metams.

BALSAVIMAS:
UZ: 4 balsai.

PRIES: 0 balsy.
SUSILAIKE: 0 balsas.

3. SVARSTYTA:

Istaigos 2016 mety kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy vertinimas.

Pirmojo klausimo svarstymo metu jstaigos direktorius dalyvavo tik pristatydamas rodiklius.
Svarstant rodikliy pasiekimo ir jy baly vertes jstaigos direktorius nedalyvavo.

Kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai vertinami, atsizvelgiant j Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSuju jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprasa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,,Del
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vie§yjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo
kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin., 2011, Nr. 149-7010).

[staigos vadovas pateiké 2017 mety kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ataskaita.

Pateikti rodikliai jstaigai buvo patvirtinti 2017 m. balandzio 27 d. Jonavos rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1TS-114 ,Dél Jonavos rajono savivaldybés vie$yjy asmens
sveikatos priezitiros jstaigy 2017 m. siektiny veiklos uzduoc€iy patvirtinimo*®.

Direktorius pazymeéjo, kad 2017 metais buvo jvykdyti visi jstaigai iSkelti rodikliai ir trumpai
pamingjo kiekvieng i$ jy. Po to direktorius atsaké | kelis stebétojy tarybos nariy klausimus, iSklausé
pastabas ir pasialymus.

Kiekvienas pasitarime dalyvaves jstaigos stebétojy tarybos narys uzpildé ,,VieSosios jstaigos
Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy jvykdymo
2017 metais™ lenteles, kiekvienam rodikliui skirdamas atitinkama baly sumg. Lentelés pridedamos
prie protokolo.

Visi balai suvesti | atskirg lentele, kur gautas visy stebétojy tarybos nariy skiriamy baly
vidurkis: 100 baly. Lentelé pridedama prie protokolo.

Kartu su vertinimo lentele pateikiama i$vada su sililymu vieSosios jstaigos Jonavos
greitosios medicinos pagalbos stoties vadovui laikotarpiu nuo 2018 m. geguzés 1 d. iki 2019 m.
balandzio 30 d. nustatyti ménesinés algos kintamosios dalies dydj — 40 proc.

NUTARTA:



Sialyti Jonavos rajono savivaldybes tarybai vieSosios jstaigos Jonavos greitosios medicinos
pagalbos stoties vadovui laikotarpiu nuo 2018 m. geguzes 1 d. iki 2019 m. balandZio 30 d. nustatyti
ménesinés algos kintamosios dalies dyd; — 40 procenty.

BALSAVIMAS:

UZ: 4 balsai.

PRIES: 0 balsy.

SUSILAIKE: 0 balsy.

4. SVARSTYTA:

Jstaigos darbo apmokéjimo tvarkos papildymas.

[staigos direktorius stebétojy tarybos narius informavo, kad jstaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkoje néra numatytas apmokéjimas medicinos gydytojo pareigybei. Todél sitlo
papildyti V[ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties darbo apmokeéjimo tvarkos 10,2 punkta
ir jrasyti ,,medicinos gydytojui*.

NUTARTA:

Pritarti V3] Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties darbo apmok¢jimo tvarkos 10,2
punkto papildymui ir iSdéstyti taip:

.,10.2 — i¥vaziuojamyjy brigady medicinos gydytojui, skubios medicinos pagalbos slaugos
specialistams, turintiems licencijg -1,06-1,55;*

BALSAVIMAS:

UZ: 4 balsai.

PRIES: 0 balsy.
SUSILAIKE: 0 balsy.

Posedzio pirmininkas —Vytautas Venckuinas

PosédZio sekretorius \ﬂ Algirdas Krencius
(T Oy



VIESOSIOS ISTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES
2017 M. KIEKYBINIU IR KOKYBINIU RODIKLIY VERTINIMO LENTELE

V3] Jonavos GMPS stebétojy tarybos nario Rodikliy baly suma
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Iivada: vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viedyjy jstaigy veiklos
finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy
ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodZio | d. jsakymu Nr. V-1019 ,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy
ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarkos aprafo patvirtinimo® pakeitimo, 18 punktu, vieSosios jstaigos Jonavos greitosios
medicinos pagalbos stoties vadovui laikotarpiu nuo 2018 m. geguzes 1 d. iki 2019 m. balandZio
30 d. bty sitloma nustatyti ménesinés algos kintamosios dalies dyd| —_é@_ proc.
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Audit & Accounting

i

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

VS[ Jonavoes greitosios medicinos pagalbos stotis dalininkui

Nuomoné

Mes atlikome V3] Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis (toliau — Istaiga) finansiniy ataskaity,
kurias sudaro 2017 m. gruodZio 31 dienos finansinés buklés ataskaita ir ta dieng pasibaigusiy mety
veiklos rezultaty ataskaita, pinigy srauty ataskaita, grynojo turto poky&iy ataskaita, aiSkinamasis rastas,
jskaitant reik§mingy apskaitos metody santrauka, auditg.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos, i8skyrus miisy iSvados skyriuje ,,Salyginés nuomones
pagrindas® apraSyto dalyko poveiki, visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Istaigos 2017 m.
gruodzio 31 d. finansing padétj ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybeés standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos

standartus i¥samiai apibudinta ios i¥vados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity

audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Istaigos pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
1\eista, Buhalteriy profesionaly etikos kodekss (tolian - TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos audito
istatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat latkomes kitg etikos
reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad
miisy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagristi.

Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta Istaigos veiklos ataskaitoje, tatiau ji neapima finansiniy
ataskaity ir miisy auditoriaus i§vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZ kitos informacijos pateikima.
Miisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
utikrinimo i¥vados apie jg, i¥skyrus kaip nurodyta toliau. .
Atliekant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kita informacijg ir apsvarstyti, ar
yra reik§mingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy Zinioms, pagrjstoms
atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reik§mingai i¥kraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime
reik§mingg kitos informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti § fakta. Mes neturime su tuo susijusiy
pastebéjimy. ' g 7
Mes taip pat privalome jvertinti, ar [staigos veiklos ataskaitoje pateikta finansiné informacija atitinka ty
patiy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaita buvo parengta laikantis taikomy
teisiniy reikalavimy. Miisy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais
reik¥mingais atZvilgiais: o ‘ _ _

o [staigos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty patiy finansiniy mety

finansiniy ataskaity duomenis; ir
e Istaigos veiklos ataskaita buvo parengta laikantis LR vie3yjy istaigy istatymo reikalavimuy.

ﬁ
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Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ finansiniy ataskaity parengimg ir teisinga pateikima pagal VieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus, ir' tokia vidaus kontrolg, kokia, vadovybés nuomone, yra
biitina finansinéms ataskaitoms parengti be reik§mingy idkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti [staigos gebejima testi veikla ir atskleisti (jei
bitina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus -
tuos atvejus, kai vadovybeé ketina likviduoti [staiga ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy,
tik taip pasielgti. '

U? valdyma atsakingi asmenys privalo prizitiréti [staigos finansiniy ataskaity rengimo procesg.

Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita

Miisy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reik¥mingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus i§vada, kurioje pateikiama musy
nuomoné. Pakankamas uikrinimas — tai auksto lygio uZtikrinimas, o ne garantija, kad reik3mingg
i¥kraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai,
kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotoju ekonominiams sprendimams, priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio

skepticizmo principo. Mes taip pat:

o Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik$mingo iSkraipymo del apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaka i tokig rizika ir surinkome pakankamy tinkamy
audito jrodymy miisy nuomonei pagristi. ReikSmingo itkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra
didesné nei reikémingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali biiti sukCiavimas,
klastojimas, ty&inis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

o  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkretiomis aplinkybémis
tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomong apie [staigos vidaus kontrolés
veiksminguma.

o [Ivertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybeés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su
jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma. o

o Padareme iSvada dél taikomo veiklos tgstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijgs reik$mingas neapibréZtumas, del
kurio gali kilti reik§mingy abejoniy dél [staigos gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome i¥vada, kad
toks reikimingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus i¥vadoje privalome atkreipti démesj 1
susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime
modifikuoti savo nuomone. Miisy i¥vados pagristos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki
auditoriaus i¥vados datos. Taciau, bilsimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad [staiga negalés toliau testi
savo veiklos. ' :

o Ivertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése afaskaitose pateikti pagrindZantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija. : ‘
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Mes, be visy kity dalyky, pri\_ralome informuoti uZ valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laika bei reiksmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trilkumus, kuriuos
nustatéme audito metu. , g{ '

Auditoré

2018 m. vasario 22 d

Utena _
Auditoriaus paZzyméjimo Nr. 000571

Dovilé Zemgulé

UAB “Audit&Accounting”
Audito jmonés pazyméjimo Nr.001378
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