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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VALDOMŲ BENDROVIŲ STRATEGIJŲ RENGIMO, ATNAUJINIMO, ĮGYVENDINIMO IR PASIEKTŲ VEIKLOS TIKSLŲ ATITIKTIES JOMS NUSTATYTIEMS VEIKLOS TIKSLAMS VERTINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO


	2018 m. liepos 26 d. Nr. 1TS - 

	Jonava



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 9 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 371 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Jonavos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Jonavos rajono savivaldybės valdomų bendrovių strategijų sudarymo, atnaujinimo, įgyvendinimo ir pasiektų veiklos tikslų atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos aprašą (pridedama).
2. Įpareigoti Jonavos rajono savivaldybės valdomų bendrovių direktorius, rengiant bendrovių veiklos strategijas, vadovautis šio sprendimo 1 punkte nurodytu tvarkos aprašu.  

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).“
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

(prie savivaldybės tarybos sprendimo)

DĖL JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VALDOMŲ BENDROVIŲ STRATEGIJŲ RENGIMO, ATNAUJINIMO, ĮGYVENDINIMO IR PASIEKTŲ VEIKLOS TIKSLŲ ATITIKTIES JOMS NUSTATYTIEMS VEIKLOS TIKSLAMS VERTINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2018-07-09
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Šiuo sprendimo projektu siekiama patvirtinti Jonavos rajono savivaldybės valdomų bendrovių (toliau – Bendrovės) strategijų rengimo, atnaujinimo, įgyvendinimo ir pasiektų bendrovės veiklos tikslų atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas), kuris reglamentuotų Bendrovių strategijų rengimo, atnaujinimo, įgyvendinimo gaires, Bendrovių veiklos tikslų jose nustatymą ir pasiektų veiklos tikslų atitikties Bendrovės strategijoje joms nustatytiems trumpalaikiams ir ilgalaikiams veiklos tikslams vertinimą. Pagal šio Aprašo nuostatas bus atliekamas vertinimas ar Bendrovės vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrovė pasiekė visus jai nustatytus veiklos tikslus ir sprendžiamas klausimas dėl Bendrovės vadovo išrinkimo (skyrimo) antrajai 5 metų kadencijai. 

Sprendimo projektas parengtas vykdant 2017 m. gegužės 11 d. įstatymu Nr. XIII-356 „Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo Nr. VIII-1835 papildymo 371 straipsniu“ priimtas nuostatas. Taip pat įvertintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018-03-28 nutarime Nr. 313 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. birželio 6 d. nutarimo Nr. 567 „Dėl savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo akcinėse bendrovėse ir uždarosiose akcinėse bendrovėse“ pakeitimo“ įformintos nuostatos, įsigaliosiančios nuo 2019 m. sausio 1 d. Rengiant sprendimo projektą atsižvelgta į Valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės valdomose įmonėse tvarkos aprašo, patvirtinto 2012 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 665 „Dėl valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės valdomose įmonėse tvarkos aprašo patvirtinimo“, nuostatas dėl strategijų, jų įgyvendinimo bei priežiūros, į Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos parengtas Strateginio planavimo ir strateginio valdymo gaires.

2018 m. sausio 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nuostatos, reglamentuojančios, bendrovės, kurios akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šios bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso savivaldybei nuosavybės teise ir jų dukterinės įmonės, vadovų priėmimo į darbą ypatumus. Bendrovių ir jų dukterinių įmonių vadovams nustatyta 5 metų kadencija, kad tas pats asmuo gali vadovauti tai pačiai Bendrovei (ar jos dukterinei įmonei) ne daugiau kaip 2 kadencijas iš eilės. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovių ir jų dukterinių įmonių vadovai gali būti skiriami antrajai (5 metų) kadencijai, jeigu šių bendrovių ir jų dukterinių įmonių vadovai pirmosios kadencijos laikotarpiu pasiekė joms nustatytus veiklos tikslus. Taip pat nustatyta, jog šių bendrovių ir jų dukterinių įmonių pasiektų veiklos tikslų atitiktis joms nustatytiems veiklos tikslams turi būti vertinama savivaldybės tarybos nustatyta tvarka. 

Bendrovių veiklos tikslai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi Bendrovių veiklos strategijoje, kuri, atsižvelgiant į 2017-11-21 d. LR akcinių bendrovių įstatymo Nr. XIII-784 „Akcinių bendrovių įstatymo Nr. VIII-1835 161, 18, 19, 20, 21, 25, 31, 32, 33, 34, 37 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo 37-2 straipsniu“ 13 str. 2 d., turėtų būti patvirtinta iki 2018-11-29. 

Atsižvelgiant į LR akcinių bendrovių įstatymo nuostatas, Bendrovės veiklos strategiją rengia Bendrovės vadovas (įstatymo 37 str. 12 d. 13 p. ir 34 str. 8 d.). Bendrovės veiklos strategiją svarsto ir tvirtina, analizuoja ir vertina informaciją apie bendrovės veiklos strategijos įgyvendinimą, šią informaciją teikia eiliniam visuotiniamakcininkų susirinkimui  - Bendrovės stebėtojų taryba (įstatymo 32 str. 1 d.), kai stebėtojų taryba nesudaroma  - Bendrovės valdyba (įstatymo 34 str. 8 d.), kai šių organų nėra – Bendrovės vadovas (įstatymas 37 str. 10 d.). Bendrovėje, kurioje yra sudaryta stebėtojų taryba, Bendrovės valdyba analizuoja, vertina Bendrovės vadovo pateiktą veiklos strategijos projektą ir informaciją apie Bendrovės veiklos strategijos įgyvendinimą ir juos kartu su atsiliepimais ir pasiūlymais dėl jų teikia Bendrovės stebėtojų tarybai (įstatymo 34 str. 8 d.). Už bendrovės tikslų įgyvendinimą atsako Bendrovės vadovas (įstatymo 37 str. 12 d. 1 p.).  
Įvertinant Bendrovių organams teisės aktais suteiktą kompetenciją, Apraše nustatomos šių bendrovių veiklos strategijų sudarymo, jų atnaujinimo ir įgyvendinimo priežiūros procedūros, jų teikimo rajono savivaldybės administracijai terminai, vaidmuo, pasiektų veiklos tikslų atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinime, veiksmai, kurių gali būti imtasi Bendrovei nepasiekus ar pasiekus tik iš dalies strategijoje numatytus veiklos tikslus. 

Savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo savivaldybių valdomose įmonėse tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. kovo 28 d.  nutarimu Nr. 313 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. birželio 6 d. nutarimo Nr. 567 „Dėl savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo akcinėse bendrovėse ir uždarosiose akcinėse bendrovėse“ pakeitimo“, įsigaliosiančio 2019 m. sausio 1 d., 9 punktas nustato, jog Bendrovių veiksmingai veiklai, kontrolei ir skaidrumui užtikrinti Savivaldybės administracijos direktorius turės, ne rečiau kaip kas 4 metus pateikti Bendrovei lūkesčių raštą ir prižiūrėti, kad Bendrovė atsižvelgdama į šio rašto turinį, rengtų ir atnaujintų veiklos strategiją. Įvertinus tai, Apraše numatyta, kad Bendrovių veiklos tikslai , įsigaliojus aukščiau minėtam nutarimui, būtų nustatomi (atnaujinami) atsižvelgiant į Savivaldybės administracijos direktoriaus raštą dėl Savivaldybės lūkesčių, pateiktą teisės aktų nustatyta tvarka. Toks raštas Bendrovei pirmą kartą turi būti pateiktas iki 2019 m. liepos 1 d. Tuo siekiama, kad savivaldybė kaip akcininkė, ne tik nustatytų Bendrovių pasiektų veiklos tikslų vertinimo procedūras, bet ir dalyvautų šių tikslų ir jų matavimo rodiklių, susiejant juos su konkrečia Bendrove ir prisidedančių prie savivaldybės strateginiuose planavimo dokumentuose numatytų tikslų pasiekimo nustatyme. Taip pat Apraše nustatyta, kad Bendrovės strategijoje finansiniai ir nefinansiniai ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai būtų formuluojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatyme išdėstytais turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo principais: visuomeninės naudos, efektyvumo, racionalumo, viešosios teisės.  

2.
Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 9 punktas numato, jog paprastoji savivaldybės tarybos kompetencija yra juridinio asmens dalyvio kompetencijai pagal įstatymus priskirtų teisių įgyvendinimas ir pareigų vykdymas bei 4 dalies nuostatos numato, jeigu teisės aktuose yra nustatyta papildomų įgaliojimų savivaldybei, sprendimų dėl tokių įgaliojimų vykdymo priėmimo iniciatyva, neperžengiant nustatytų įgaliojimų, priklauso savivaldybės tarybai. Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 371 straipsnio 2 dalis numato, jog pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovių ir jų dukterinių įmonių vadovai gali būti skiriami antrajai kadencijai, jeigu šių bendrovių ir jų dukterinių įmonių vadovai pirmosios kadencijos laikotarpiu pasiekė joms nustatytus veiklos tikslus. Pasiektų veiklos tikslų atitiktis joms nustatytiems veiklos tikslams turi būti vertinama savivaldybės tarybos nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio 1 dalis numato, kad savivaldybių, kaip savivaldybės įmonių, akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių, viešųjų įstaigų ir kitos teisinės formos juridinių asmenų dalyvio, turtinės ir neturtinės teisės įgyvendinamos Vyriausybės nustatyta tvarka.

3.
Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Priėmus teikiamą sprendimo projektą bus įgyvendintos Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo Nr. VIII-1835 papildymo 371 straipsniu įstatymo Nr. XIII-356 nuostatos – priimtas įgyvendinamasis teisės aktas, nustatantis Jonavos rajono savivaldybės valdomų bendrovių pasiektų veiklos tikslų vertinimo procedūras. Taip pat bus įgyvendintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. kovo 28 d. nutarimo Nr. 313 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. birželio 6 d. nutarimo Nr. 567 „Dėl savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo akcinėse bendrovėse ir uždarosiose akcinėse bendrovėse“ pakeitimo“ rekomendacijos dėl Bendrovių strategijų sudarymo, atnaujinimo ir jų įgyvendinimo gairių nustatymo. 
Neigiamų pasekmių nenumatoma.

4. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimą.

Priėmus teikiamą tarybos sprendimo projektą, kitų teisės aktų keisti ar panaikinti nereikės.

5. Antikorupcinis vertinimas.

Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas, nes sprendime nenumatoma reguliuoti visuomeninius santykius, numatytus šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje. 
Turto skyriaus vyriausioji specialistė
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