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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO SU DANUTE KURAUSKIENE

	2018 m. spalio 25 d.  Nr. 1TS-

	Jonava


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 str., 127 str. 6 d., Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 str. 1 d. bei atsižvelgdama į Danutės Kurauskienės 2018-10-10 siūlymą, Jonavos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Nutraukti darbo sutartį su Jonavos vaikų lopšelio-darželio „Dobilas“ direktore Danute Kurauskiene 2018 m. lapkričio 9 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 str. (šalių susitarimu), išmokant 6 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją ir piniginę kompensaciją už 37,82 darbo dienų nepanaudotų kasmetinių atostogų.
2. Įgalioti rajono savivaldybės merą pasirašyti susitarimą dėl darbo sutarties nutraukimo ir darbo sutarties nutraukimą.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

  Savivaldybės meras 


                  Eugenijus Sabutis
Valdas Majauskas      
 Valda Koženiauskienė
                                                                          Justas Budriūnas

Kristina Siniauskienė                                   

Vytautas Žebrauskas                                          

 


 Miesto reikalų komitetas  

Danutė Ona Petronienė

Švietimo, kultūros, sporto ir jaunimo reikalų komitetas

JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBAI
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

(prie sprendimo projekto)
DĖL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO SU DANUTE KURAUSKIENE

2018 m. spalio  11 d.

Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.

Sprendimo projekto tikslas – atleisti iš užimamų pareigų Jonavos lopšelio-darželio direktorę Danutę Kurauskienę pagal LR DK 54 str. (šalių susitarimu), išmokant 6 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją ir piniginę kompensaciją už 37,82 darbo dienų nepanaudotų kasmetinių atostogų.
Teisinis reglamentavimas, kuriuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas teikiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 str. 2 d. 21 p., Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 str., 127 str. 6 d., Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 str. 1 d.
Galimos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų sprendimo priėmimo pasekmių nenumatoma.
Keičiami ar naikinami teisės aktai.

Šiuo sprendimu jokie teisės aktai nekeičiami ir nenaikinami.

            Antikorupcinis vertinimas.         

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas, nes sprendime nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, numatytų šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje. 
Teisės ir personalo  skyriaus vyriausioji specialistė                                       Kristina Siniauskienė
Patikslintas projektas 12TS – 216A








