) MEMORANDUMAS
DEL BENDRADARBIAVIMO SIEKIANT DIDINTI SAVIVALDYBIU KULTUROS
ISTAIGU KULTUROS IR MENO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMA

2018 m. spalio 4 d.
Vilnius

TIKSLAS: bendromis pastangomis didinti savivaldybiy kultiiros istaigy kultiiros ir meno
darbuotojy atlyginimus, panaikinant atotrikj nuo $vietimo darbuotojy atlyginimy per 2019-2021
metus,

SUPRASDAMI, kad:

- kultirai skiriamos 1é80s sukuria ne tik pridéting ekonomine verte, uZtikrina socialinius ir
kultarinius poreikius visuomenéje, bet ir didina regiony ir vietos savivaldos patrauklumg,
stipring kultfirinj identiteta;

- savivaldybés pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg bei Lietuvos Respublikos Istatymy
apibrézta kompetencija veikia laisvai ir savarankiskai (Lietuvos Respublikos Konstitucijos
120 straipsnis);

- gyventojy bendrosios kultiiros ugdymas ir etnokultiiros puoseléjimas (dalyvavimas kultiiros
plétros projektuose, muziejy, teatry, kultliros centry ir kity kultiros istaigy steigimas,
reorganizavimas, pertvarkymas, likvidavimas ir ju veiklos prieZifira, savivaldybiy vieyjy
biblioteky steigimas, reorganizavimas, pertvarkymas ir ju veiklos priezitra) yra
savarankiSkoji savivaldybiy funkcija (Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6
straipsnio 1 dalies 13 punktas);

- savivaldybiy kultliros jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy darbo atlyginimai yra vieni
maziausiy vie§ajame sektoriuje;

- siekiant i8vengti neigiamy pasekmiy kultiiros politikos raidai, biitina uztikrinti nuosekly

savivaldybiy kultliros jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy atlyginimy augima;



SIEKIAME:

sukurti pagrindg abipusiu pasitikeéjimu gristam tarpusavio bendradarbiavimui, savivaldybiy
kultdiros jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy darbo apmokéjimg pradedant nuosekliaj didinti
nuo 2019 mety sausio 1 d,;

NUMATOME:

2019 metais kartu (Vyriausybes ir savivaldybiy sprendimais) skirti papildomg finansavimg
savivaldybiy kultiiros istaigy kultfiros ir meno darbuotojy atlyginimams didinti, taikant
vienodo papildomo prisidéjimo principg (savivaldybé skiria papildomai ne maZiau nej
savivaldybiy kultfiros istaigy kultdros ir meno darbuotojy atlyginimams didinti skiria
Vyriausybé);

kad Vyriausybeé taikys papildomas kompleksines finansines priemones darbo uZmokesgiui
didinti (sumaZinama mokestine nasta su darbo santykiais susijusioms pajamoms; pareiginés
algos bazinio dydzio didéjimas; papildomy 1é8y skyrimas valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymui laipsnigkai jgyvendinti ir kt.);

MEMORANDUMO IGYVENDINIMAS:

prie $io memorandumo gali prisijungti bet kuri savivaldybe, jei jai yra priimtinas
memorandumo tikslas. Memorandumo dalyviai nuo prisijungimo dienos isipareigoja
supaZindinti suinteresuotas $alis su §iuo memorandumu ir siekti jgyvendinti memorandumo
nuostatas;

konkretus kiekvienos i¥ savivaldybiy kultiiros istaigy kultliros ir meno darbuotojy skaitius,
kuriems numatomas atlyginimy didinimas, tikslinamas iki §.m. spalio 10 d.;

savivaldybés, siekian&ios gauti papildomg Vyriausybés finansavimg savivaldybiy kultiiros
istaigy kultliros ir meno darbuotojams, prisijungia prie 8io memorandumo iki §.m. spalio 12
d., pasira§ydamos §j memoranduma;

memorandumo dalyviy saradas bus viesai skelbiamas Lietuvos Respublikos kultiiros

ministerijos interneto svetainéje http://www.lrkm lt/:

prisijungima prie memorandumo koordinuoja ir jgyvendinimo stebéseng atlieka Kultiiros
ministerija;

memorandumo nuostaty igyvendinima koordinuoja Kultiiros ministerija ir savivaldybés
pagal joms nustatytas kompetencijas;

memorandumas ir (arba) jo priedai gali biiti bendru sutarimu atnaujinami, kei¢iamos

bendros priemonés, tvirtinami veiksmy planai.



