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4 kl.
	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL PRITARIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTŪROS MINISTERIJOS PARENGTAM MEMORANDUMUI  DĖL BENDRADARBIAVIMO SIEKIANT DIDINTI SAVIVALDYBIŲ KULTŪROS ĮSTAIGŲ KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMĄ 


	2018 m. spalio  25  d.   Nr. 1TS-

	Jonava


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio                              13 punktu ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 5 straipsniu, Jonavos rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:

Pritarti Jonavos rajono savivaldybės kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčio didinimui, kaip numatyta Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos 2018 m. spalio 4 d. parengtame memorandume dėl bendradarbiavimo siekiant didinti savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo apmokėjimą.

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).

Savivaldybės meras                                                                                          Eugenijus Sabutis

Valdas Majauskas
Danutė Petronienė

Vytautas Žebrauskas
Justas Budriūnas                                                                                                  
Valda Koženiauskienė
Ekonomikos, finansų ir verslo plėtros komitetas
Švietimo, kultūros, sporto ir jaunimo reikalų komitetas
           AIŠKINAMASIS RAŠTAS prie sprendimo projekto
„DĖL PRITARIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTŪROS MINISTERIJOS PARENGTAM MEMORANDUMUI  DĖL BENDRADARBIAVIMO SIEKIANT DIDINTI SAVIVALDYBIŲ KULTŪROS ĮSTAIGŲ KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMĄ“

2018-10-09
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Sprendimo projekto tikslas – pritarti Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos inicijuojamam memorandumui dėl bendradarbiavimo siekiant didinti savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo apmokėjimą.
2. Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas.

 Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio  13 punktas ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 5 straipsnis. 

3. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą.
Teigiamos – nuosekliai per 2019-2021 metus didinamas darbo užmokestis kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojams, prisidedant Kultūros ministerijai 50 proc. lėšų poreikio.
Neigiamos – 50 proc. lėšų poreikio teks skirti iš savivaldybės biudžeto. 2019 m. savivaldybės biudžeto dalis ~ 29 tūkst. eurų.
4. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimą.

Priėmus teikiamą sprendimo projektą, jokie kiti teisės aktai nebūtų keičiami ar naikinami.

5. Antikorupcinis vertinimas.

Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas, nes sprendime nenumatoma reguliuoti visuomeninius santykius, numatytus šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje.
PRIDEDAMA. Memorandumas dėl bendradarbiavimo siekiant didinti savivaldybių kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų darbo apmokėjimą (2 lapai).
Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja

                               Danutė Petronienė
           Projektas Nr. 12TS-209








