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                                                       PATVIRTINTA

                                                                                      Jonavos rajono savivaldybės tarybos 
                                                           2019 m. kovo 28  d. 
                                                               sprendimu Nr. 1TS-37

VIešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties

veiklos atAskaita

2018 metai
(ataskaitinis laikotarpis)
2019 m. vasario 25  d.
(sudarymo data)

Jonava
(sudarymo vieta)
1. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBŪDĮ, VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ IR VEIKOS REZULTATUS PER FINANSINIUS METUS, VEIKLOS PLANUS IR PROGNOZES ATEINANTIEMS FINANSINIAMS METAMS
1.1. Bendra informacija apie viešąją įstaigą.

Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis.
Žeimių g. 19, LT-55134, Jonava.
Juridinio asmens kodas: 157026510.
Telefonas: 8-349-60828; 8-349-62090.
Faksas: 8-349-62090.
Elektroninis paštas: info@jonavosgreitoji.lt; vyrgydytojas@jonavosgreitoji.lt. 

Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis priklauso Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemai. Įstaigos veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Sveikatos apsaugos ministro įsakymai, kitų valstybinių institucijų teisės aktai, Jonavos rajono savivaldybės tarybos, kaip vienintelio įstaigos steigėjo ir dalininko – sprendimai, susiję su įstaigos veikla bei atitinkama licencija (2001-01-22 Nr. 1849). 

Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės sveikatos priežiūros srityje veikiantis viešasis juridinis asmuo, teikiantis asmens sveikatos priežiūros paslaugas. 

Jonavos rajono greitosios medicinos pagalbos stotis įsteigta 1961 m. vasarą kaip Jonavos rajono ligoninės skyrius. Kaip atskira įstaiga Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis pradėjo veiklą nuo 2001 m. sausio 1 d. Viešosios įstaigos steigėjas yra Jonavos rajono savivaldybė. 
Įstaiga vykdo licencijuotą veiklą. Licenciją įstaigai išduoda Valstybinės Akreditavimo Sveikatos Priežiūros Veiklai Tarnyba prie Sveikatos Apsaugos Ministerijos. Paskutinį kartą licencija verstis asmens sveikatos priežiūros veikla ir teikti greitosios medicinos pagalbos paslaugas atnaujinta 2012 m. gruodžio 28 d.

Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis – asmens sveikatos priežiūros įstaiga, teikianti būtinąją medicinos pagalbą pacientams nelaimingo atsitikimo atvejais, esant gyvybei grėsmingoms, pavojingoms ir kritinėms būklėms, ūminėms ligoms ir esant kitoms indikacijoms, atsakinga už skubų paciento nugabenimą į stacionarinę asmens sveikatos priežiūros įstaigą.

Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis teikia paslaugas Jonavos rajono teritorijoje bei esant atitinkamoms aplinkybėms – bet kurioje teritorijoje, kurią aptarnauja Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stoties centrinė dispečerinė tarnyba.
Įstaiga turi organus – visuotinį dalininkų susirinkimą, administraciją, vienasmenį valdymo organą – įstaigos vadovą – direktorių ir patariamuosius kolegialius organus – stebėtojų tarybą, slaugos tarybą ir medicinos etikos komisiją, elgesio etikos komisija. 

Aukščiausias įstaigos organas – visuotinis dalininkų susirinkimas, kuriame sprendžiamojo balso teisę turi visi įstaigos dalininkai.

Įstaigai vadovauja įstaigos vadovas – direktorius, kuris į darbą priimamas ir iš darbo atleidžiamas Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

Administracija organizuoja ir valdo įstaigos veiklą. Šiuo metu administraciją sudaro: direktorius, vyriausiasis finansininkas, vyriausiasis slaugos administratorius, buhalteris-administratorius, transporto skyriaus viršininkas.

Kiti įstaigos padaliniai:

Slaugos personalas, kurį sudaro skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistai – medicinos darbuotojai, turintys atitinkamas slaugos licencijas. Vairuotojai. Valytojos, vykdančios ir dezinfekavimo veiklą. 

Įstaigos stebėtojų taryba yra patariamasis organas, sudaromas penkeriems metams įstaigos veiklos viešumui užtikrinti.

2015 m. balandžio 15 d. Jonavos rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1TS-0097 „Dėl viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties stebėtojų tarybos sudarymo“ su pakeitimais, penkeriems metams sudaryta įstaigos stebėtojų taryba:

Vytautas Venckūnas – Jonavos rajono savivaldybės tarybos narys;

Birutė Gailienė – Jonavos rajono savivaldybės tarybos narė;

Kęstutis Macionis – Jonavos rajono savivaldybės tarybos narys;

Alina Lukauskienė – Jonavos rajono savivaldybės administracijos Aplinkos ir sveikatos apsaugos skyriaus vyriausioji specialistė;

Algirdas Krencius – įstaigos vairuotojas, Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojų profesinės sąjungos Jonavos skyriaus narys.

2015 m. gegužės 25 d. įvykusiame įstaigos stebėtojų tarybos susirinkime įstaigos stebėtojų tarybos pirmininku išrinktas Vytautas Venckūnas.
Atsižvelgiant į įstaigos personalo sudėtį ir kiekį, į tą faktą, jog įstaigoje nėra atskirų filialų bei į faktą, jog įstaigoje nėra nei vieno darbuotojo, turinčio gydytojo licenciją, 2012 m. kovo 20 d. įstaigos direktoriaus įsakymu Nr. V-7 „Dėl VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties gydymo tarybos“, gydymo tarybos funkcijas nurodyta perimti slaugos tarybai.

Įstaigoje veikia Medicinos etikos komisija iš 7 narių, kuriuos išrinko įstaigos visuotinis darbuotojų susirinkimas.
Įstaigoje veikia ir elgesio etikos komisija, sudaryta iš 5 įstaigos darbuotojų, nedirbančių administracijoje ir turinčių nepriekaištingą reputaciją. Įstaigos etikos komisija vadovaujasi 2014 m. sausio 23 d. įsakymu Nr. V-4 patvirtintu „Viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties elgesio kodeksu“ ir esant reikalui nagrinėja galimus kodekso pažeidimus, nustato prevencines priemones bei konsultuoja kitus įstaigos darbuotojus kodekso taikymo klausimais. 
1.2. Viešosios įstaigos veiklos tikslai ir pobūdis.
Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas – prieinamų ir tinkamų greitosios medicinos pagalbos paslaugų suteikimas.

Pagrindiniai įstaigos veiklos uždaviniai: pradėti teikti būtinąją medicinos pagalbą įvykio vietoje sergantiems arba sužeistiems asmenims ir skubiai juos nugabenti į stacionarinę asmens sveikatos priežiūros įstaigą arba patarti kreiptis į ambulatorinę asmens sveikatos priežiūros įstaigą.
2019 m. pagrindiniai tikslai:

 automobilių parko atnaujinimas;

medicininės įrangos atnaujinimas;

darbuotojų kvalifikacijos kėlimas;

Įstaiga vykdo licencijuotą veiklą. 

Licenciją išduoda Valstybinės Akreditavimo Sveikatos Priežiūros Veiklai Tarnyba prie Sveikatos Apsaugos Ministerijos. 

Paskutinį kartą licencija verstis asmens sveikatos priežiūros veikla ir teikti greitosios medicinos pagalbos paslaugas atnaujinta 2012 m. gruodžio 28 d.

Pagrindinės Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties veiklos sritys:

- žmonių sveikatos priežiūros veikla (86);

- kita žmonių sveikatos priežiūros veikla (86.90);

- greitosios pagalbos veikla (86.90.40).

1.3. Informacija apie viešosios įstaigos veiklos tikslų įgyvendinimą.
	Ataskaitiniams metams sveikatos apsaugos ministro nustatyti vertinimo rodikliai
	Vertinimo rodiklių įvykdymas

	Veiklos finansinių rezultatų rodikliai:
	X
	X

	1. Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas)
	Būti nenuostolingai
	2018 metų įstaigos finansinis veiklos rezultatas – 867 eurų perviršis. Finansinis veiklos rezultatas – teigiamas.



	2. Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis
	Panaudoti darbo užmokesčio fondui didinti gautas tikslines lėšas sveikatos priežiūros specialistų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, darbo užmokesčiui kelti vidutiniškai 20 proc., prioritetą teikiant mažiausiai uždirbantiems specialistams
	Nuo 2018-05-01 dienos darbo užmokesčio  bazinis algos dydis padidintas 20 proc. skubios medicinos pagalbos specialistams ir greitosios medicinos pagalbos automobilių vairuotojams.

	3. Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 10,33 proc.
	2018 metų įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis yra 5,09 proc.

	4  Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto
	Absoliutaus likvidumo rodiklis – nuo 0,5 iki 1
	1,75

	5. Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	2 proc. parama iš GPM, ES struktūriniai fondai ar kiti finansiniai mechanizmai
	2018 metais įstaigoje parama, skirta iš 2% GMP sudarė 437 eur.


	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:
	
	

	1. Įstaigoje gautų pacientų skundų dėl įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus ir pagrįstų skundų dalis
	
	2018 metais įstaiga negavo nei vieno pagrįsto paciento skundo

	2. Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau kaip 1
	Įvykdytas konsoliduotas pirkimas su VšĮ Jonavos ligoninė

	3. Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	Suteiktas Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas
	Artimiausiu metu bus kreiptasi į savivaldybės administraciją dėl skaidrios asmens priežiūros įstaigos vardo suteikimo. Laukiama LR SAM atsakymo dėl tvarkos peržiūrėjimo, nes pagal dabartinę tvarka GMP stotims sunku surinkti pakankamai balų, kad gauti Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardą. Įstaigoje vykdoma 2017-2019 metų korupcijos prevencijos programa bei priemonių įgyvendinimo planas

	4. Darbuotojų įstaigoje kaitos kriterijus
	
	2018 nebuvo atleistų ir priimtų naujų darbuotojų

	5. Vidutinis laikas nuo paciento kreipimosi į įstaigą dėl asmens sveikatos priežiūros paslaugos suteikimo momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	
	Sveikatos apsaugos ministro įsakymais greitosios medicinos pagalbos skubių kvietimų aptarnavimo laikui mieste nustatomas iki 15 minučių limitas, kaime nustatomas iki 25 minučių limitas. 2018  metais mieste buvo gauti 4584 skubūs kvietimai. Nuo kvietimo perdavimo laiko 4318 atvejais greitoji medicinos pagalba buvo pradėta teikti neviršijant 15 minučių limito. 4318  kvietimai sudaro 94,2 proc.

2018 metais kaime buvo gauti 2553 skubūs kvietimai. Nuo kvietimo perdavimo laiko 2333 atvejais greitoji medicinos pagalba buvo pradėta teikti neviršijant 25 minučių limito. 2333 kvietimai sudaro 91,38 proc.



	6. Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis, tai yra pacientų teigiamai įvertintų įstaigoje suteiktų paslaugų skaičiaus dalis nuo visų per metus įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	
	Teigiamų vertinimų daugiau kaip 80 proc. (pagal pacientų apklausą)

	7. Įstaigoje dirbančių darbuotojų ir etatų skaičius ir įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus
	
	Įstaigoje dirbančių darbuotojų 35 ir etatų skaičius 35,25, suteiktų paslaugų skaičius 11936

	8. Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų elektroninės registracijos sistema, įstaigos interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos sistemoje mastas)

	
	Naudojama greitosios medicinos pagalbos stotims parengta programa, reguliariai atnaujinamas internetinis puslapis, naudojama buhalterinė programą, kompiuterizuotos visos darbo vietos.


1.4. Viešosios įstaigos veiklos rezultatai per finansinius metus.
	Eil. Nr.
	Rodikliai
	2017 m.
	2018 m.
	Pokytis (+/-)

	
	
	Abs. sk.
	Proc.
	Abs. sk.
	Proc.
	Abs. sk.
	Proc.

	1.
	Gyventojų skaičius aptarnaujamoje teritorijoje
	43196
	X
	42561
	X
	-635
	-1,47

	2.
	Iškvietimų skaičius
	12402
	X
	11973
	X
	-429
	-3,46

	3.
	Iškvietimų skaičius 1000 gyventojų
	287,1
	X
	281,31
	X
	-5,79
	-2,02

	4.
	Išvykimų skaičius
	12401
	99,99
	11936
	99,70
	-465
	-3,75

	4.1.
	Aptarnautų iškvietimų skaičius
	11774
	94,95
	11294
	94,33
	-480
	-4,08

	4.1.1.
	Aptarnautų iškvietimų skaičius per 24 val.
	32,26
	X
	30,94
	X
	-1,32
	-4,08

	4.1.2.
	Aptarnautų iškvietimų skaičius per 24 val., tenkantis vienai brigadai
	10,75
	X
	10,31
	X
	-0,44
	-4,09

	4.2.
	Neaptarnautų iškvietimų skaičius
	628
	5,06
	643
	5,37
	15
	2,39

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	4.2.1.
	atsakyti
	1
	0,02
	1
	0,01
	0
	0,00

	4.2.2.
	peradresuoti kitoms institucijoms
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	4.2.3.
	be rezultatų (melagingi iškv., ligonio nerasta kvietimo vietoje, asm. rastas miręs ir pan.)
	627
	5,06
	642
	5,38
	15
	2,39

	5.
	Asmenų, kuriems suteikta medicinos pagalba, skaičius
	11774
	X
	11294
	X
	-480
	-4,08

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	vyrų
	5138
	43,64
	4912
	43,49
	-226
	-4,40

	
	moterų
	6636
	56,36
	6382
	56,51
	-254
	-3,83

	
	vaikų 0-17 m.
	1159
	9,84
	886
	7,84
	-273
	-23,55

	
	kaimo gyventojų
	3898
	33,11
	3684
	32,62
	-214
	-5,49

	6.
	Asmenų, kuriems suteikta medicinos pagalba dėl nelaimingų atsitikimų, skaičius
	1501
	12,75
	1443
	12,78
	-58
	-3,86

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	vyrų
	879
	58,56
	880
	60,98
	1
	0,11

	
	moterų
	622
	41,44
	563
	39,02
	-59
	-9,49

	
	vaikų 0 - 17 m.
	234
	15,59
	186
	12,89
	-48
	-20,51

	
	kaimo gyventojų
	542
	36,11
	510
	35,34
	-32
	-5,90

	7.
	Asmenų, kuriems suteikta medicinos pagalba dėl ūmių susirgimų ir būklių, skaičius

	8414
	71,46
	8016
	70,98
	-398
	-4,73

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	vyrų
	3385
	40,23
	3147
	39,26
	-238
	-7,03

	
	moterų
	5029
	59,77
	4869
	60,74
	-160
	-3,18

	
	vaikų 0-17 m.
	762
	9,06
	542
	6,76
	-220
	-28,87

	
	kaimo gyventojų
	3214
	38,20
	3044
	37,97
	-170
	-5,29

	8.
	Asmenų, kuriems suteikta medicinos pagalba dėl nėštumo ir gimdymo patologijos, skaičius
	104
	0,88
	66
	0,58
	-38
	-36,54

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	9.
	Atliktų ligonių pervežimų skaičius
	1755
	14,91
	1769
	15,66
	14
	0,80

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	vyrų
	874
	49,80
	885
	50,03
	11
	1,26

	
	moterų
	881
	50,20
	884
	49,97
	3
	0,34

	
	vaikų 0-17 m.
	159
	9,06
	159
	8,99
	0
	0,00

	
	kaimo gyventojų
	94
	5,36
	99
	55,96
	5
	5,32

	10
	Asmenų, atvežtų į priėmimo skyrių, skaičius
	7669
	65,14
	6922
	61,29
	-747
	-9,74

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	stacionarizuota
	971
	12,66
	909
	13,13
	-62
	-6,39

	11
	Iškvietimų skaičius dėl mirties atvejų
	184
	1,56
	255
	2,26
	71
	38,59

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	taikytos reanimacinės priemonės
	17
	9,24
	38
	14,90
	21
	123,53

	
	reanimacija efektyvi
	8
	47,05
	10
	26,32
	2
	25,00

	12
	Aptarnautų iškveitimų mieste skaičius:
	8099
	68,79
	7610
	67,38
	-489
	-6,04

	 
	Aptarnautų iškvietimų miesto vietovėje skaičiaus pasiskirstymas pagal laiką, nuo iškvietimo užregistravimo iki medicinos pagalbos teikimo pradžios:
	x
	x
	X
	x
	x
	x

	12.1
	iki 15 min. (skubus kv.)
	4438
	54,80
	4352
	57,19
	-86
	-1,94

	
	16 – 30 min.
	202
	2,49
	189
	2,48
	-13
	-6,44

	
	ilgiau kaip 30 min.
	100,00
	1,24
	77
	1,01
	-23
	-23,00

	12.2
	Kitų iškvietimų (pervežimai, atidėti skaičius
	3359
	41,47
	2992
	39,32
	-367
	-10,93

	13
	Aptarnautų iškvietimų kaime skaičius:
	3675
	31,21
	3684
	32,62
	9
	0,24

	13.1
	Aptarnautų iškvietimų kaimo vietovėje skaičiaus pasiskirstymas pagal laiką, nuo iškvietimo užregistravimo iki medicinos pagalbos teikimo pradžios:
	x
	x
	 
	x
	x
	x

	13.2
	iki 15 min. (skubus kv.)
	2539
	69,09
	2542
	69,00
	3
	0,12

	
	26 – 40 min.
	172
	4,68
	127
	3,45
	-45
	-26,16

	
	ilgiau kaip 40 min.
	60
	1,63
	93
	2,53
	33
	55,00

	13.3
	Kitų iškvietimų (pervežimai, atidėti skaičius
	904
	24,60
	922
	25,03
	18
	1,99


PASTABOS:
1 – 2017-2018 metais per parą pastoviai dirbo 3 GMP brigados. 2019 metais pastoviai budinčių GMP brigadų skaičius nesikeičia.

1.5. Viešosios įstaigos veiklos planai ir prognozės 2019 metams.
Pagrindinis įstaigos tikslas – suderinti visuomenės, savivaldos ir valstybės lūkesčius bei galimybes patenkinant pacientų poreikius, teikiant kokybiškas ir operatyvias greitosios medicinos pagalbos paslaugas, racionaliai panaudojant gaunamus išteklius.
Vykdant šį tikslą 2019 metais įstaiga gali susidurti su problemomis.
Aktualiausi problema yra spec. paskirties GMP automobilių parko atnaujinimas. Nors 2016 metais VšĮ Jonavos GMP stotis iš savo lėšų (lizingu) įsigijo vieną GMP automobilį, 2017 metais iš LR Sveikatos apsaugos ministerijos  panaudos teise gautas naujas greitosios medicinos pagalbos automobilis, 2018 metais iš LR Sveikatos apsaugos ministerijos  panaudos teise gauti du nauji greitosios medicinos pagalbos automobiliai, dar naudojami du seni GMP automobiliai todėl GMP automobilių atnaujinimo problema dar aktuali. VšĮ Jonavos m. GMP autoparke dabar yra 6 GMP automobiliai (seniausias 2006 m., jauniausias 2018 m.), dviejų senesnių automobilių rida nuo 570 tūkst. kilometrų.  Todėl būtina 2019 m. toliau spręsti kaip atnaujinti GMP automobilių parką.
Sprendimo būdas - Jeigu bus senų automobilių rimti gedimai ir neapsimokės skirti lėšų į senų automobilių remontą, įsigyti vieną naują specialios paskirties GMP automobilį iš VšĮ Jonavos GMP  stoties lėšų.
Esminio įstaigos finansavimo modelio pakeitimo 2019 metais nesitikima. 

2019 metais toliau bus išlaikomas dėmesys darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, pagal poreikį finansuojant kvalifikacijos palaikymą ir kėlimą pirmiausia įstaigos medicinos darbuotojams, siekiantiems užtikrinti jų medicininių licencijų galiojimą, vairuotojams, esant poreikiui ir lėšoms – kitiems įstaigos darbuotojams, įstaigai svarbiose srityse. 

Įstaiga, atsižvelgdama į augančius kaip išorinius, taip ir vidinius reikalavimus įstaigos personalo kompetencijai, planuoja iš darbo pasitraukiančius GMP vairuotojus keisti vairuotojais-paramedikais, t.y. tokiu būdu stiprinant pačios GMP brigados kompetenciją kvietimų metu, arba keisti juos kitais vairuotojais, kurie mokosi ir  ruošiasi tapti paramedikais, taip pat turinčiais analogišką ilgametę patirtį dirbant kitose GMP įstaigose. 2019 metais atsižvelgiant į ekonominę padėtį ir kitus veiksnius  bus sprendžiamas klausimas dėl  naujos medicininės įrangos pirkimo. Įstaiga toliau dalyvaus įvairiose specializuotose žaidynėse, renginiuose, priims praktikantus, rengs susitikimus su moksleiviais, kitais rajono bendruomenės atstovais, budės miesto šventėse ir sporto renginiuose.
2. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE, DALININKŲ KAPITALO DYDIS FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE
Viešosios įstaigos steigėjas yra Jonavos rajono savivaldybė, ji yra vienintelis įstaigos dalininkas.

Dalininko kapitalas 12212,75 eurų, kuris 2018 metų eigoje nesikeitė.
3. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS PAJAMOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMAS
3.1. Gautos lėšos ir jų šaltiniai.

	Eil. Nr.
	Gautų lėšų šaltiniai
	Suma, Eur
	Pokytis (+/-)

	
	
	2017
	2018
	Suma, Eur
	Procentais

	Iš viso gauta lėšų:
	688094
	733369
	45275
	6,6

	1.
	Iš PSDF biudžeto
	666065
	711219
	45154
	6,8

	2.
	Iš kitų juridinių ir fizinių asmenų:
	21381
	21380
	-1
	0

	2.1.
	Už GMP
	21381
	21380
	
	

	3.
	Kitos gautos lėšos:
	648
	770
	122
	18,8

	3.1.
	Parama 2 proc. GPM
	444
	437
	
	

	3.2.
	Nemokamai gautos medžiagos, pasl.
	204
	333
	
	

	4.
	Savivaldybės biudžeto lėšos 
	
	
	
	

	5.
	VIP lėšos
	
	
	
	

	6.
	ES ir valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	


3.2. Įstaigos sąnaudos per finansinius metus.

	Eil. Nr.
	Patirtų sąnaudų pavadinimas
	2017
	2018
	Pokytis (+/-)

	
	
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.

	Iš viso sąnaudų:
	683995
	100,00
	732502
	100,00
	48507
	7,09

	1.
	Darbuotojų darbo užmokesčiui
	404669
	59,16
	452749
	61,83
	48080
	11,88

	2.
	Socialinio draudimo įmokoms
	125771
	18,39
	137778
	18,80
	12007
	9,55

	3.
	Komunalinėms ir ryšių paslaugoms
	23704
	3,47
	24635
	3,36
	931
	3,93

	4.
	Draudimui
	6903
	1,01
	9762
	1,33
	2859
	41,42

	5.
	Transportui
	61900
	9,05
	53389
	7,29
	-8511
	-13,75

	6.
	Komandiruotėms
	218
	0,03
	253
	0,03
	35
	16,06

	7.
	Kvalifikacijos kėlimui
	1986
	0,29
	3147
	0,43
	1161
	58,46

	8.
	Medikamentams
	9322
	1,36
	10122
	1,38
	800
	8,58

	9.
	Kitos
	49522
	7,24
	40667
	5,55
	-8855
	-17,87

	Veiklos rezultatas:
	
	X
	867
	X
	
	


3.3. Viešosios įstaigos įsiskolinimai.

	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Suma, Eur

	
	
	2017
	2018

	1.
	Kreditorinis įsiskolinimas:
	65512
	56827

	1.1.
	Tiekėjams mokėtinos sumos
	X
	5618

	1.2.
	Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai
	X
	4104

	1.3.
	Sukauptos mokėtinos sumos
	
	32737

	1.4.
	Lizingas
	
	14369

	2.
	Debitorinis įsiskolinimas:
	1106
	63615

	2.1.
	Permokėti mokesčiai
	X
	93

	2.2.
	Gautinos sumos už parduotas paslaugas
	X
	62765

	2.3.
	Kitos gautinos sumos
	X
	757


PASTABA:

1 – Šiame stulpelyje nurodoma tik bendrą kreditorinio ir debitorinio įsiskolinimo suma.

4. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS PERLEISTĄ ILGALAIKĮ TURTĄ PER FINANSINIUS METUS
4.1. Informacija apie įsigytą ilgalaikį turtą.

	Eil. Nr.
	Pavadinimas*
	2017
	2018

	
	
	Suma, Eur (su PVM)
	Vnt.
	Vertė, Eur (su PVM)
	Suma, Eur (su PVM)

	1.
	
	X
	
	
	

	2.
	
	X
	
	
	

	3.
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Iš viso įsigyta ilgalaikio turto:
	
	
	
	


*Stulpelyje „Pavadinimas“ pateikti informaciją, kokį ilgalaikį turtą įstaiga įsigijo ataskaitiniais metais 

**Šiame stulpelyje nurodyti tik bendrą įsigyto ilgalaikio turto sumą.
4.2. Informacija apie perleistą ilgalaikį turtą.

	Eil. Nr.
	Pavadinimas*
	2017
	2018

	
	
	Suma, Eur (su PVM)
	Vnt.
	Vertė, Eur (su PVM)
	Suma, Eur (su PVM)

	1.
	
	X
	
	
	

	2.
	
	X
	
	
	

	3.
	
	X
	
	
	

	Iš viso perleista ilgalaikio turto:
	
	
	
	


5. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ SKAIČIŲ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE
	Darbuotojai
	Ataskaitinių finansinių metų 

sausio 1 dienai
	Ataskaitinių finansinių metų 

gruodžio 31 d.

	
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų skaičius
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų skaičius

	Administracija
	5
	4,75
	5
	4,75

	Medicinos gydytojai
	0
	0
	0
	0

	Skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistai
	16
	15,25
	15 16
	14,75 15,25

	GMP vairuotojai
	13
	13,75
	13
	13,75

	Kitas personalas
	3 2
	2
	2
	2

	Iš viso:
	37  36
	35,75
	35 36
	35,25 35,75


6. KITOS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS IŠLAIDOS
	Eil. Nr.
	Patirtų išlaidų pavadinimas
	2017
	2018
	Pokytis (+/-)

	
	
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.

	1.
	Valdymo išlaidos*
	90081
	13,19
	90321
	12,33
	240
	0,3

	2.
	Išlaidos kolegialių organų kiekvieno nario darbo užmokesčiui ir kitoms įstaigos kolegialių organų narių išmokoms
	
	
	
	
	
	

	3.
	Išlaidos išmokoms su viešosios įstaigos dalininku susijusiems asmenims**
	
	
	
	
	
	


*Valdymo išlaidos – tai administravimo (vadovų ir pavaduotojų, sekretoriato, kanceliarijos, vidaus audito, buhalterijos, ekonomikos, personalo, teisės, viešųjų pirkimų ir kt. skyrių darbuotojų darbo užmokesčio fondas su socialinio draudimo įmokomis), komandiruočių ir kvalifikacijos kėlimo išlaidos.

**Asmenims, nurodytiems LR Viešųjų įstaigų įstatymo 3 straipsnio 3 dalyje.
7. DUOMENYS APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVĄ, ĮSTAIGOS IŠLAIDOS VADOVO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVO IŠMOKOMS
7.1. Duomenys apie viešosios įstaigos vadovą.

Įstaigos direktoriumi nuo 2015 m. lapkričio 2 d. dirba Gintautas Kaiša, kuris į jas buvo paskirtas 2015 m. spalio 29 d. Jonavos rajono savivaldybės mero potvarkiu Nr. 2B-0026 „Dėl Gintauto Kaišos paskyrimo VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties direktoriumi“.

7.2. Įstaigos išlaidos vadovo darbo užmokesčiui.
	Eil. Nr.
	Patirtų išlaidų pavadinimas
	2017
	2018
	Pokytis (+/-)

	
	
	Suma, Eur
	Suma, Eur
	Suma, Eur
	Proc.

	1.
	Vadovo darbo užmokestis
	16900
	17521
	621
	3,7

	2.
	Kitos išmokos įstaigos vadovui
	218
	253
	35
	16,1


8. Informacija apie įstaigos vykdomus projektu
Įstaiga 2018 m. projektų nevykdė.
9. KITA INFORMACIJA
9.1. 2018 metais įstaigoje vykdyti patikrinimai:

2018 metais įstaigoje vyko du išoriniai patikrinimai. Patikrinimus vykdė ESSC prie LR SAM  ir Lietuvos metrologijos inspekcijos Kauno skyrius. Pastabų negauta.

9.2. 2018 metais įstaigoje vykdyti viešieji pirkimai:

2018 metais panaudos teise iš LR SAM gauti du nauji GMP automobiliai su įranga. Nors įstaigoje vykdomi pirkimai pagal atskiras pirkimų kategorijas dažniausiai yra nedidelės apimties, tačiau įstaiga, siekdama kuo didesnio veiklos skaidrumo ir lėšų taupymo, 2018 metais vykdė prekių ir paslaugų viešuosius pirkimus kaip per centrinę viešųjų pirkimų informacinę sistemą, taip ir remdamasi supaprastintomis bei mažos vertės viešųjų pirkimų taisyklėmis bei vykdė  konsoliduotus pirkimus.
9.3. 2018 metais įsigyta medicininė įranga:

2018 metais įstaiga iš brangesnės medicininės įrangos pagal panaudos sutartį gavo gaivinimo sistemas „Autopuls“. 2019 metais planuojama įsigyti defibriliatorių su monitoriumi bei atnaujinti GMP automobilių ryšio įrangą.
9.4. Įstaigos vadybos, valdymo, veiklos organizavimo gerinimas:

2018 metais įstaigos administracija paruošė, atnaujino, pakeitė kai kurias vidaus tvarkas, metodikas instrukcijas, užtikrinančias sklandesnį, skaidresnį, efektyvesnį įstaigos ir jos darbuotojų darbą.

9.5. Informacijos sklaida, viešumas:

Laikantis atitinkamų įstatymų reikalavimų, įstaigos veikla ir ataskaitos apie įstaigos veiklą yra viešinama visais leistinais ir įstaigai prieinamais būdais.

Svarbiausias visos leidžiamos ir įstaigoje numatytos informacijos apie pačią įstaigą ir jos veiklą sklaidos kanalas – įstaigos internetinis puslapis: www.jonavosgreitoji.lt. 

Įstaigos internetiniame puslapyje nurodyta visa informacija apie įstaigos struktūrą, pateikti visi galimi įstaigos darbuotojų kontaktai. Čia taip pat pateiktos svarbios žinios, kurias asmuo turi žinoti kviesdamas greitąją medicinos pagalbą. Internetiniame puslapyje pateiktos visos svarbios įstaigai naujienos. Veiklos skiltyje nurodyta visa informacija apie įstaigos veiklą, pateiktos metinės ir ketvirtinės įstaigos veiklos ir finansinės ataskaitos, taip pat informacija apie darbo užmokestį. Paslaugų skiltyje pateikiama informacija apie nemokamas ir mokamas įstaigoje teikiamas paslaugas. Taip pat atskira skiltis yra skirta statistiniams duomenims. Yra atskiros skiltys skirtos pacientams ir jų teisėms, atskiroje skiltyje nurodyta įstaigai svarbi teisinė informacija, kuri apima nuorodas į įstaigai aktualius teisės aktus bei skelbiami įstaigos vidaus teisės aktai: darbo tvarkos taisyklės, vidaus kontrolės tvarka, neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su ja susijusių nelaimingų atsitikimų darbe (avarijų) prevencijos priemonių tvarkos aprašas. Skiltyje, skirtoje korupcijos prevencijai, patalpintas įstaigos korupcijos prevencijos planas ir programa bei talpinama informacija apie atliktus korupcijos prevencijos veiksmus. 2017 m. planas ir programa atnaujinta. Taip pat laikantis įstaigos steigėjo patvirtintų siektinų veiklos užduočių įstaigos internetiniame puslapyje buvo patalpinta įstaigos pacientų pasitenkinimo įstaiga ir jos teikiamomis paslaugomis anoniminė apklausa.
Laikantis teisės aktų reikalavimų pačioje įstaigoje taip pat vykdoma privalomos atskleisti informacijos sklaida. Visiems apdraustiesiems privalomuoju sveikatos draudimu sudaryta galimybė susipažinti su įstaigos ir teritorinės ligonių kasos sutartimis. Įstaigos skelbimų lentose iškabinta įstaigos mokamų ir nemokamų paslaugų teikimo tvarka bei korupcijos prevencijos planas su programa. Įstaigos darbo tvarkos taisyklės ne tik patalpintos įstaigos internetiniame puslapyje, tačiau bet kuriam asmeniui su jomis galima susipažinti ir įstaigos patalpose. Ir galiausiai, įstaigos patalpose galima susipažinti su metinėmis įstaigos veiklos ir finansinėmis ataskaitomis, kaip to reikalauja atitinkami teisės aktai.
9.6. Pacientai:

Vykdant teisės aktų, susijusių su asmens sveikatos paslaugas teikiančių įstaigų pacientų teisėmis ir pareigomis, įstaigoje ir toliau vykdomi keli labai svarbūs darbai.

Didelis dėmesys skiriamas pacientų informavimui per įstaigos internetinį puslapį. Jame yra specialus skyrius skirtas pacientams, jų teisėms, yra nuorodos, nukreipiančios į pacientų teises ginančias organizacijas, taip pat pacientams ir visiems besidomintiems įstaigos internetiniame puslapyje patalpintos įstaigos darbo tvarkos taisyklės, vidaus tvarkos taisyklės. 2018 metais įstaiga negavo nei vieno pagrįsto paciento skundo.
9.7. Įstaigos darbuotojų veiklos ir darbo sąlygų gerinimas:

2018 metais įstaigos darbuotojams ir toliau buvo gerinamos kaip darbo, taip ir poilsio sąlygos. 2018 metais nuo liepos mėnesio apie 20 procentų padidinta medicinos personalo bei vairuotojų darbo užmokesčio pastovioji dalis.  Už intensyvų darbą bei greitosios medicinos pagalbos kvietimo aptarnavimo rodiklių mieste ir kaime vykdymą, darbuotojai buvo skatinami papildomomis priemokomis. 
Įstaigos medicinos darbuotojai skiepijami nuo pavojingų užkrečiamųjų ligų.

9.8. Kvalifikacijos kėlimas:

Įstaigoje buvo ir yra skiriamas didelis dėmesys kvalifikacijos kėlimui ir tobulinimui. Medicinos darbuotojams kvalifikacijos kėlimas ir tobulinimas yra privalomas pagal atitinkamus teisės aktus ir susijęs su jų licencijų galiojimo pratęsimu. Įstaigos darbuotojų kvalifikacijos kėlimas yra viena iš prioritetinių veiklos sričių.

Įstaigos medicinos darbuotojai savo kvalifikaciją 2018 metais kėlė mokymuose:

 Ikistacionarinių paslaugų valdymas ir standartizuotos pagalbos pacientui užtikrinimas.
Sveikatos priežiūros specialistų profesinės kvalifikacijos tobulinimo mokymai ikistacionarinės pagalbos teikimo traumos (pagalba vaiko traumos atveju);
Sveikatos priežiūros specialistų profesinės kvalifikacijos tobulinimo mokymai pagalbos teikimo staigios mirties vaikams atvejais (vaikų specializuota reanimacinė pagalba);

Įstaigoje 2018 metais. buvo vykdomi ne tik išoriniai, bet ir vidiniai mokymai. 
2018 metais apžvelgtos temos, susijusios su sveikatos apsauga:

- Anafilaksija. Anafilaksinis šokas. Pirma paglba.
- Miokardo infarktas su ST pakilimu. Pirmoji pagalba.
- Išeminiai insultai. Pirmoji pagalba  transportavimas. Kontraindikacijos trombolizei.
- Skilvelių virpėjimas. Klinika, EKG, pirmoji pagalba.

- Meningokokinė infekcija. Pirmoji pagalba.
- Staigi mirtis. Pirmoji pagalba

2019 metais įstaigos darbuotojų kvalifikacijos kėlimas ir tobulinimas bus tęsiamas toliau, visada kreipiant dėmesį į prioritetines įstaigos veiklos sritis.
9.9. Korupcijos prevencija įstaigoje:
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2013 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. V-1262 „Dėl šakinės korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2014-2016 m. programos patvirtinimo“ (TAR, 2013-12-31, Nr. 2013-264), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (Žin., 2002; Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 „Dėl korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos patvirtinimo“ (Žin., 2002; Nr. 98-4339) įstaigoje buvo patvirtinta 2014-2016 metų korupcijos prevencijos programa ir atitinkamas planas. 2017 metais patvirtinta naują 2017-2019 metų korupcijos prevencijos programa ir atitinkamas planas.
9.10. Dalyvavimas žaidynėse, kituose renginiuose, projektuose:

2018 metų gegužės mėnesį įstaigos kolektyvo nariai šeštą kartą įstaigos veiklos istorijoje dalyvavo Lietuvos greitosios medicinos pagalbos tarnybų žaidynėse. Tokio pobūdžio žaidynės organizuojamos greitosios medicinos pagalbos darbuotojams, siekiantiems gilinti savo žinias dalintis jomis, plėsti kompetenciją, susipažinti su naujausiais medicininiais reikalavimais, įranga. Kaip ir kiekvienais metais, šiais metais žaidynių metu keli medicininės įrangos gamintojai pristatė savo gaminamą produkciją, kurią žaidynių dalyviai galėjo išbandyti ir praktinių užduočių metu.

Įstaigos darbuotojai 2018 metais ne vieną kartą budėjo įvairiuose miesto šventėse, renginiuose, futbolo varžybose taip užtikrindami operatyvų greitosios medicinos pagalbos teikimą. 

	Direktorius
	Gintautas Kaiša



______________________
