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	JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA


SPRENDIMAS

DĖL JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO 2019 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2019 m. kovo 28 d. Nr. 1 TS -

Jonava

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsniu ir užimtumo didinimo programų rengimo ir finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Jonavos rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:
Patvirtinti Jonavos rajono savivaldybės Užimtumo didinimo 2019 metų programą (pridedama).
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PATVIRTINTA
Jonavos rajono savivaldybės tarybos
2019 m. kovo 28 d.

sprendimu Nr. 1TS- 

JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO 2019 METŲ PROGRAMA

I SKYRIUS

ĮVADAS

Jonavos rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2019 metų programa (toliau – Programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies ir užimtumo didinimo programų rengimo ir finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.

Programos tikslas – organizuojant laikino pobūdžio darbus, suteikti galimybes bedarbiams ir nedarbingiems asmenims, įsiregistravusiems Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Kauno klientų aptarnavimo departamento Jonavos skyriuje (toliau: Užimtumo tarnyba Jonavos skyrius), laikinai įsidarbinti ir užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, skatinti darbinę motyvaciją, mažinti jų socialinę atskirtį ir siekti visiško Jonavos rajono gyventojų užimtumo.

Pagrindinis Programos uždavinys – didinti darbo ieškančių darbingo amžiaus asmenų užimtumo galimybes, įtraukiant į Programą 34 ieškančius darbo asmenis.

Programa įgyvendinama nuo 2019 m. kovo 1 d. iki 2019 gruodžio 31 d.

Pirmenybė dalyvauti programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius įgūdžius dėl ilgalaikio nedarbo, dėl įvairių socialinių priežasčių negalintiems ilgą laiką susirasti darbo ir todėl atsidūrusiems sunkioje materialinėje padėtyje.

Programą tvirtina Jonavos savivaldybės taryba.

Programą administruos ir vykdys Jonavos rajono savivaldybės administracija, pavesdama laikino pobūdžio darbus organizuoti Jonavos rajono savivaldybės administracijos seniūnijoms, biudžetinėms įstaigoms ir įmonėms esančioms seniūnijos teritorijoje.

Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų.

Savivaldybės 2019 m. programa rengiama bendradarbiaujant su Užimtumo tarnyba Jonavos skyriumi.
II SKYRIUS

BŪKLĖS ANALIZĖ

Pagrindiniai darbo rinką ir asmenų užimtumo būklę apibūdinantys duomenys:

	Rodiklis
	2015
	2016
	2017
	2018 09.01
	Pokytis (proc.)

	Jonavos rajono savivaldybės gyventojų skaičius
	43875
	43196
	42561
	42052
	-4,15

	Darbingo amžiaus gyventojų skaičius
	26903
	26455
	26014
	25575
	-4,9

	t. sk. moterys
	13441
	13256
	12992
	12708
	-5,5

	         vyrai 
	13462
	13199
	13022
	12867
	-4,4

	Bedarbių skaičius laikotarpio pabaigoje
	2819
	2652
	2695
	2718
	-3,6

	Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų (vidurkis)
	10,32
	9,36
	9,39
	10,62
	2,9

	Bedarbių nėščių moterų, vaikų motinų (įmotės) arba tėvų (įtėviai), vaiko globėjų, rūpintojų ir asmenų, faktiškai auginančių vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų, asmenų, prižiūrinčių sergančius ar neįgalus šeimos narius, skaičius
	167
	33
	63
	25
	-85,0

	Grįžusių iš laisvės atėmimo vietų bedarbių skaičius
	19
	9
	6
	4
	-78,9

	Turintys pabėgėlio statusą ar kuriems suteikta papildoma arba laikinoji apsauga, skaičius
	X
	X
	7
	14
	-

	Vyresnių nei 40 metų amžiaus bedarbių skaičius
	X
	X
	X
	1857
	-


Šaltiniai: Lietuvos statistikos departamento ir Užimtumo tarnybos Jonavos skyriaus duomenys.
Bedarbių pasiskirstymas pagal seniūnijas:

	Seniūnija
	Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų

	
	2015 12 31
	2016 12 31
	2017 12 31
	2018 08 31
	Pokytis proc.

	Bukonių
	10,4
	9,1
	9,9
	10,5
	1,0

	Šveicarijos
	10,4
	9,8
	10,7
	10,5
	1,0

	Jonavos miesto
	8,3
	7,8
	7,9
	8,0
	-3,6

	Kulvos
	11,8
	10,1
	10,3
	9,9
	-16,1

	Ruklos
	16,9
	16
	15,3
	16,7
	-1,2

	Šilų
	16,1
	14,1
	16,1
	15,6
	-3,1

	Upninkų
	18
	17,4
	17,6
	17,5
	-2,8

	Užusalių
	8,2
	8,0
	9,0
	9
	9,8


	Žeimių
	12,8
	13,3
	11,6
	11,6
	-9,4

	Viso Jonavos rajone
	10,5
	10,0
	10,4
	10,6
	1,0

	
	Bedarbių skaičius

	
	2015 12 31
	2016 12 31
	2017 12 31
	2018 08 31
	Pokytis proc.

	Bukonių
	106
	92
	101
	107
	0,9

	Šveicarijos
	143
	135
	147
	145
	1,4

	Jonavos miesto
	1588
	1498
	1513
	1526
	-3,9

	Kulvos
	157
	134
	136
	131
	16,6

	Ruklos
	222
	211
	202
	220
	-0,9

	Šilų
	170
	149
	170
	165
	-2,9

	Upninkų
	141
	136
	138
	137
	-2,8

	Užusalių
	116
	114
	128
	128
	10,3

	Žeimių
	176
	183
	160
	159
	-9,7

	Viso Jonavos rajone
	2819
	2652
	2695
	2718
	-3,6


Šaltinis - Užimtumo tarnybos Jonavos skyriaus duomenys.
Bedarbių poreikis dalyvauti Programoje nustatomas atsižvelgiant į:

· ieškančių darbo asmenų, turinčių sunkumų integruojantis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties, ilgalaikio nedarbo, amžiaus, šeimyninių aplinkybių;
· įregistruotų darbo biržoje ieškančių darbo asmenų, galinčių dalyvauti Programoje, skaičių.

Įvertinus rajono bendrą socialinę ekonominę ir demografinę situaciją, darytina išvada, kad viena iš priimtiniausių Programos priemonių yra laikino pobūdžio darbai, kuriems nereikalinga kvalifikacija, kadangi didžiąją bedarbių dalį sudaro nekvalifikuoti bedarbiai. Planuojama, kad 2019 m. Programoje dalyvaus apie 34 ieškantys darbo asmenys.

III SKYRIUS

PASLAUGŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS

Programa įgyvendinama nuo 2019 m. kovo 1 d. iki 2019 m. gruodžio 31 d. Gyventojų užimtumo didinimui numatoma organizuoti laikino pobūdžio darbus.

Užimtumo didinimo programa rengiama asmenims, kurie yra:

· rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai;
· nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;
· grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į teritorinę darbo biržą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų;
· piniginės socialinės paramos gavėjai;
· priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į teritorinę darbo biržą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo; 
· prekybos žmonėmis aukos, baigusios psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į teritorinę darbo biržą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;
· grįžę į Lietuvą nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jų šeimų nariai (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į teritorinę darbo biržą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos;
· turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

· asmenys, patiriantys socialinę riziką, asmenys neturintys motyvacijos dalyvauti darbo rinkoje;

· vyresni nei 40 metų amžiaus asmenys.

Programoje numatyti laikino pobūdžio darbai:

· savivaldybei priskirtos  valstybinės žemės bei šioje žemėje esančių miškų, vandens telkinių pakrančių, paplūdimių, želdinių tvarkymo ir priežiūros laikino pobūdžio pagalbiniai darbai;

· istorijos ir kultūros paveldo objektų, muziejų, kapinių, regioninių parkų ir kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų priežiūros pagalbiniai laikino pobūdžio darbai;

· valstybinės reikšmės kelių pakelių bei jų teritorijų tvarkymo ir priežiūros laikino pobūdžio pagalbiniai darbai;

· socialinės globos teikimo asmenims su sunkia negalia ir vienišiems pagyvenusiems asmenims užtikrinimo pagalbiniai laikino pobūdžio darbai;

· laikino pobūdžio pagalbiniai darbai priešmokyklinio ugdymo, bendrojo lavinimo, profesinio mokymo įstaigose;

· šiukšlių rinkimas, šlavimas, šienavimas, sniego valymas, želdynų priežiūros laikino pobūdžio darbai.

Vidutinė bedarbių dalyvavimo Programoje trukmė – 6 mėnesiai.

Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys turės galimybę laikinai įsidarbinti, siekiant atstatyti darbo įgūdžius bei užsidirbti pragyvenimui  būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų gavėjų skaičius, dalis dalyvių susiras nuolatinį darbą.

Savivaldybė vietos spaudoje ir interneto puslapyje skelbia informaciją apie vykdomą Programą.

Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia Jonavos rajono savivaldybės administracijai prašymus.

Programos vykdytojus parenka savivaldybės administracijos direktoriaus sudaryta komisija. Bedarbius dalyvauti Programoje siunčia Užimtumo tarnybos Jonavos skyrius, atsižvelgdamas į jų galimybes šiuos darbus dirbti (profesinį pasirengimą, sveikatos būklę, kelionės į darbą ir atgal trukmę). 

Darbdaviai su Užimtumo tarnybos Jonavos skyriaus atsiųstais ieškančiais darbo asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis.

IV SKYRIUS

FINANSAVIMO PLANAS

Užimtumo didinimo programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų.

Darbdaviui, įdarbinusiam pagal terminuotą darbo sutartį Užimtumo tarnybos Jonavos skyriaus siųstus asmenis, už kiekvieną įdarbintą asmenį mokamos subsidijos:
· darbo užmokesčio kompensacija už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuotą pagal tą mėn. galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį;

· draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms;

· piniginė kompensacija už nepanaudotas atostogas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą.

2019 metų Programos įgyvendinimui planuojamas lėšų poreikis Jonavos rajono savivaldybėje skirti 134600 Eur., iš jų 4060 Eur. administravimo išlaidoms kompensuoti.
	
	Laikinų darbo vietų skaičius
	Vidutinė darbo trukmė, mėn.
	Darbo užmokesčio kompensacija su SODRA ir kt. ( Eur.)
	Administravimo išlaidos (Eur.)
	Bendras lėšų poreikis Programos vykdymui (Eur.)

	
	
	
	1 asmeniui
	Iš viso
	
	

	Užimtumo didinimo programa
	34
	6
	3790
	130540
	4060
	134600


V SKYRIUS
TĘSTINUMAS IR PROGNOZĖ

Per 2019 metus planuojama nukreipti į Programą 34 bedarbius.

Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys bus laikinai įdarbinti, atstatys darbo įgūdžius bei užsidirbs pragyvenimui būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų mokėjimas. Programos dalyviai bus sugrąžinti į darbo rinką, kas padidins jų galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinį darbą.

VI SKYRIUS

UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA IR ĮVERTINIMAS

Programos priežiūra bus vykdoma atliekant Programos įgyvendinimo ir bedarbių atitikimo nustatytiems kriterijams bei jų siuntimo dalyvauti Programoje, lėšų panaudojimo stebėseną, sutartinių įsipareigojimų vykdymo bei efektyvumo analizes.

Savivaldybės administracijos direktoriaus paskirti atsakingi asmenys (asmuo) nuolat vykdys:

· lėšų įsisavinimo pagal planą stebėjimą. Apie turimas problemas nedelsiant informuos vadovybę;

· sutartinių įsipareigojimų su darbdaviais stebėjimą apsilankant pas darbdavius, surašant patikrinimo aktus;

· analizuos ir vertins pasiektus rezultatus ir Programos efektyvumą.

Užimtumo tarnybos Jonavos skyriaus atsakingas už Programos įgyvendinimą asmuo nuolat vykdys nusiųstų bedarbių pagal tikslinių grupių analizę.

VII SKYRIUS

VIEŠINIMAS

Informacija apie Programą, jos įgyvendinimo pasiektus rezultatus, gerosios patirties pavyzdžius bus skelbiama savivaldybės interneto svetainėje, Užimtumo tarnybos Jonavos skyriaus atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimų su darbdaviais ir socialiniais partneriais metu.





JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIUS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS SPRENDIMO PROJEKTUI
„DĖL JONAVOS RAJONo savivaldybės užimtumo didinimo 2019 metų programos PATVIRTINIMO“

2019 m. kovo 7 d.

Jonava

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.

Jonavos rajono savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl Jonavos rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2019 metų programos“ projektu siekiama organizuojant laikino pobūdžio darbus, suteikti galimybes bedarbiams ir nedarbingiems asmenims, įsiregistravusiems Kauno teritorinės darbo biržos Jonavos skyriuje, laikinai įsidarbinti ir užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, skatinti darbinę motyvaciją, mažinti jų socialinę atskirtį ir siekti visiško Jonavos rajono gyventojų užimtumo, didinant darbo ieškančių darbingo amžiaus asmenų užimtumo galimybes, įtraukiant į Programą 34 ieškančius darbo asmenis.

2. Teisinis reglamentavimas, kuriuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.

Šis sprendimo projektas parengtas ir vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies ir užimtumo didinimo programų rengimo ir finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.

3. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Patvirtinus sprendimo projektą galimos teigiamos sprendimo priėmimo pasekmės – labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys turės galimybę laikinai įsidarbinti, siekiant atstatyti darbo įgūdžius bei užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų gavėjų skaičius, dalis dalyvių susiras nuolatinį darbą.

Neigiamos pasekmės nenumatytos.

4. Keičiami ar naikinami teisės aktai 

Nėra.

5. Antikorupcinis vertinimas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcijos vertinimas neatliekamas, nes sprendime nenumatoma reguliuoti visuomeninius santykius, numatytus šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje.

Jonavos rajono savivaldybės 

Socialinės paramos skyriaus vedėja 



Daiva Ūselienė 

                Projektas Nr. 12TS–39








