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JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL JONAVOS RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO DIREKTORIAUS

2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS IŠKLAUSYMO IR PATVIRTINIMO

2019 m. kovo 28 d. Nr. 1TS –

Jonava

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir remdamasi Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2015 m. birželio 25 d. sprendimu Nr. 1 TS-0170 patvirtinto Jonavos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 218 punktu, Jonavos rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:

Išklausyti ir patvirtinti Jonavos rajono socialinių paslaugų centro direktoriaus 2018 metų veiklos ataskaitą (pridedama).

   Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).
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Sveikatos, ekologijos ir socialinių reikalų komitetas


                 PATVIRTINTA

Jonavos rajono savivaldybės tarybos

                                                           2019 m. kovo 28 d.       

                                                             sprendimu Nr. 1TS -
JONAVOS RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO DIREKTORIAUS 

2018 M. ATASKAITA
1. ĮSTAIGOS PRISTATYMAS


Duomenys: įstaiga Jonavos rajono socialinių paslaugų centras (toliau - Centras). Centrinio pastato adresas:  Chemikų g. 136, Jonava, tel.: + 370 349 547 22, el. paštas: soc.centras@jonava.lt.

Įstaigos vadovas: direktorė Valentina Demidenko 
1.1. DARBUOTOJŲ SKAIČIUS (ETATAI)
	2018 m. įvyko įstaigos etatų ir darbuotojų skaičiaus padidėjimas - nuo 69 iki 75,5 (etatai naujų funkcijų atlikimui ).

	Vadovai, pavaduotojai, struktūrinių padalinių vadovai
	Specialistai
	Kvalifikuoti darbuotojai
	Darbininkai
	Pastabos: nurodykite ar atitinka esamas darbuotojų skaičius rajono Tarybos ar Vyriausybės patvirtintiems normatyvų reikalavimams. 

	4
	41,5
	28,5
	1,5
	2018 m. gautas papildomas finansavimas iš Valstybės biudžeto tikslinių dotacijų papildomiems 4 atvejo vadybininkų etatams bei 2,5 naujai pavestos globos centro funkcijos įgyvendinimui. 
Tačiau aktuali išlieka paslaugų į namus specialistų (individualios priežiūros personalas) etatų stoka.  
2017-2018 metais ypatingai išryškėjo didelis psichologinės pagalbos poreikis, kuriuo įstaiga negali adekvačiai patenkinti turinti 1 psichologo etatą visam rajonui. Džiaugiamės tuo, kad laimėtas globos centro projektas (iš ES fondų) suteikė galimybę 2019 m. kovo mėn. įdarbinti 0,75 etato psichologo, finansuojamą iš projekto lėšų. 


1.2. NAUDOJAMOS PATALPOS
	Bendras Jonavos r. socialinių paslaugų centro disponuojamas plotas – 1060,93 kv. m (patalpos 4 vietose). 2018 m., atsižvelgiant į naujas globos centro ir atvejo vadybos funkcijas, įstaigai suteiktos papildomos patalpos, prijungtos prie Rimkų padalinio. Patalpos, esančios Vasario 16-osios g. 31 perduotos ,,Neries“ mokyklai. Pasikeitė įstaigos buveinės adresas – Chemikų g. 136, Jonava.  Tai padėjo optimizuoti administravimo išlaidas bei palengvino įstaigos darbo organizavimą. Jonavos rajone taip pat veikia 3 Centro padaliniai: Upininkų, Žeimių bei Ruklos seniūnijose. Kiekviename padalinyje, atsižvelgiant į padalinio įsteigimo tikslus, pritaikytų patalpų paskirtį, teikiamos tam tikros socialinės paslaugos. Apibendrinus, Jonavos r. socialinių paslaugų centre ir jo padaliniuose sistemingai aptarnaujamų klientų skaičių, teigtina, kad 2018 m. iš viso buvo aptarnauta 6853 tūkst. rajono gyventojų (lyginant su 2017 m. skaičius išaugo 341 gyventojų). 

	Pastatai 
	Plotas
	Pastabos

	2018 m. centrinės įstaigos patalpos sujungtos su Rimkų padaliniu. 

Jonavos r. socialinių paslaugų centro buveinės adresas - 
Chemikų g. 136, Jonava 
	648,82 kv. m

	Patalpose 2018 m. buvo teikiamos: specialiųjų poreikių nustatymo, neįgaliojo pažymėjimų išdavimo, prašymų vienkartinėms pašalpos priėmimo/išdavimo, transporto paslaugų neįgaliems asmenims teikimo organizavimo, aprūpinimo kompensacinės technikos priemonėmis, apgyvendinimo trumpalaikės ir ilgalaikės globos namuose, paramos maisto produktais Jonavos miesto gyventojams, socialinių paslaugų asmens namuose organizavimo ir kitos soc. paslaugos. 
Antrame patalpų aukšte teikiamos: socialinio ugdymo, neformalaus švietimo, informavimo, psichologinio ir socialinio konsultavimo, atvejo vadybos, globos centro, socialinių įgūdžių ugdymo, savitarpio paramos organizavimo bei sėkmingo integravimosi į visuomenę paslaugos. Veikia vaikų dienos užimtumo grupė – ją 2018 m. sistemingai lankė 52 vaikai iš probleminių šeimų. 
 Padalinyje taip pat organizuojamas pagyvenusių ir neįgalių asmenų užimtumas. 2018 m.  pravesti dienos užsiėmimai 17 sistemingai lankantiems  senjorams (veikia padalinio senjorų kapela „Versmė“), 18 neįgaliems asmenims. 

	Centro padalinys Upninkų seniūnijoje -  Mišrių socialinių paslaugų centras, 

Jaunystės g. 6, Upninkų k., Upninkų sen., Jonavos rajonas 


	258,44 kv. m 
	Upninkų padalinio įsteigimo tikslas – priartinti socialines paslaugas prie žmonių gyvenamosios vietos, didinti socialinės pagalbos prieinamumo, skatinti kaimo bendruomenių socialinį aktyvumą. Upninkų padalinyje teikiamos paslaugos suaugusiems socialinės rizikos šeimų nariams, jų vaikams, senyvo amžiaus ir neįgaliems asmenims. Jaunoms mamoms, atsidūrusioms krizinėje situacijoje, 2018 m. (iki rugsėjo mėn.) buvo organizuojamas trumpalaikis apgyvendinimas Krizių centre. Upninkų dienos centrą 2018 metais lankė 33 vaikai.  Taip pat padalinyje buvo teikiamos intervencinės programos maisto produktų teikimo paslaugos. 
Pažymėtina, kad šiame kaimo seniūnijos padalinyje ypatingai aktuali yra centro teikiama asmens higienos paslauga  – nemokamos maudymasis ir skalbimas – 2018 m. šią paslauga pasinaudojo  310 Upininkų seniūnijos gyventojų. 

	Žeimių padalinio patalpos, Kauno g. 34A, Žeimių miestelis, Žeimių seniūnija, Jonavos rajonas
	106,64 kv. m
	2018 m. Žeimių padalinyje socialinės paslaugos buvo suteiktos įvairių tikslinių grupių atstovams: šeimoms, patiriančioms riziką ir  jų vaikams, senyvo amžiaus, neįgaliems. Vaikų dienos užimtumo paslaugos suteiktos 17 vaikų. Probleminių šeimų tėvams teikiamos socialinės priežiūros ir tėvystės įgūdžių ugdymo paslaugos.  Taip pat padalinyje buvo teikiamos intervencinės programos maisto produktų teikimo paslaugos. 

Žeimių seniūnijoje taip pat aktuali asmens higienos paslauga. Pažymėtina, kad ši paslauga 2018 m. buvo organizuota ne tik Žeimių, bet ir Bukonių seniūnijos gyventojams (48 asmenims suteikta maudymosi paslauga, 180 klientams – skalbimo paslauga). 
Vertindami Padalinio veiklos rezultatus, galime teigti, kad Žeimių seniūnijoje soc. paslaugų spektras prasiplėtė, jų kokybė pagerėjo.


	Ruklos padalinio patalpos, Karaliaus Mindaugo g. 7, Ruklos miestelis, Ruklos sen., Jonavos rajonas

	29,13 kv. m

	2018 m. aktyviai vystyta Ruklos padalinio veikla. Ruklos seniūnija yra viena iš problematiškiausių rajono kaimo seniūnijų, čia gyvena 54 šeimos, kurioms yra nustatytas socialinių paslaugų poreikis, juose auga 140 vaikų. Ruklos padalinio įkūrimas padėjo išplėsti paslaugų spektrą šioms šeimoms – šeimos ne tik lankomos namuose, tačiau šioms šeimoms yra sistemingai organizuojami tėvystės ir socialinių įgūdžių ugdymo užsiėmimai – 2018 m. organizuoti 24  grupinių užsiėmimų, užsiėmimus sistemingai  lankė 12 tėvų. Šeimoms organizuoti 7 renginiai, skirti šeimų sutelktumo, bendravimo ir socialinių įgūdžių ugdymui. 15 vaikų, augančių socialines paslaugas dalyvavo vaikų vasaros stovykloje. Neįgalūs Ruklos seniūnijos gyventojai aktyviai lanko kas savaitę padalinyje, bendradarbiaujant su VšĮ ,,Dekoresto“ organizuojamuose, dienos užimtumo ir meno terapijos užsiėmimuose – 7 neįgalūs Ruklos gyventojai. Ruklos seniūnijos gyventojams taip pat  teikiama parama maisto produktais iš Europos paramos fondo, paramą gauna  650 gavėjų. Sunkia negalią arba nuolatinės  priežiūros poreikį turintys pagyvenę seniūnijos gyventojai gauna paslaugas į namus – 2 sunkiems ligoniams teikiama dienos globa (kai teikiama kompleksinė slaugytojų, socialinių darbuotojo, kineziterapeuto ir esant poreikiui psichologo pagalba) ir 6 gyventojams teikiama socialinė priežiūra. 
Vertindami Padalinio veiklos rezultatus, galime teigti, kad Ruklos seniūnijoje soc. paslaugų spektras prasiplėtė, jų kokybė pagerėjo.



1.3. TRUMPA FINANSINĖ APŽVALGA
	Eil. Nr. 
	Skirtų lėšų šaltiniai 
	2017 metai
	2018 metai 
	Mažėjimas ar

didėjimas 

	1.
	Valstybės  

(soc. rizikos ir sunkios negalios programos) 
	360 000 Eur

(Iš jų: 91 900  Eur sunk. negalia,

268 100 Eur soc. priežiūra soc. rizikos šeimoms)
	413 713 Eur

(Iš jų: 96 000  Eur sunk. negalia,

317 713 Eur soc. priežiūra soc. rizikos šeimoms)
	Didėjimas dėl MMA padidinimo ir etatų padidėjimo.  

	2.
	Savivaldybės 
biudžetas
	              347 727 Eur

(iš jų: 16000 Eur soc. projektų finansavimas, 3400 Eur intervencinė maisto produktų programa, 36300 Eur vienk. Išmokos,  1865 Eur MMA padidinimui).
	348 001 Eur

(iš jų: 22000 Eur soc. projektų finansavimas, 2713 Eur intervencinė maisto produktų programa, 50000 Eur vienk. išmokos).
	

	3.
	Spec. lėšos, gautos už mokamas paslaugas 
	16.512 Eur
	16 156
	Skaičius išlieka vid.  stabilus  

	4. 


	Kitos lėšos (parama, fondai, projektai)
	 Viso: 102 757 Eur

4.1. ES struktūrinio fondo finansuojamas projektas „Integralios pagalbos teikimas Jonavos rajone“– 80 989 Eur. 

4.2. ES struktūrinio fondo finansuojamas projektas „Kompleksinės paslaugos šeimai Jonavos rajone“ – 10 219 Eur. 

4.3. ES struktūrinio fondo finansuojamas projektas su JRD prie SADM – 10.000 Eur;

4.3.Mero kalėdinė parama – 300 Eur ir parama 10-mečio proga – 1250 Eur. 
	Viso: 88 859,45 Eur

4.1. ES struktūrinio fondo finansuojamas projektas „Integralios pagalbos teikimas Jonavos rajone“– 53 751 Eur. 

4.2. ES struktūrinio fondo finansuojamas projektas „Kompleksinės paslaugos šeimai Jonavos rajone“ – 15464 Eur. 

4.3. ES struktūrinio fondo finansuojamas projektas su JRD prie SADM –13738 Eur;

4.4. Mero kalėdinė parama – 300 Eur. Socialinių darbuotojų diena – 500 Eur. 
4.5.Spec,. rėmimo programa – 3927 Eur. ir darbo birža – 679,45 Eur. 

4.6. Projektas „Socializacijos keliu“ – 500 Eur. 
	Papildomos projektinės ir kt. lėšos kasmet vid. sudaro  10-15 proc. viso įstaigos biudžeto. Toks nemažas papildomų lėšų proc. pasiekiamas įstaigos administracijai aktyviai dalyvaujant  
valstybinėse ir ES rėmimo fondų konkursuose, bendradarbiauta su socialiniais  partneriais.  


2. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI
2.1.  ĮSTAIGOS MISIJA, TIKSLAI, UŽDAVINIAI

Tikslas – didinti Jonavos rajono bendruomenės narių galimybę gyventi orumo nežeminančiomis sąlygomis ir teikti socialines paslaugas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims/šeimoms.

Misija – įgalinti asmenis savarankiškam dalyvavimui visuomenėje. 
Uždaviniai: 

1. rengti ir įgyvendinti socialinių paslaugų teikimo programas ir projektus Savivaldybės teritorijoje;

2. ugdyti socialinius klientų įgūdžius, įgalinti juos savarankiškam gyvenimui, integracijai į visuomenę; 


     3. organizuoti ir teikti kokybiškas socialines paslaugas senyvo amžiaus, neįgaliems žmonėms, šeimoms, globėjams, kitiems asmenims, atsižvelgiant į jų socialinių poreikių įvertinimą; 


     4. vystyti nestacionarių socialinių paslaugų infrastruktūros tinklą rajone, artinant socialines paslaugas prie asmens gyvenamosios vietos ir didinant socialinių paslaugų prieinamumą; 


     5. atsižvelgiant į gyventojų poreikius ir Centro išteklius, plėsti teikiamas socialines paslaugas, siekiant socialinių paslaugų įvairovės; 

     6. organizuoti socialinės srities specialistų kvalifikacijos kėlimo, įgijimo mokymus; šviečiamuosius seminarus, konferencijas bei vykdyti kitą metodinę veiklą (metodinių leidinių paruošimas, naujų metodų ir gerosios patirties sklaida); 


     7. informuoti ir konsultuoti Jonavos rajono gyventojus apie įstaigoje teikiamas socialines paslaugas;


     8. teikti socialines paslaugas Jonavos rajono gyventojams;


     9. skatinti Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje gyvenančių žmonių su negalia integraciją į sveikųjų visuomenę; 


    10. dalyvauti rajono nevyriausybinių organizacijų telkime, skatinant rajono nevyriausybines organizacijas aktyviau dalyvauti socialinių paslaugų teikime neįgaliems žmonėms, vienišiems senyvo amžiaus žmonėms, socialinę atskirtį patiriantiems bei socialiai remtiniems asmenims;

    11. organizuojant sociokultūrines, psichosocialines, socialinio ugdymo, konsultavimo ir dienos užimtumo paslaugas mažinti pažeidžiamų rajono gyventojų socialinę atskirtį. 

2.2. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO TIKSLAI BEI UŽDAVINIAI, 
VYKDYTOS PROGRAMOS, PRIEMONĖS IR JŲ ĮGYVENDINIMO REZULTATAI
Siekdamas įgyvendinti strateginius veiklos plano tikslus, Jonavos rajono socialinių paslaugų

centras: 


Pradėjo vykdyti naują atvėjo vadybos funkciją. Naujos funkcijos esmė, mažinti šeimų stigmatizavimą ir didinti socialinių palsugų priėnamumą visoms Jonavos rajone gyvenančioms šeimoms. 2018 m. socialinės priežiūros ir atvejo vadybos  paslaugos buvo teikiamos 283 šeimoms, kuriose auga 606 vaikai. 

	
	Miestas 
	Užusaliai
	Šveicarija
	Rukla
	Bukonys
	Žeimiai
	Kulva
	Šilai 
	Upninkai
	VISO

	Šeimų skaičius 

	116
	12
	11
	54
	17
	25
	14
	10
	27
	283

	Jose augančių vaikų skaičius 
	213
	25
	24
	140
	40
	41
	27
	23
	62
	606



Šeimoms teikiamos šios paslaugos: tarpininkavimo, dokumentų tvarkymo ir integracijos į darbo rinką, darbas su tėvais ir vaikais sprendžiant jų socialinės adaptacijos, delinkventinio elgesio, užimtumo ir kitas problemas. 97 šeimoms, iki šiol nesančioms apskaitoje, VTAĮS inciatyva buvo nustatytas atvejo vadybos poreikis. Atvejo vadybos metu šeimoms teikiama tarpinstitucinė kompleksinė pagalba, sprendžiant šeimai aktualias socialines, psichologines, sveikatos, edukacines ir kt. problemas. 

 
Siekiant spręsti socialinės atskirties problemas bei siekiant socialinės rizikos prevencijos tikslų  – 71 vaikams iš  šeimų, kurioms nustatytas socialinių paslaugų poreikis, sistemingai (kasdieną darbo dieną)  buvo organizuojamas dienos užimtumas. Vaikų vasaros stovyklos veikloje buvo užimti 98 socialinę atskirtį patiriantys vaikai. Intensyviai buvo vykdomas socialinės rizikos prevencijos darbas, 364 asmenys  gavo kompleksines paslaugas šeimai, krizių intervencijos, socialinio ir psichologinio konsultavimo paslaugas. 


Nuo 2018 m. rugsėjo mėn. Jonavos r. socialinių paslaugų centras pradėjo vykdyti Globos centro veiklą. Globos centro specialistai dirba su potencialiais ir esamais (laikinais ir nuolatiniais) vaikų globėjais, veda GIMK mokymus, atlieka globėjų įvertinimus, vykdo globos priežiūrą, organizuoja globos peržiūras,  teikia nuolatinę palaikomąją ir krizių intervencijos pagalbą globėjų šeimoms. 2018 m. organizuoti GIMK mokymai 2 grupėms, kuriuose dalyvavo 19 potencialių globėjų, 14 šeimų atliktas vertinimas dėl vaikų globos/įvaikinimo; 5 šeimos vertintos dėl svečiavimosi, paslaugos suteiktos 64 Jonavos rajono globėjams. Bendro Jonavos r. Socialinių paslaugų centro, VTAĮS ir Socilainės paramos skyriaus specialistų darbo dėka 34 rajono vaikai 2018 metais išvengė institucionalizavimo – t. y. buvo apgyvendinti šeimose. 

2017 m. Jonavos r. socialinių paslaugų centras pradėjo taikyti naują pagalbos organizavimo priemonę – psichologinių paslaugų teikimas rajone organizuojamas taikant paslaugų prie gyvenamosios vietos priartinimo principą (socialinės rizikos šeimos konsultuojamos pagal jų gyvenamą vietą, Centro padaliniuose, seniūnijose). 2018 m. ši praktika sėkmingai tęsiama, 2018 metais suteiktos 802 tikslinės ir 364 kompleksinės psichologo konsultacijos.

Jonavos rajone 2018 m.  maisto produktais iš Europos paramos fondo aprūpinti labiausiai nepasiturintys asmenys – dalinimas vyko 5 kartus per 2018 metus, vieno dalinimo metu 2816 rajono gyventojai gauna paramą. 

Socialinių paslaugų centre 2018 m. priimta 378 prašymai dėl specialiųjų poreikių lygio nustatymo ir neįgaliojo pažymėjimo išdavimo, iš jų: 259 nustatyti dideli poreikiai, 118 – vidutiniai ir 1 nedideli.  Techninės pagalbos priemonėmis (neįgaliojo vežimėliais, vaikštynėmis, funkcinėmis lovomis ir pan.) buvo aprūpinti 387 neįgalieji asmenys. 

Intensyvi krizių intervencijos pagalba suteikta 12 smurtą šeimoje patyrusioms aukoms ir smurto liudininkams (nepilnamečiams vaikams). Asmenys buvo laikinai apgyvendinti saugioje Jonavos r. socialinių paslaugų centro padalinių krizių centrų aplinkoje, jiems suteikta profesionali socialinė, psichologinė, teisinė, medicininė pagalba, aprūpinimas būtiniausiais daiktais. Nuo 2018 m. rugsėjo mėn. Krizių centro veikla tarybos sprendimu perduota Vaiko ir šeimos gerovės centrui. 58 asmenys (smurtautojai) atsiųsti Kauno policijos komisariato Probacijos tarnybos, dalyvavo centro organizuotoje Elgesio korekcijos ir pasikartojančio smurto prevencijos programoje, 38 iš jų išklausė visą kursą. 

Jonavos savivaldybės gyventojams 2018 m. suteiktos 239 transporto paslaugos. Dažniausiai šia paslauga naudojosi neįgalūs ir senyvo amžiaus asmenys, turintys mažas pajamas ir dėl sveikatos sutrikimų negalintys savarankiškai nuvykti į gydymo ar socialines įstaigas.  

Sėkmingai įgyvendinama Priklausomybės ligomis sergantiems programa, pagal kurią 2018 m. suteiktos konsultacijos 194. Atsisakiusių dalyvauti programoje, tačiau jiems buvo suteiktos pirminės socialinio darbuotojo bei psichologo konsultacijos, skaičius – 99. Kodavosi hipnozės būdu – 4. Blaivybės palaikymo ir atkirčių prevencijos paslauga naudojant medikamentus – 79. Gydėsi priklausomybę psichotropinėms medžiagoms reabilitacijos centre arba Minesotos programoje – 15.

Visiems 2018 m. dalyvavusiems programoje asmenims, teikiama palaikomoji socialinių darbuotojų ir psichologo pagalba.


Socialinių paslaugų centre 2018 metais užregistruoti prašymai dėl apsigyvenimo globos įstaigose, rajoninės komisijos sprendimu apgyvendinti 88 asmenims nustatytas ilgalaikės globos poreikis, iš jų 7 suaugę su negalia, apgyvendinti 55. 
Praėjusiais metais aktyviai veikė Jonavos rajono socialinių paslaugų centro Rimkų, Upninkų ir Žeimių padaliniai. Padaliniuose, pasitelkiant atitinkamus specialistus, padedama tobulinti bei ugdyti socialinę atskirtį patiriančių neįgalių (17 asmenų), pagyvenusių (27 asmenys) ir kitų asmenų socialinius bei darbinius įgūdžius (siuvimas, mezgimas, savarankiškas patalpų ir aplinkos tvarkymas). Probleminių šeimų tėvams organizuojami tėvystės įgūdžių ugdymo užsiėmimai – kiekvieną savaitę. Visoms tikslinėms grupėms teikiamos sociokultūrinės paslaugos (bendravimas grupėse, mėgstamos veiklos vykdymas, dienos užimtumas ir pamokų ruošimas – vaikams). Teikiama  psichologinė-psichoterapinė pagalba šeimos nariams kriziniu laikotarpiu. 

Jonavos rajono socialinių paslaugų centro ir padalinių specialistai 2018 metais teikė dienos socialinės globos paslaugas į namus 32 sunkią negalią turintiems asmenims, integralią pagalbą bei socialinės priežiūros paslaugas 107 pagyvenusiems asmenims jų namuose. Jonavos rajono socialinių paslaugų centro darbuotojai teikia socialinės priežiūros (teikia individualios priežiūros specialistas – socialinio darbuotojo padėjėjas) ir dienos socialinės globos (teikia socialinio darbuotojo padėjėjas + specialistų komanda) visose kaimo seniūnijose. Šiuo metu kaimo seniūnijose teikiamos paslaugos 65 asmenims (4 lentelė). 

4 lentelė

	Seniūnija
	Lankomų asmenų skaičius
	Darbuotojų etatai
	Teikiamos paslaugos

	Rukla
	8 asmenys, iš jų: 7 pensininkai, 1 neįgalus, 3 su dideliais spec. poreikiais 
	1 etatas 
	Socialinės priežiūros paslaugos asmens namuose (tvarkymas, maisto gamyba, pagalba valgant, maudantys ir pan.) tarpininkavimas, lydėjimas į gydymo įstaigas, dokumentų tvarkymas.  

	Šilai 
	10 asmenų, iš jų: 5 pensininkai, 4 asmenys su dideliais spec. poreikiais, 1 su vidutiniais spec. Poreikiais, 1 dėl sunkios negalios teikiama dienos socialinė globa 
	1 etatas 
	Socialinės priežiūros paslaugos asmens namuose (tvarkymas, maisto gamyba, pagalba valgant, maudantys ir pan.),  tarpininkavimas (dėl kompensacinės technikos, slaugos, globos), lydėjimas į  gydymo įstaigas, dokumentų tvarkymas.  Dienos socialinė globa (kompleksines slaugytojo, jo padėjėjo, kineziterapeuto, psichologo, soc. darbuotojo paslaugas). 

	Kulva 
	7 asmenys, iš jų: 6 pensininkai, 1 asmuo su dideliais spec. poreikiais 
	1 etatas 
	Socialinės priežiūros paslaugos asmens namuose (tvarkymas, maisto gamyba, pagalba valgant, maudantys ir pan.), tarpininkavimas, lydėjimas į  gydymo įstaigas, dokumentų tvarkymas.  

	Žeimiai 
	9 asmenys, iš jų: 8 pensininkai su spec. poreikiais, 1 asmeniui dėl sunkios negalios teikiama dienos globa. 
	1 etatas
	Socialinės priežiūros paslaugos asmens namuose (tvarkymas, maisto gamyba, pagalba valgant, maudantys ir pan.),  tarpininkavimas (dėl kompensacinės technikos, slaugos, globos), lydėjimas į  gydymo įstaigas, dokumentų tvarkymas.  Dienos socialinė globa (kompleksines slaugytojo, jo padėjėjo, kineziterapeuto, psichologo, soc. darbuotojo paslaugas).

	Bukonys 
	4 asmenys – visi senatvės pensininkai 
	0,5 etato 
	Socialinės priežiūros paslaugos asmens namuose (tvarkymas, maisto gamyba, pagalba valgant, maudantys ir pan.), tarpininkavimas, lydėjimas į gydymo įstaigas, dokumentų tvarkymas.  

	Upninkai 
	8 asmenys, iš jų: 7 pensininkai, 4 asmenys su dideliais ir vidutiniais spec. poreikiais 


	1 etatas 
	Socialinės priežiūros paslaugos asmens namuose (tvarkymas, maisto gamyba, pagalba valgant, maudantys ir pan.)  , tarpininkavimas, lydėjimas į gydymo įstaigas, dokumentų tvarkymas.  

	Užusaliai 
	6 asmenys, iš jų: 5 pensininkai, 1 asmeniui dėl sunkios negalios teikiama dienos globa 
	1 etatas 
	Socialinės priežiūros paslaugos asmens namuose (tvarkymas, maisto gamyba, pagalba valgant, maudantys ir pan.),  tarpininkavimas (dėl kompensacinės technikos, slaugos, globos), lydėjimas į  gydymo įstaigas, dokumentų tvarkymas.  Dienos socialinė globa (kompleksines slaugytojo, jo padėjėjo, kineziterapeuto, psichologo, soc. darbuotojo paslaugas)

	Šveicarija 
	8 asmenys, iš jų: 6 pensininkai su spec. poreikiais, 2 asmenims su sunkia negalia teikiama dienos globa 
	1 etatas 
	Socialinės priežiūros paslaugos asmens namuose (tvarkymas, maisto gamyba, pagalba valgant, maudantys ir pan.), tarpininkavimas, lydėjimas į  gydymo įstaigas, dokumentų tvarkymas.  


* Projektinės veiklos:
Bendradarbiaujant su Jaunimo departamentu prie SADM, Jonavos r. socialinių paslaugų centras 2015 m. pradėjo, o 2018 m. sėkmingai užbaigė vykdyti ES struktūrinių fondų finansuojamą projektą „ATRASK SAVE“. Projektas skirtas Jonavos rajone (tiek kaime, teik mieste) gyvenančių, niekur nesimokančių ir nedirbančių jaunų žmonių (15-29 m.) užimtumo skatinimui – savanorystei, dalyvavimui formaliose ir neformaliose mokymo programose, įsidarbinimui. Šios projektinės veiklos dėka  193 niekur prieš tai nedalyvavusių, nesimokusių, nedirbančių jaunuolių integravosi į švietimo sistemą (profesinės mokyklos, suaugusiųjų švietimo centras ir pan.) arba į darbo rinką. 
2018 metais sėkmingai tęsiamas Europos Sąjungos struktūrinių fondų finansuojamas  (viso 80 989 Eur) projektas ,,INTEGRALIOS PAGALBOS TEIKIMAS JONAVOS RAJONE“. Projekto dėka Jonavos r. socialinių paslaugų centre įkurtos papildomos 6 darbo vietos, dvi specialistų komandos (socialinis darbuotojas, individualios priežiūros darbuotojas, slaugytojas ir jo padėjėjas, kineziterapeutas)  teikia kompleksines paslaugas namuose 24 neįgaliems, senyvo amžiaus žmonėms tiek mieste, tiek kaimo seniūnijose.  
2018 metais sėkmingai tęsiamas „KOMPLEKSINĖS PASLAUGOS ŠEIMAI JONAVOS RAJONE“ projektas, kuris įgyvendinamas bendradrabiaujant su VšĮ Vaikų ir jaunimo visapusiško lavinimo centru. 2018 m. prjekto įgyvendinimui, iš ES fondo įstaigai skirta 15464 Eur. Projekto rėmuose mūsų rajono šeimos gauna nemokamas socialinio darbuotojo, pedagogo, psichologo, psichoterapeuto, mediatoriaus ir teisininko paslaugas. Apie projekto sėkmingumą byloja jo rezultatai – gavėjų skaičius viršija numatytus rezultatus. 2018 metais 364 asmenys gavo pagalbą šio projekto rėmuose. 
Vasara – atostogų metas! Vaikams ir paaugliams tai yra pats geriausias laikas ilsėtis, pramogauti bei susirasti naujų draugų. Jonavos rajono socialinių paslaugų centre (Rimkų, Upninkų, Žeimių padaliniuose bei visose seniūnijose) jau trečius metus organizuojamas soc. rizikos šeimų vaikų vasaros užimtumas – dienos stovykla. Tęstinis projektas „SĖKMINGOS SOCIALIZACIJOS KELIU“ finansuojamas iš Jonavos r. savivaldybės ir remėjų lėšų.  Stovyklos metu vaikai didžiąją dalį laiko praleido gamtoje. Dalyvavo meninės veiklos užsiėmimuose, žaidė judriuosius ir improvizacinius žaidimus, kurių metu ugdė dėmesingumą, draugiškumą, pagarbą vienas kitam, lavino bendravimo ir konfliktų sprendimo įgūdžius, didino mokymosi motyvaciją.
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2018 m. stovykla skirtingomis dienomis vyko skirtingose seniūnijose – siekiant supažindinti socialinės rizikos ir probleminių šeimų vaikus su visomis rajono seniūnijomis. Stovykloje dalyvavo  69 vaikai, augantys šeimose, patiriančiose riziką,  iš 7 rajono seniūnijų.  


Jonavos r. socialinių paslaugų centras jau ketvirtus metus prisideda prie projekto „VAIKŲ SVAJONĖS“. Projekto tikslas – išpildyti kuo daugiau sudėtingomis soc. sąlygomis gyvenančių vaikų svajonių bei padrąsinti vaikus tikėti savo svajonėmis ir jų siekti. Projekto veikla yra pagrįsta savanoriškumo principu: visi jį organizuojantys žmonės, projekto partneriai ir socialiniai centrai, besirūpinantys šiais vaikais, projekte dalyvauja savanoriškai bei neatlygintinai, projekto įgyvendinimui aukodami savo asmeninį laiką ir kitus išteklius.
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Ataskaitiniais metais Jonavos r. socialinių paslaugų centras sėkmingai įgyvendino ir kitus socialinius projektus, kurių tikslas viešinti bei skleisti informaciją apie Centro vykdomą socialinę veiklą ir paslaugas, taip formuojant teigiamą visuomenės požiūrį į pagalbos teikimą, socialinę atskirtį patiriančioms šeimoms bei asmenims.  Socialinis projektas ,,SIDABRINĖ LINIJA“ – yra nemokama draugystės ir bendravimo telefonu paslauga, ilgainiui tapsianti nacionaline pagalbos linija garbaus amžiaus žmonėms, suteikiančia reikiamą pagalbą ir informaciją, nukreipimą į kitas, specializuotą pagalbą teikiančias organizacijas ir, svarbiausia, kontaktą – žmogų, kuriam galima paskambinti. Jonavos r. socialinių paslaugų centro soc. darbuotojų padėjėjai išdalino projekto reklaminius lankstinukus ir supažindino Centro lankomus senyvo amžiaus asmenis su šiuo projektu ir galimybe nemokamai bendrauti su savanoriais. 
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Jonavos r. socialinių paslaugų centras jau kelis metus iš eilės prisideda prie Jonavos miesto šventės ,,MES MYLIME JONAVĄ“, dalyvaudamas miesto eisenoje ir pristatydamas savo įstaigą miesto gyventojams ir svečiams.  2018 metų miesto šventėje, Centro darbuotojai buvo ypatingai ryškūs ir matomi, pasipuošdami ryškiomis skarelėmis bei nešantys žydrus skiečius, kurie apsaugo ne tik nuo lietaus, bet ir nuo nesėkmių ir negandų.
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Socialinis projektas ,,ŽMOGUI REIKIA ŽMOGAUS“.

,,Pats didžiausiais stebuklas – tai žmogaus širdies šiluma, padovanota kitam, nuo negandų „šąlančiam“, žmogui!“. Jonavos r. socialinių paslaugų centro darbuotojai, artėjant svarbiausiai metų šventei – Šv. Kalėdoms,  kvietė Jonavos rajono gyventojus pasidalinti dovanomis, kurios ypatingai vertingos, t. y. savo laiku ir dėmesiu, bendravimu, širdies šiluma pagyvenusiems vienišiems žmonėms, prieglobstį gavusiems asmenims ir soc. rizikos šeimų vaikais. Centro darbuotojai padėjo susitikti su Centro klientais, jaukiai pabendrauti, kartu išgerti gardžios arbatos, pažaisti su vaikais. 
   * Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas: Kiekvienos įstaigos sėkmės pagrindas yra kompetentingi darbuotojai. Jonavos r. socialinių paslaugų centre suteikiama galimybė darbuotojams tobulėti ir gilinti žinias savo profesinėje veikloje. Siekdami aukštesnės teikiamų paslaugų kokybės, įstaigos darbuotojai 2018 m. dalyvavo įvairiuose kvalifikacijos kėlimo kursuose:
	MOKYMŲ TEMA
	IŠKLAUSYTŲ AKADEMINIŲ VALANDŲ SKAIČIUS

	„Bendravimo principai ir technika“
	8 ak. val.

	Grupinė supervizija socialiniams darbuotojams 
	16 ak. val.

	„Pagalbos teikimas staigios mirties ištiktam žmogui“
	 6 val.

	„Priklausomybių ligų atpažinimo, pirminio kontakto ir konsultavimo, motyvacijos gydymuisi mokymų programa“
	40 val.

	„Emociniai procesai ir jų įtaka konfliktams šeimoje“
	4,5 ak. val.

	„Priklausomybių baubai įveikti negalima gyventi?“ Seminaruose „Ne cheminės priklausomybės“, „Naujausių laikų priklausomybės“
	5 ak. val.

	„Priklausomybių baubai įveikti negalima gyventi?“ seminaruose „KO priklausomybė“, „ Suaugę alkoholikų vaikai“
	5 ak. val.

	„Profesinio konsultavimo priemonės Jobpics naudojimas“
	4 ak. val.

	„Atsakas į smurtą artimoje aplinkoje: socialinio darbuotojo vaidmuo“
	8 ak. val.

	Ankstyvosios intervencijos modelis ir S.M.A.R.T. tėvystės socialinės rizikos veiksnių vertinimo metodika
	8 ak. val.

	„Ai! Ar tai autizmas?!
	8 ak. val.

	„Kokybiška atvejo vadyba teikiant paslaugas vaikams ir jų šeimoms (globėjams, rūpintojams)“
	16 ak. val.

	„Nuo traumos link vilties“
	24 ak. val.

	„Sokrato metodo taikymo galimybės profesinėje veikloje“
	16 ak. val.

	„Paauglių grupių vedimas socialiniame darbe, siekiant efektyvaus socialinių- emocinių kompetencijų ugdymo“
	8 ak. val.

	„Globėjų ir įtėvių mokymo ir konsultavimo specialistų parengimo darbui su budinčiais globėjais mokymai“
	32 ak. val.

	Tarnybos atestuotų asmenų, įgijusių teisę vykdyti asmenų pasirengimo globoti (rūpintis) ar įvaikinti vaiką patikrinimas, kompetencijos ugdymas grupiniuose užsiėmimuose apie vaiko globos (rūpybos), įvaikinimo krizinius atvejus ir jų valdymą“
	24 ak. val.

	VVTAĮT organizuoti mokymai GIMK specialistams apie vaikus ir negalia „Negalios atpažinimo ir bendravimo ypatumai“
	8 ak. val.

	„SafeTALK“ pasirengimo pastebėti savižudybės pavojų mokymai
	4 ak. val.

	„Privalomojo higienos žinių ir įgūdžių mokymo programa“
	6 ak. val.

	Priklausomybių ligų atpažinimo, pirminio kontakto ir konsultavimo, motyvacijos gydymui mokymų programa“
	40. ak. val.

	„ Moterų ir vyrų lygybė bei nediskriminavimas“
	7 val.

	„Darbo teisė“
	6 val.

	„Tarpinstitucinio bendradarbiavimo įgūdžių ugdymo programa, taikant socialinio darbo supervizijos ir patiriminio mokymo metodus“
	16 ak. val.

	„Z ir Alfa kartų ypatumai ir ugdymas“
	6 ak. val.

	„ES investicijų vaidmuo gerinant sutrikusio intelekto asmenų ir jų artimųjų gyvenimo kokybę“
	8 ak. val.

	„Tinkamas pragyvenimo lygis ir socialinė apsauga. Sutrikusio intelekto asmenų galimybės oriam gyvenimui“
	8 ak. val.

	*Pažymėtina, kad 2018 m. du įstaigos specialistai (socialinis darbuotojas ir psichologas) dalyvavo kvalifikacijos kėlimo mokymuose užsienyje – Vokietijoje ir Estijoje. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas užsienio šalyse buvo finansuojamas iš bendro Jonavos r. socialinių paslaugų centro ir KTU savivaldos mokymo centro projekto lėšų. 


Pažymėtina, kad įstaiga 2018 m. užtikrino visų darbuotojų kvalifikacijos kėlimo poreikį. Nors savivaldybės skiriamas finansavimas darbuotojų kvalifikacijos kėlimui nėra pakankinamas, įstaigos administracija nuolat ieško galimybių nemokamai organizuoti SADM reikalavimus atitinkančius mokymus. Siekiant šio tikslo 2018 m. įstaigos vadovas, bendradarbiaujant su Kauno kolegijos Socialinio darbo katedra paruošė akredituotą 40  valandų programą. 
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* Tarpinstitucinis bendradarbiavimas: 2018 m. Jonavos rajono socialinių paslaugų centras tęsė intensyvią rajono įstaigų specialistų: rajono seniūnijų, policijos, sveikatos priežiūros bei ugdymo, Jonavos r. savivaldybės administracijos VTAĮS specialistų bei NVO atstovų bendradarbiavimo skatinimo veiklą. Per ataskaitinį laikotarpį organizuota daugybė susitikimų, suteiktos metodinės konsultacijos darbo su soc. rizikos šeimomis/asmenimis proceso organizavimo, dokumentų formų pildymo, krizės intervencijos metodų taikymo klausimais. 

Socialinės paslaugos – tai paslaugos, kuriomis teikiama pagalba asmeniui (šeimai), dėl amžiaus, neįgalumo, socialinių problemų iš dalies ar visiškai neturinčiam, neįgijusiam arba praradusiam gebėjimus ar galimybes savarankiškai rūpintis asmeniniu (šeimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenės gyvenime. Atsižvelgdami  į Valstybės ekonominę, socialinė bei demografinę situaciją  bei reaguodami į nuolat didėjantį socialinių paslaugų poreikį, bei jų gaunančių asmenų kiekį, Jonavos rajono socialinių paslaugų centro teikiamų paslaugų spektras nuolat plečiasi ir auga. Tai akivaizdžiai atspindi žemiau pateikta Jonavos rajono socialinių paslaugų centro, vykdomų veiklų ir klientų kiekio, 2017 m. ir 2018 m. palyginamoji analizė.
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Analizuojant bendrą Jonavos r. socialinių paslaugų centro teikiamų paslaugų spektrą bei paslaugų gavėjų skaičių, teigtina, kad didėja ne tik  įstaigos teikiamų paslaugų įvairovė (naujos atvejo vadybos ir globos centro funkcijos), bet ir paslaugų gavėjų skaičius – 2017 m. bendras skaičius buvo 6512,  2018 metais – 6853 rajono gyventojai. 

Pakitimai susiję ne tik dėl ekonominės situacijos pokyčių Lietuvoje, bet ir dėl vykstančių pokyčių socialinių paslaugų teikimo sistemoje (tiek nacionaliniu, tiek savivaldybės lygmeniu), aktyviai vykdomos projektinės veiklos bei vystomos veiklos kaimo seniūnijose. Nepaisant esamų tarpinstitucinio bendradarbiavimo sunkumų su kaimo seniūnijomis, analizuojant 2017-2018 m. darbo rezultatus teigtina, kad Jonavos r. savivaldybė adekvačiai įvykdė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos numatytas socialinių paslaugų organizavimo priemones, pervedant socialinius darbuotojus iš seniūnijų pavaldumo Jonavos rajono socialinių paslaugų centro pavaldumui. Socialinių paslaugų kokybė Jonavos rajono seniūnijose pagėrėjo dėl to, kad:

· paslaugos tapo kompleksinės: tai ne tik soc. darbuotojo ir soc. darbuotojo padėjėjo specialistų darbas, bet ir kitų specialistų, tokių kaip slaugytojo, psichologo, kineziterapeuto pagalba;

· socialiniai darbuotojai turi galimybę nuolat dalintis patirtimi bei spręsti iškilusias problemas ne savarankiškai, o pasitariant su kitais specialistais;

· psichologinė bei emocinė pagalba patiems socialiniams darbuotojams;

· išspręsta darbuotojų pavadavimo ligos bei atostogų metu;

· efektyvus materialinių išteklių panaudojimas ir pan.
· Padidėjo socialinių palsugų spektras – naujos atvejo vadybos ir globos centro veiklos. 
3. PROBLEMOS
3.1. PROBLEMOS, SĄLYGOTOS VIDAUS IR IŠORĖS FAKTORIŲ
2018 m. vis dar stebima opi visuomenės senėjimu ir emigracija sąlygota pagyvenusių žmonių nepriežiūros problema. Stebima nevienišų, tačiau savo artimųjų (emigruojančių į užsienį)  paliekamų senjorų augimo tendencija. 2018 metais  norinčių gauti socialines paslaugas į namus skaičius siekė 68 asmenis, iš jų: 34 asmenų prašymai buvo patenkinti, 17 asmenų įtraukti į eilę, tačiau šiuo metu paslaugų gauti nenori, 17 kitų asmenų  asmenų prašymai nepatenkinti. Pažymėtina, kad dėl etatų stokos, šio poreikio tenkinimo galimybės ribotos.

Padidėjęs klientų skaičius, lemia augantį socialinių darbuotojų darbo krūvį ir nepakankamą etatų skaičių. Šios problemos sprendimui, esamų žmogiškųjų įstaigos išteklių nepakanka. Siekiant išspręsti problemą, įstaiga ir pati ieško papildomų žmogiškųjų išteklių: 
· įstaiga yra akredituota, savanorius priimanti įstaiga, kurioje priimami savanoriai, turintys galimybę kartu su soc. darbuotojais teikti pagalbą, soc. atskirtį patiriantiems asmenims;

· įstaigoje suteikiama galimybė būsimiems soc. darbuotojams ir soc. darbuotojų padėjėjams atlikti socialinio darbo studijų praktiką, pritaikant teorines žinias praktikoje bei susipažinti su specialybe.
Aktuali rajono socialinių įstaigų problema – socialinių darbuotojų, jų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo poreikis. Problemai spręsti, Jonavos r. socialinių paslaugų centras, bendradarbiaudamas su Kauno kolegija, 2018 metais paruošė naują mokymų programą (40 val.), kuri patvirtinta Kauno kolegijos SMF Socialinio darbo katedroje ir yra pripažintos Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie SADM. 
3.2. ATLIKTI PATIKRINIMAI, KONTROLIUOJANČIŲ INSTITUCIJŲ AR VIDAUS AUDITO. IŠVADŲ APIBENDRINIMAS IR ĮVYKDYMO PRIEMONĖS.
Įstaigoje 2017 m. spalio – 2018 m. sausio mėn. atliktas  Jonavos rajono savivaldybės Centralizuotos vidaus audito tarnybos auditas.  Audito metu nustatyti ir pateikti neatitikimai bei trūkumai šalinami pagal suderintą grafiką.  
4. VADOVO INDĖLIS, TOBULINANT ĮSTAIGOS ADMINISTRAVIMĄ
4.1. PERSONALO VALDYMO, VIDINIŲ IR IŠORINIŲ RESURSŲ PAIEŠKOS REZULTATAI

Didėjant darbuotojų skaičiui, padalinių ir klientų kiekiui bei esant plačiam teikiamų socialinių paslaugų spektrui (2018 m. centrui pavestos dvi papildomos naujos funkcijos) – didėja vadovo darbo krūvis. Atsižvelgiant į tarpinsititucinio bendraddarbiavimo stoką, 2018 metais įstaigos vadovas ypatingai daug laiko ir dėmesio skyrė tarpinstitucinių pasitarimų, socialinių paslaugų organizavimo, šeimų/asmenų atvejų vadybos organizavimo kaimo seniūnijose klausimams. 

Vadovo dalyvavimas komisijose: 
Jonavos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus sprendimu, įstaigos vadovas ataskaitiniu laikotarpiu dalyvavo įvairiose komisijose:

· Jonavos rajono savivaldybės komisijoje dėl socialinės priežiūros, dienos globos paslaugų į namus skyrimo;

· Jonavos rajono savivaldybės komisijoje dėl asmens specialiųjų poreikių nustatymo;

· Jonavos r. savivaldybės komisijoje dėl būsto ir aplinkos pritaikymo neįgaliems asmenims;

· Jonavos rajono savivaldybės komisijoje dėl apgyvendinimo ilgalaikės ir trumpalaikės globos įtaigose; 

· Jonavos rajono savivaldybės administracijos vaiko gerovės komisijoje;

· Jonavos rajono savivaldybės narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės komisijoje;
· Jonavos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo komisijoje;
· Jonavos rajono savivaldybės socialinių projektų atrankos komisijoje.

Vadovo indėlis, ruošiant socialinio darbo specialistų kvalifikacijos kėlimo programas: 
2018 metais, įstaigos direktorė, bendradarbiaudama su Kauno kolegijos Socialinio darbo katedros dėstytojais paruošė (rašė ir adaptavo) naują socialinio darbo specialistams skirtą mokymų programą (40 val.). 
4.2. ĮSTAIGOS ĮVAIZDŽIO GERINIMO PRIEMONĖS

Siekdami Jonavos rajono bendruomenės informavimo bei didesnio socialinių paslaugų prieinamumo, bendradarbiaujama su žiniasklaidos atstovais (straipsniai dienraščiuose, TV ir radijo laidos), nuolat atnaujinama informacija Jonavos r. socialinių paslaugų centro el. puslapyje (www.jonavosspc.lt ). Atsižvelgdami į vis populiarėjantį bendravimo būdą socialiniuose tinkluose – 2018 m. Centras talpino bei dalinosi informacija per socialinį tinklą Facebook. Tai sudaro sąlygas  teikti visuomenei išsamesnę informaciją apie įtaigos teikiamas paslaugas. Visose organizuojamose konferencijose, renginiuose viešinamas Jonavos r. socialinių paslaugų centro klientės sukurtas ir patvirtintas įstaigos logotipas.
Vadovo skaityti pranešimai:

· 2018 m. spalio 11-12 d. konferencijoje ,,Ugdymas ir švietimas žmogaus gerovei“ (organizatoriai: Lietuvos edukacinių tyrimų asociacija, Klaipėdos universiteto Pedagogikos katedra) skaitytas pranešimas:  Priverstinių migrantų mokymas(is) integracijos vietos bendruomenėse metu (Valentina Demidenko), Klaipėda. 
· 2018 m. vasario 19-21 d. tarptautinėje konferencijoje, projekto ,,Welcome to Europe: 3i – Inclusion, Integration& Internacionalisation“ rėmuose skaitytas pranešimas „Forced migrants – their social inclusion into a local community: psychosocial and educational factors“. (Valentina Bereznaja- Demidenko). Kalajoki.
· Bereznaja-Demidenko, V., Štuopytė, E. (2018). The role of education in the integration process of forced migrants. SABIEDRĪBA. INTEGRĀCIJA. IZGLĪTĪBA, ISSN 1691-5887.  225-234 p.. Rezekne. Latvia.

__________________________________________________
JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBAI

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

(prie sprendimo projekto)

„DĖL JONAVOS RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO DIREKTORIAUS 

2018 M. ATASKAITOS PATVIRTINIMO“

                                                                     2019-03-03

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.


Jonavos rajono savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl Jonavos rajono socialinių paslaugų centro direktoriaus 2018 m. veiklos ataskaitos patvirtinimo“ projektu siekiama įvertinti įstaigos veiklą per praėjusius metus.

2. Teisinis reglamentavimas, kuriuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.


Šis sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, kuriame reglamentuota viena iš savivaldybės tarybos kompetencijų – savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir organizacijų vadovų ataskaitų išklausymas reglamento nustatyta tvarka bei sprendimų dėl šių ataskaitų priėmimas. 

3. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Patvirtinus sprendimo projektą galimos teigiamos sprendimo priėmimo pasekmės – įvertinama įstaigos veikla, padedama tinkamai įvertinti įstaigos pasiekimus ir trūkumus, problemas, numatyti socialinių paslaugų kokybės gerinimo, paslaugų prieinamumo ir kompleksiškumo didinimą.


Neigiamos pasekmės nenumatytos.
4. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimą.

Priėmus teikiamą tarybos sprendimą kitų teisės aktų keisti ar panaikinti nereikės.
5. Antikorupcinis vertinimas

              Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas, nes sprendime nenumatoma reguliuoti visuomeninius santykius, numatytus šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje.


Jonavos r. socialinių paslaugų centro direktorė 

           Valentina Demidenko 
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						2017 m.		2018 m.

		1		Spec. poreikių nustatymas		318		378

		2		Vienkartinė materialinė parama		233		288

		3		Europos pagalba maisto produktais: 5 dalinimai, 1 dalinimas -2816)		2925		2816

		4		Transporto organizavimo paslaugos		215		239

		5		Aprūpinimo kompensacine technika		263		387

		6		Apgyvendinimas globos namuose		87		88

		7		Būsto ir aplinkos pritaikymas neįgaliesiems		6		7

		8		Soc. paslaugos į namus (mieste ir kaimo seniūnijose)		131		139

		9		Smurto mažinimo priemonės (iš probacijos t.)		7		58

		10		Tėvystės įgūdžių ugdymo užsiėmimų dalyviai		42		59

		11		Pagalba priklausomiems žmonėms		166		194

		12		Išduoti leidimai gyventi nakvynės namuose		48		48

		13		Laikinas apgyvendinimas krizių centre (2018 m. iki rugsėjo m.)		24		12

		14		Pagalba šeimoms,  taikant atvejo vadybą (606 vaikai)		278		283

		15		Dienos užimtumo paslaugos:  71 vaikas, 27 senjorai, 17 neįgalieji.		113		115

		16		Psichologo konsultacijos (802 + 364 = 1166)		1002		1166

		17		Metodinio centro veikla (mokymai)		135		148

		18		Neaktyvus jaunimas, projektas "ATRASK SAVE" pasibaigė		164		0

		19		GIMK veikla (dirbama su 64 globėjais, 34 vaikams rastos šeimos)		44		64

		20		Kompleksinė pagalba šeimai		311		364
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