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PATVIRTINTA
Jonavos rajono savivaldybės tarybos
2020 m. gegužės        d. 
sprendimu Nr. 1 TS-

JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMA

1. SKYRIUS
BENDROJI DALIS


1. Jonavos rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa (toliau – Programa) siekiama didinti jaunimo užimtumą vasaros laikotarpiu, ne ugdymo proceso metu, skatinti ir sudaryti galimybes jaunimui susipažinti su darbo rinka renkantis ateities profesiją.
1. Programa skirta Jonavos rajono savivaldybės 14 - 19 m.  jaunimui, besimokančiam Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje esančiose ugdymo įstaigose ir deklaravusiam savo gyvenamąją vietą Jonavos rajono savivaldybėje (toliau – jaunimas arba jaunuolis). Programos terminas birželio – rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso metu.
1. Programa remiama Jonavos rajono savivaldybės biudžeto lėšomis ir vykdoma Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje.
1. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

1. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

1. Programos tikslas – sudaryti palankias sąlygas jaunimui susipažinti su darbo rinka, įgyti reikiamus įgūdžius, skatinti kokybišką jaunimo vasaros užimtumą.
1. Programos uždaviniai:
5.  padėti jaunimui integruotis į darbo rinką;
5.  gerinti jaunimo profesinį orientavimą;
5.  remti fizinius ir juridinius asmenis, pagal Programą įdarbinusius jaunimą, kompensuojant darbo vietos išlaikymą pagal Programoje numatytą tvarką;
5.  paskatinti jaunimą ir verslą bendradarbiauti idėjomis ir novatorišku požiūriu.

1. SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI 

1. Dalyvauti Programoje gali:
6. darbdaviai:
0. Lietuvos Respublikoje įsteigtas juridinis asmuo, kuris vykdo veiklą Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje;
0. Lietuvos Respublikos pilietis, kuris verčiasi individualia veikla ir veiklą vykdo Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje;
6.  Jonavos rajono savivaldybėje deklaruotas jaunimas, besimokantis Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje registruotoje ugdymo įstaigoje pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo programą;
6. jaunuoliai toje pačioje darbovietėje, kurioje ketina dirbti Programos įgyvendinimo laikotarpiu, neturi būti buvę įdarbinti ankščiau, kaip programos įgyvendinimo metų birželio 1 d. Einamaisiais metais iki birželio 1 d. toje pačioje darbovietėje įdarbinti jaunuoliai Programoje dalyvauti negali.

1.  SKYRIUS
PROGRAMOS VIEŠINIMAS IR KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

1. Informaciją ir konsultacijas apie Programos įgyvendinimą teikia Jonavos rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorė Daiva Skebienė el. p. daiva.skebiene@jonava.lt, tel. (8 349) 501 93, +370 616 234 03, arba Jonavos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos atvirasis jaunimo centras (Vasario 16-osios g. 31, Jonava, tel. (8 349) 475 16, el. p. jaunimas@jonbiblioteka.lt) darbo metu.
1. Informacija apie Programą skelbiama Savivaldybės administracijos interneto svetainėje, vietos žiniasklaidos priemonėse. 
1. Šios Programos III skyriuje nurodyti dalyviai registruojasi dalyvauti programoje tokia tvarka:
9.  Jaunuoliai, susiradę būsimą darbdavį ir su juo suderinę dalyvavimą Programoje, turi registruotis el. paštu daiva.skebiene@jonava.lt ir užpildyti nustatytą registracijos formą (1 priedas). Registracijos formos priimamos iki einamųjų metų liepos 15 d. 
9. Savivaldybės administracija pagal pateiktus duomenis patikrina jauno asmens gyvenamosios vietos deklaraciją ir moksleivio statusą.
9. Visi dalyviai, užsiregistravę dalyvauti programoje, informuojami apie jų atitiktį ir ar patenka į finansuotinų arba laukiančiųjų sąrašą pagal programos finansavimo apimtis. 
9. Darbdavys, norintis gauti kompensaciją iki einamųjų metų rugsėjo 15 d. savivaldybės administracijai turi pateikti:
3. Prašymą (2 priedas);
3. Darbo sutarties kopiją;
3. Darbo užmokesčio apskaitos žiniaraštį;
9.  Prašymai dėl kompensacijos skyrimo ir su jais pateikti dokumentai priimami ir registruojami Savivaldybės administracijos bendrajame skyriuje.
9. Prašymus su pateiktais dokumentais vertina Administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta komisija.
9. Komisija turi teisę pareikalauti darbdavio pateikti papildomus dokumentus, reikalingus sprendimui priimti.
9. Sprendimas priimamas ne vėliau kaip per 20 darbo dienų, pateikus visus reikalingus dokumentus.
9. Kompensacija neskiriama jeigu:
8. Nepateikti visi reikiami dokumentai, arba jie pateikti ne laiku;
8. Jaunuolis dirbo trumpiau nei 10 darbo dienų arba mažiau, kaip 80 darbo valandų;
8. Darbdavys skolingas valstybinio socialinio draudimo fondui.
9. Kompensacija skiriama Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, kurio projektą parengia jaunimo reikalų koordinatorius. 
9.  Jeigu norinčių dalyvauti Programoje yra daugiau, nei skirta Programai lėšų, atrenkami tie dalyviai, kurie pateikė registracijos formas ir kitus dokumentus ankščiau, pagal registracijos datą ir laiką.
1. SKYRIUS
FINANSAVIMAS

1. Darbdaviui, dalyvaujančiam Programoje, už kiekvieną įdarbintą jaunuolį lėšos kompensuojamos šia tvarka: 
10. Darbdaviui už jaunuolį, įdarbintą visu darbo krūviu, per mėnesį kompensuojama 200 eurų;
10. Jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo krūviu, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal dirbtas darbo dienas;
10. Maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui už vieną įdarbintą jaunuolį per Programos vykdymo laikotarpį – 400 eurų;
10. Kompensacija tam pačiam darbdaviui gali būti skiriama ne daugiau kaip už 3 įdarbintus jaunus asmenis.
10. Kompensuojamų išlaidų periodas – birželio – rugpjūčio mėnesiai;
1. Įdarbintas jaunuolis šia Programa gali pasinaudoti tik vieną kartą per kalendorinius metus.
1.  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Įdarbinant jaunimą pagal šią Programą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais darbo santykius su jaunais asmenimis. 
1. Darbdavys už netinkamų dokumentų pateikimą Jonavos rajono savivaldybės administracijai atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
1. Programos vykdymo dokumentai saugomi laikantis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytų reikalavimų. 
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Jonavos rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos 1 priedas

REGISTRACIJOS Į JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMĄ FORMA



	Vardas
	

	Pavardė
	

	Gimimo data
	

	Adresas
	

	Ugdymo įstaiga, klasė
	

	Ugdymosi įstaiga, kurioje mokysiuosi nuo rugsėjo 1 d.
	

	Telefono Nr.
	

	El. pašto adresas
	

	Darbo patirtis (jeigu yra)
	

	Kuo planuoju dirbti
	

	Darbdavio, su kuriuo sutartas įsidarbinimas, pavadinimas, adresas ir tel., vadovo vardas, pavardė, parašas (pildo darbdavys)
	

	Terminas, kuriuo bus dirbama
 (pildo darbdavys)
	

	Etato dydis (pildo darbdavys)
	




[bookmark: _Hlk29554066][bookmark: _Hlk40303847]Pateikdamas / -a šiuos duomenis patvirtinu, kad esu tinkamai informuotas / -a, jog Jonavos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), juridinio asmens kodas 188769070, Žeimių g. 13, Jonava, tel. 8 349 50154, tvarkydama mano asmens duomenis veikia kaip duomenų valdytojas. Administracija Lietuvos Respublikos ir Europos Sąjungos teisės aktuose, reglamentuojančiuose asmens duomenų apsaugą, nustatyta tvarka gaus ir tvarkys duomenis ir informaciją apie mane, kuriais vadovaujantis nustatoma teisė dalyvauti Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programoje. Asmens duomenų tvarkymo tikslai – įvertinti, ar asmuo turi teisę dalyvauti Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programoje.
 
Esu informuotas / -a, jog turiu šias duomenų subjekto teises: teisę susipažinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; teisę reikalauti ištaisyti arba, atsižvelgiant į asmens duomenų tvarkymo tikslus papildyti asmens neišsamius asmens duomenis; teisę prašyti savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomenų tvarkymo veiksmus (išskyrus saugojimą); teisę prašyti, kad asmens duomenų tvarkymas būtų apribotas; teisę į duomenų perkėlimą; teisę pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai (A. Juozapavičiaus g. 6, 09310 Vilnius); teisę atšaukti sutikimą.  

Suprantu, kad mano teisės gali būti įgyvendintos tik nustačius mano tapatybę, taip pat kiekvienu konkrečiu atveju įvertinus mano prašymo pagrįstumą. Administracijos duomenų apsaugos pareigūno, į kurį galiu kreiptis dėl savo duomenų subjekto teisių įgyvendinimo bei kitų klausimų kontaktai – tel. (8 349) 207 08, el. p. adresas: duomenu.apsauga@jonava.lt. Daugiau informacijos taip pat galite rasti portale www.jonava.lt/duomenu-apsauga 

_________________________________

Jonavos rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos 2 priedas

Jonavos rajono savivaldybės administracijai 

PRAŠYMAS SUTEIKTI PARAMĄ IŠ JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS
JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS LĖŠŲ

	Darbdavys 
	


 
	Darbdavio vykdoma veikla
	



	Darbdavio duomenys

	Juridinio asmens kodas
	

	Būstinės adresas (su pašto indeksu)
	

	Telefonas 
	

	Elektroninis paštas
	

	Interneto svetainė
	

	Banko duomenys (pavadinimas, atsiskaitomosios sąskaitos numeris)
	

	Vadovas (vardas, pavardė,
telefonas, el. paštas)
	



	 Pridedami dokumentai

	Eil. Nr.
	Dokumentų pavadinimas
	Lapų skaičius

	1.
	Darbo užmokesčio apskaitos žiniaraštis
	

	2.
	Darbo sutarties kopija 
	

	

Tvirtinu, kad visi šioje formoje pateikti duomenys yra teisingi. Įsipareigoju leisti Jonavos rajono savivaldybės administracijai patikrinti pateiktą informaciją.


	

	
	
	
	
	

	(pareigos)
	
	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)

	1. V.






AIŠKINAMASIS RAŠTAS
prie sprendimo projekto
DĖL JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

[bookmark: _Hlk29554375]2020 m. gegužės 28d.
	
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
Siūloma patvirtinti  Jonavos rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą; 
Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa sudarys galimybes jaunuoliams lengviau įsidarbinti vasaros atostogų metu, susipažinti su darbo rinka ir įgyti reikalingus įgūdžius. Programa padės geriau orientuotis jaunimui darbo rinkoje, o Jonavos įmones ir įstaigas labiau motyvuos įdarbinti jaunimą, sudaryti galimybes įgyti profesinius gebėjimus. Programos imtis 2020 m. – 15 jaunuolių. 
2. Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas.
Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 40 punktas reglamentuoja savivaldybės strateginių plėtros planų ir veiklos planų, savivaldybės atskirų ūkio šakų (sektorių) plėtros programų tvirtinimas ir ataskaitų dėl jų įgyvendinimo išklausymas ir sprendimų dėl jų priėmimas yra išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija. 
3. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Sudaromos galimybės Jonavos rajono savivaldybės jaunimui lengviau integruotis į darbo rinką, įgyti reikiamą patirtį.
Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
4. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimą.
Teisės aktai nebus naikinami. 
5. Antikorupcinis vertinimas.
[bookmark: dok_tipas]Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostatomis atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas (pažyma pridedama). 



Mero patarėja 	Alina Batulevičienė 



