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                                                                                                   PATVIRTINTA 
Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. rugpjūčio              d. 
sprendimu Nr. 1TS -  

JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS 
2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.
0. Jonavos rajono  savivaldybės  viešoji  biblioteka  yra biudžetinė įstaiga, turinti viešojo
juridinio asmens statusą ir išlaikoma iš savivaldybės biudžeto. Knygoms ir kitiems neperiodiniams leidiniams įsigyti skiriama iš valstybės biudžeto per Kultūros ministeriją. Įstaiga dar gauna ir nebiudžetinių lėšų – tai pajamos už suteiktas paslaugas, projektų ir paramos lėšos.
Bibliotekos adresas: Žeimių g. 9, LT-55158 Jonava.
Tel. (8 349) 53 160
El. p. biblioteka@jonbiblioteka.lt, interneto tinklalapis www.jonbiblioteka.lt
1.2. Įstaigos direktorė Skirmutė Gajauskaitė. Kvalifikacija – aukštos kvalifikacijos bibliotekininkas – bibliografas.
Vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos nuostatais, patvirtintais Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. lapkričio 21 d. sprendimu Nr. 1TS-215, bibliotekos direktorė vykdo bibliotekos vadybą, kartu su bibliotekininkystės specialistais įgyvendina bibliotekos steigėjo priskirtas funkcijas, tikslus bei uždavinius. Ji rengia ir įgyvendina viešųjų paslaugų vartotojams ilgalaikę strategiją bei einamąsias programas, vadovauja bibliotekos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, administruoja finansinius išteklius ir racionaliai naudoja turtą, sudaro darbo grupes ir joms vadovauja, rengia projektinio finansavimo paraiškas ir jas įgyvendina, atstovauja bibliotekai ieškant partnerių, rėmėjų.
Viešosios bibliotekos direktorė yra Kauno regiono bibliotekų tarybos, Jonavos rajono savivaldybės Kultūros ir meno tarybos, Lietuvos bibliotekininkų draugijos Jonavos skyriaus narė.
1.3.  Savivaldybės viešosios bibliotekos struktūra.


Jonavos rajono tarybos sprendimu ataskaitinių metų spalio mėnesį prie Viešosios bibliotekos buvo prijungtas Atvirasis jaunimo centras. Atvirojo jaunimo centro veikloms suaktyvinti pateikėme projektą Jaunimo reikalų departamentui prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos „Tu gali rinktis ir Judėti kartu“. 
1.4. Bibliotekos misija – užtikrinant atvirą prieigą prie informacijos resursų, teikti vartotojams visavertes interaktyvias bei tradicines žinių, informacijos bei mokymosi visą gyvenimą paslaugas, skatinti naujovių įžvalgas, racionalius pokyčius, didinti bibliotekininkystės sektoriaus paslaugų prieinamumą.
1.5.  Bibliotekos veiklos tikslas: sukurti modernią, atvirą žinioms ir inovacijoms bibliotekų sistemą su nuolat kintančiu ir su vartotojų reikmes atitinkančiu viešųjų paslaugų spektru.
1.6.  Bibliotekos veiklos uždaviniai.
1.6.1. Veiksmingai propaguojant bibliotekos vaidmenį, kaupti, sisteminti ir skleisti leidybiniuose dokumentuose, kultūros pavelde, elektroninėse laikmenose užfiksuotas žinias, idėjas, faktus, skatinti nuolatinį mokymąsi, pažinimą, viešųjų kultūros erdvių laisvalaikio užimtumą;
1.6.2. Dalyvauti plėtojant  Lietuvos integralios  bibliotekų   informacijos  sistemą (LIBIS),  integruotis į informacijos įstaigų tinklą;
1.6.3. Užtikrinti spausdintos ir elektroninės informacijos prieigą piliečiams, ugdyti jų gebėjimą orientuotis informacinėje visuomenėje. 

2. Personalas.
Savivaldybės viešosiose bibliotekose dirba 51 darbuotojas, iš jų 38 bibliotekininkai. 61 proc. bibliotekininkų turi aukštąjį išsilavinimą, 32 proc.- aukštesnįjį, 7 proc.- kitą.

	Eil. Nr.
	
	Darbuotojai
	Darbuotojų išsimokslinimas

	
	
	Iš viso
	Iš jų dirbančių:
	aukštasis
	aukštesnysis
	kitas

	
	
	
	Visą darbo laiką
	Ne visą darbo laiką
	
	
	

	1.
	Bibliotekos darbuotojai. 
Iš jų:
	51
	44
	7
	30
	13
	8

	1.1.
	Profesionalūs bibliotekininkai
	
38
	
31
	
7
	
23
	
12
	
3

	1.2.
	Kvalifikuoti specialistai
	7
	7
	0
	7
	0
	0

	1.3.
	Techniniai darbuotojai
	6
	6
	0
	0
	1
	5



Darbuotojų problema išlieka ir toliau, kadangi sunku pritraukti naujus žmones ateiti dirbti į biblioteką. Darbuotojų kompetencijai keliami reikalavimai yra tikrai aukšti, bet atlygis už darbą nėra didelis. Ataskaitiniais metais pasikeitė 3 darbuotojai Viešojoje bibliotekoje (informacinių sistemų inžinierius,  Informacijos ir kraštotyros skyriaus vyresnysis bibliotekininkas) ir Liepių filialo vyresnysis bibliotekininkas. 
Ataskaitiniais metais bibliotekos direktorė motyvavo darbuotojus gilinti profesines žinias, skatino juos prisiimti atsakomybę už asmeninį tobulinimąsi ir veiklos tobulinimą, siekė, kad darbuotojų patirtys ir kompetencijos būtų veiksmingai skleidžiamos bei integruojamos bibliotekos veikloje.
Kiekvieną mėnesį buvo organizuojami pasitarimai profesinės veiklos klausimais, aptariami svarbiausi ir aktualiausi klausimai. Per metus surengta 17 darbuotojų pasitarimų. Dalykiniuose pasitarimuose aptartos bibliotekų veiklos aktualijos (skaitytojų aptarnavimas, kraštotyros ir informacinė veikla, akcijos-konkursai, naujų technologijų diegimas, fondų komplektavimas, dalijamasi gerąja patirtimi, pristatoma naujausia profesinė literatūra, projektinė veikla ir kt.).  
Per metus kvalifikaciją kėlė ir įvairiuose mokymuose dalyvavo 32 darbuotojai arba 84,2% visų darbuotojų. 
	6 darbuotojai buvo išvykę į kvalifikacines keliones užsienio šalyse. Spalio mėnesį direktorė S. Gajauskaitė dalyvavo tarptautinėse tarpinstitucinėse praktikose Ispanijos viešosiose bibliotekose. Direktorės pavaduotoja  D. Plaktonienė kartu su kitais Kauno regiono bibliotekininkais lankėsi Estijos ir Suomijos bibliotekose, kultūrinių renginių organizatorius R. Čičelis – Lvove (Ukrainoje), Vartotojų aptarnavimo skyriaus darbuotojos N. Degutienė ir V . Šeštokienė – Rygoje (Latvijoje), rinkodaros ir viešųjų ryšių specialistė I. Stučinskaitė – Varšuvoje (Lenkijoje). Patirties dalijimosi vizitai skatina, generuoja naujas idėjas ir bandoma jas pritaikyti savo veikloje.
Ataskaitiniais metais bibliotekos direktorė,  norėdama sukurti aukštą bibliotekininkystės paslaugų vartotojams lygį, parengė ir patvirtino 66 vidaus darbo tvarką reglamentuojančius dokumentus: naudojimosi Jonavos rajono savivaldybės viešąja biblioteka taisykles; bendrosios gaisrinės saugos instrukciją; bibliotekos vaizdo duomenų tvarkymo taisykles; Atvirojo jaunimo centro nuostatus; darbo apmokėjimo sistemos aprašą ir kt.

3. Finansavimas. 
3.1. Gautos lėšos.
	Gauta lėšų (Eur)

	Iš biudžeto (steigėjo, valstybės lėšos)
	Iš jų:
	Už mokamas paslaugas
	Fizinių juridinių asmenų parama
	Programų, projektų (grantų) lėšos

	
	Steigėjo lėšos dokumentams įsigyti
	Periodikos prenumeratai
	
	
	

	
762209,04
	
8200,00
	
15800,00
	
3021,42
	
10350,28
	
129139,04



Analizuojant lentelę matyti, kad ataskaitiniais metais Viešoji biblioteka pritraukė virš 142,5 tūkst.  Eur  lėšų (mokamos paslaugos, fizinių juridinių asmenų parama,  programos, projektai).

3.2. Išlaidos.
	Išlaidos (Eur)

	
	Iš jų:

	Darbo užmokesčiui
	Dokumentams 
įsigyti
	Iš jų:
	Automatizacijai: 
kompiuterinei programinei 
įrangai;  jos palaikymui ir 
kt.
	Kitos 
išlaidos

	
	
	knygoms
	periodikos prenumeratai

	elektroniniams
dokumentams

	
	

	
588480,00
	
69062,17
	
52262,17
	
15800,00
	
1000,00
	
147820,88
	
97663,74





4. Viešosios bibliotekos veikla.
Šiandieninė biblioteka- modernus ir nuolat atsinaujinantis informacijos, žinių, neformalaus švietimo, savišvietos ir rekreacijos centras. Bibliotekos direktorės suburta profesionalių specialistų komanda kuria palankią kultūrinę, informacinę, socialinę, edukacinę, mokymosi ir bendravimo erdvę, diegia naujas paslaugas, buria bendruomenę, plėtoja partnerių ryšius, palaiko konstruktyvius ir dalykiškus santykius su valdžios institucijomis, organizacijomis, įstaigomis.
2019-ieji – Jonavos viešosios bibliotekos 80-mečio metai. Siekdami įprasminti šią šventę, visus metus skyrėme akcijas ir renginius 80-mečio minėjimui. Nuo balandžio mėnesio buvo rengiami ir viešinami trumpi pasakojimai susiję su biblioteka, kurie vadinosi „Istorija po istorijos“. Parengta virtuali bibliotekos „Atradimų knyga“, kurioje buvo pristatytas simbolinis skaičius – 80 atradimų. Veikė dokumentų ir fotografijų parodos „Bibliotekos spalvos“, paruošta virtuali paroda „Knyga, biblioteka ir laikas“. Metų pabaigoje organizavome 80-mečio šventę, kuri subūrė daugybę svečių iš visos Lietuvos ir Jonavos miesto.
4.1.Renginiai.
Renginiai yra svarbi bibliotekos veiklos dalis. Renginių būta įvairių: knygų pristatymai, susitikimai su autoriais, vaizduojamojo meno ir dokumentų parodos, informaciniai ir edukaciniai užsiėmimai, pokalbiai su įvairių sričių specialistais, tiesioginės transliacijos iš Lietuvos Nacionalinės Martyno Mažvydo bibliotekos, akcijos, kūrybinės dirbtuvės. Jie organizuojami įvairioms vartotojų grupėms: jaunimui, neįgaliesiems ir pagyvenusiems žmonėms, literatūros mėgėjams ir visiems besidomintiems literatūra, menu ar visuomeniniu gyvenimu. Didelio susidomėjimo sulaukė Lietuvos Nacionalinės kultūros ir meno premijos laureatų (A. Sutkaus, A. Aleksandravičiaus, R. Požerskio, G. Trimako) fotografijų parodų pristatymai. 
2019 metais Viešojoje bibliotekoje ir filialuose surengti 1042 renginiai, kuriuose apsilankė 14780 lankytojų.
4.2. Kasmetinė respublikinė literatūrinė G. Kanovičiaus premija.
Trečius metus organizuojamas respublikinės Grigorijaus Kanovičiaus literatūrinės premijos konkursas. Ataskaitiniais metais literatūrinė premija po mirties atiteko rašytojui R. Treiniui už itin savitą ir originalų romaną „Dziedas“. Premiją rašytojo seseriai Ritai Treinytei įteikė Jonavos rajono savivaldybės meras M. Sinkevičius. Premijos įteikimo renginyje dalyvavo svečiai iš Lietuvos rusų dramos teatro – aktoriai V. Bičkutė ir M. Valiukas. Jie perskaitė ir gitaros muzika palydėjo G. Kanovičiaus romano „Miestelio romansas“ ištraukas.
4.3. Vasaros „Skaitymo iššūkis“.
Rajono viešosios bibliotekos aktyviai prisijungė prie Lietuvos apskričių viešųjų bibliotekų organizuotos vasaros „Skaitymo iššūkio“ akcijos. Nuo birželio 1 d. iki rugsėjo 1 d. skaitymo varžytuvėse užsiregistravo 1167 dalyviai, kurie perskaitė net 4121 knygų. Susumavus rezultatus, galime džiaugtis, kad Jonavos rajono viešosios bibliotekos aktyviai dalyvavo akcijoje ir užėmė trečią vietą respublikoje, Kauno regiono bibliotekų tarpe buvome pirmi. 
4.4. Akcija „Vasara su knyga“.
Jau ketvirtą vasarą iš eilės Jonavos viešosios bibliotekos Knygų terasoje kiekvieną trečiadienį rinkosi mažieji skaitytojai, su kuriais bendravo ir žaidė bibliotekos darbuotojai, sukūrę įvairių pasakų personažų – Pepės Ilgakojinės, Tigriuko, Drambliuko, Emociuko ir kt. – vaidmenis. Ši iniciatyva – viena pirmųjų tokio masto akcijų Lietuvos bibliotekose, stebinanti tęstinumu, nuoseklumu ir dalyvių skaičiumi. Akcija „Vasara su knyga“ yra svarbi daugeliu aspektų, tačiau pagrindinis tikslas yra ugdyti mažuosius skaitytojus nuo pat ankstyvosios vaikystės, kad vėliau jie nepamirštų Knygų terasoje gimusios meilės knygoms.
Vaikai „Vasaros su knyga“ metu ne tik skaitė, bet ir dalyvavo edukaciniuose užsiėmimuose: piešė, lipdė, siuvinėjo ir kūrė įvairius rankdarbius. Ataskaitiniais  metais akcija „Vasara su knyga“ mažuosius bičiulius pakvietė į 13 susitikimų, kurių metu vaikai perskaitė daugiau nei 20 knygų. Iš viso per vasarą akcijoje dalyvavo tėvelių, senelių, auklių ir vasaros stovyklų „Drąsios morkos“, „Ridikiukas“, Vaikų visapusiško lavinimo centro, miesto vaikų darželių auklėtojų atvesti 700 vaikų iš Jonavos, kitų Lietuvos miestų ir net užsienio šalių. Akcijos „Vasara su knyga“ patirtys patvirtino gerai žinomą tiesą: vaikai susidraugauja greičiausiai ir stipriausiai net tada, kai juos skiria kalbos barjeras.
Ši akcija buvo užregistruota Švietimo ir mokslo ministerijos konkurse „Atverk duris vasarai“ ir tapo laureate. Už šią akciją buvome apdovanoti Švietimo, kultūros ir sporto ministerijos ministro Algirdo Monkevičiaus padėka, o akcijos vykdytojams organizuota kelionė į Krokuvą.
4.5. Projektai.
Aktyviai dalyvaujame įvairiuose projektuose ir programose. Ataskaitiniais metais Jonavos rajono savivaldybės viešoji biblioteka dalyvavo Jonavos rajono savivaldybės administracijos įgyvendintame projekte „Paslaugų ir asmenų aptarnavimo kokybės gerinimas Jonavos rajono savivaldybės viešojoje bibliotekoje ir Jonavos rajono savivaldybės administracijoje“ pagal 2014 –2020 metų ES fondų investicijų veiksmų programą. Šio projekto metu atlikta Jonavos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos ir jos filialų teikiamų paslaugų procesų analizė ir parengti paslaugų tobulinimui reikalingi dokumentai, apmokyti darbuotojai bei įdiegta elektroninė Jonavos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos klientų aptarnavimo ir knygų apsaugos sistema už 81065,00 eurus.
Gerų rezultatų pasiekėme dalyvaudami projekte „Prisijungusi Lietuva: efektyvi, saugi ir atsakinga Lietuvos skaitmeninė bendruomenė“. Mūsų biblioteka patenka į aktyviausiai dirbančių bibliotekų dešimtuką visoje Lietuvoje. Jonavos  rajono savivaldybės viešosios bibliotekos kolektyvas gavo padėką už indėlį ugdant regiono gyventojų skaitmeninį raštingumą ir sėkmingą 2019 m. dalyvavimą projekte „Prisijungusi Lietuva“. 
Bendradarbiaudami su Lietuvos nacionaline M. Mažvydo biblioteka ir Kultūros ministerija dalyvaujame projekte „Gyventojų skatinimas išmaniai naudotis internetu atnaujintoje infrastruktūroje“. Ataskaitiniais metais Viešojoje bibliotekoje atnaujinta kompiuterinė įranga, gauti kūrybinis, inžinerinis ir programavimo paketai, modernizuota Vartotojų registracijos ir statistikos sistema (VRSS). Bibliotekos lankytojams siūlome konstruoti ir programuoti LEGO technik ir LEGO mindstorms konstruktoriais, mikrokompiuteriais, spausdinti 3D spausdintuvu. Taip pat atnaujinta kompiuterinė įranga Rimkų ir Ruklos filialuose. Gauta įrangos už sumą 37189 eurų.
2019 metais pradėjome vykdyti projektą „Biblioteka – tai Jūs ir mes“, kuris dalinai finansuojamas iš Europos struktūrinių fondų (Projektui skirtos finansavimo lėšos: 22070 eurų). Šis projektas, skirtas socialinės rizikos šeimų socializacijai ir integracijai į visuomenę. Metų pabaigoje vyko paruošiamieji projekto darbai, projektinės veiklos prasidėjo 2020 metais sausio mėnesį.
Rugsėjo-spalio mėnesiais vykdėme Lietuvos kultūros tarybos dalinai finansuotą projektą „Ekskursijų ciklas „Literatūrinė Jonava“, organizavome ekskursijas po literatūrinius Jonavos objektus miesto ir rajono moksleiviams, Kauno regiono turizmo dalyviams. Projektui skirta 2800 eurų iš Kultūros tarybos. Pasibaigus projektui Viešojoje bibliotekoje teikiama nauja paslauga – audiogidas „Literatūrinė Jonava“. Atėję į Viešąją biblioteką, lankytojai gali skolintis garso grotuvus, belaides ausines ir žemėlapius bei nueiti ekskursijos maršrutą savarankiškai, klausydamiesi gido teksto. Audiogidas yra įrašytas trimis kalbomis – lietuviškai, angliškai ir rusiškai, tad šią paslaugą taip pat rekomenduojame svečiams iš kitų šalių.
Nuo birželio mėnesio Viešojoje bibliotekoje ir 16-oje jos filialų teikiama nauja paslauga – nemokamos teisinės konsultacijos, kurias nuotoliniu būdu teikia Vilniaus universiteto Teisės klinikos konsultantai. Iš anksto užsiregistravę, bibliotekos bei jos filialų lankytojai, gali prisijungti prie virtualaus pokalbių kambario su VU Teisės klinika. 
Tradiciškai įgyvendinome projektą „Nuo žaidimų iki rinkimų“, skirtą Europos dienai paminėti. Projekto vykdymui iš Europos komisijos atstovybės Lietuvoje skirta 1250 eurų. Projekto tikslas: švęsti Europos dieną kartu su Jonavos miesto bendruomene ir stiprinti bendrystės jausmą. Šventę organizavome Knygų terasoje. Lankytojų laukė „Rytinė kava“ ir koncertinė programa, norintys galėjo dalyvauti Europos egzamine arba akcijoje „Ateik ir balsuok“. Vakare surengtos Eurodūzgės „Aš balsuosiu“, kurių metu vyko neformali diskusija.
Aktyviai dalyvavome Lietuvos Respublikos Prezidentės Dalios Grybauskaitės inicijuotoje akcijoje „Knygų Kalėdos“. Šios akcijos metu bibliotekoms padovanota 429 egz. knygų.
Ataskaitiniais metais Jonavos viešoji biblioteka gavo virš 129 tūkst. projektinių lėšų.
4.6. Leidyba.
Viešosios bibliotekos leidybinė veikla yra puiki priemonė ir galimybė aktualinti spausdintino ir rankraštinio paveldo dokumentus, turtinti krašto knygų lobyną vertingais ir informatyviais leidiniais, garsinti Jonavos rajono kuriančius žmones, ugdyti knygos leidybinę kultūrą ir jos skaitytoją. 2019 m. Jonavos viešoji biblioteka  išleido du Jonavos krašto kultūros ir istorijos metraščio „Taurosta“ numerius ir knygą „Jonavos valsčiaus šauliai 1919 – 1940“.
4.7. Neformalus suaugusiųjų švietimas.
Įgyvendinant neformalųjį suaugusiųjų švietimą Jonavos viešoji  biblioteka ir filialai organizuoja nemokamus kompiuterinio raštingumo mokymus, tiesioginių transliacijų pristatymus, anglų kalbos kursus suaugusiems ir kitas įvairias veiklas. Mokymų tikslas pasiekti, kad rajono gyventojai geriau naudotųsi informacinių technologijų galimybėmis informacijos gavimui ir bendravimui. Bibliotekų darbuotojų pravestų įvairių apmokymų bendra trukmė iš viso (valandomis) fondų, paslaugų, įrangos, informacinių šaltinių panaudojimo klausimais – 1011 val., apmokyti 1095 žmonės. 
2019 m. vykdėme gyventojų skaitmeninio raštingumo mokymus pagal projektą „Prisijungusi Lietuva: efektyvi, saugi ir atsakinga Lietuvos skaitmeninė bendruomenė“. Balandžio mėn. startavo mokymai pagal pradedančiųjų programą „Skaitmeninės technologijos TAU: ateik, sužinok, išmok“. Iš viso 2019 m. pravesti mokymai 25 pradedančiųjų grupėms,  apmokyta 259 žmonės. Pagal pažengusiųjų programas apmokyta 65 grupės, 687 žmonės. Iš viso pagal šį projektą apmokyta 946 žmonės.
4.8. Netradicinės darbo formos.
Jonavos viešojoje bibliotekoje ir filialuose veikia įvairūs klubai, buriantys bendruomenę pagal pomėgius - „OHO“ kryžiažodžių sprendėjų, Knygų, Prie kavos ir kt. 
Aktyvią veiklą tęsia Viešosios bibliotekos senjorų klubas „Polėkis“, vienijantis virš 80 narių. Per metus organizuotos 53 veiklos, kuriose dalyvavo 635 lankytojai. Kas mėnesį vyko teminiai renginiai-susitikimai, grupių pagal pomėgius užsiėmimai, diskusijos, mokymai, išvykos. Klubas atviras visiems bendruomenės senjorams ir bibliotekos lankytojams. Klubo veiklos tikslai: suburti bendruomenės senjorus, sudaryti erdvę kurti ir dalintis patirtimi, žiniomis ir gebėjimais, suteikti jiems galimybę aktyviai, įdomiai ir prasmingai praleisti laiką, mažinti vienišumą, uždarumą, atskirtį nuo visuomenės. Klubo veiklos formos įvairios: klubo narių susibūrimai veiklos iniciatyvų, susitikimų bei darbų svarstymui ir organizavimui; kūrybos vakarai, edukaciniai užsiėmimai, parodos bei kiti renginiai; senjorų poilsio ir užimtumo organizavimas. Klubo narių susitikimai vyksta kartą per mėnesį, o grupių pagal pomėgius užsiėmimai dar dažniau.
2019 m. išleistame Kauno regiono Pojūčių pase į kategoriją „Išgirsk“ įtrauktas apsilankymas Jonavos viešojoje bibliotekoje. Čia galima pažiūrėti R. Čičelio filmą „Mane maitina Jonava“, kurio pagrindas – interviu su rašytoju, Nacionalinės kultūros ir meno premijos laureatu Grigorijumi Kanovičiumi. Peržiūrėję filmą, išgirdę Izraelyje gyvenančio rašytojo balsą, dalyviai gauna patvirtinimą – antspaudą Pojūčių pase. Per metus apsilankė apie 50 šio kelionių žaidimo „Pajausk Kauno regioną“ dalyvių.
Visus metus Jonavos rajono lopšeliuose-darželiuose bei Jonavos globos namuose organizuojami įvairioms amžiaus grupėms skirti garsiniai skaitymai. Kartą per mėnesį lopšeliuose-darželiuose vykstantys darbuotojų garsiniai skaitymai „Keliaujanti knyga“, ugdo vaikų meilę knygoms ir skaitymui, o Jonavos globos namuose gyvenantiems senjorams bibliotekininkės pristatydamos žymiausių lietuvių autorių  kūrybą, siekia paskatinti vienišus, neįgalius senolius tarpusavio bendravimui bei užtikrinti kokybiškesnį jų gyvenimą.  
4.9. Materialinė bazė.
	Pagal projektą „Gyventojų skatinimas išmaniai naudotis internetu atnaujintoje viešosios interneto prieigos infrastruktūroje“ buvo gauta 19 stacionarių kompiuterių, 3 bevielio ryšio prieigos įrenginiai, 3D spausdintuvas, 3 projektoriai ir kompiuterinė technika, kurią sudaro kūrybinis, programavimo ir inžinierinis paketai. Gauta įrangos už 37,189 tūkst. eurų. 
Taip pat ataskaitiniais metais buvo nupirkta 10 planšetinių kompiuterių, skirtų gyventojų mokymams ir 12 nešiojamų kompiuterių, kurie skirti atnaujinti mokymų klasę. Nupirkta ir programinė įranga, tinklinė duomenų saugykla, spausdintuvai. 
Viešojoje bibliotekoje įgyvendinus projektą „Paslaugų ir asmenų aptarnavimo kokybės gerinimas Jonavos rajono savivaldybės viešojoje bibliotekoje ir Jonavos rajono savivaldybės administracijoje“ buvo įdiegta Klientų aptarnavimo ir knygų apsaugos sistema, gautas turtas daugiau nei 81 tūkst. eurų.

5. Pasiekimai, problemos ir veiklos perspektyvos.
5.1. Pasiekimai.
· Ataskaitiniais metais atlikta lankytojų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis apklausa, parodė, kad mūsų bibliotekų teikiamas paslaugas lankytojai vertina labai gerai ir dauguma (90,7 %) respondentų ateityje ketina naudotis viešojoje bibliotekoje ir filialuose teikiamomis paslaugomis.
· 2019 m. Viešoji biblioteka pritraukė 142,5 tūkst.  eurų  lėšų (mokamos paslaugos, fizinių juridinių asmenų parama,  programos, projektai).
· Jonavos rajono viešosios bibliotekos buvo vienos iš aktyviausių ir užėmė trečią vietą respublikoje vasaros „Skaitymo iššūkio“ akcijoje, kurią organizavo Lietuvos apskričių viešųjų bibliotekų asociacija.
· Organizuota daug įdomių ir įvairių savo forma, tematika renginių: aktyvią veiklą tęsia Knygos klubas, senjorų klubas „Polėkis“, „OHO“ kryžiažodžių sprendėjų klubas, „Popcorn“ kino vakarai, įvairios kūrybinės dirbtuvės, akcijos ir kt.
· Sėkmingai įgyvendinti projektai – „Ekskursijų ciklas „Literatūrinė Jonava“, „Nuo žaidimų iki rinkimų“, „Nemokama teisinė pagalba Lietuvos regionuose“ ir kt.
· Gerų rezultatų pasiekėme dalyvaudami projekte „Prisijungusi Lietuva: efektyvi, saugi ir atsakinga Lietuvos skaitmeninė bendruomenė“. Mūsų biblioteka patenka į aktyviausiai dirbančių bibliotekų dešimtuką visoje Lietuvoje. Jonavos  rajono savivaldybės viešosios bibliotekos kolektyvas gavo padėką už indėlį ugdant regiono gyventojų skaitmeninį raštingumą ir sėkmingą 2019 m. dalyvavimą projekte „Prisijungusi Lietuva“.
· Tradiciniuose rajono „Auksinių gulbių“ apdovanojimuose, kuriuos rengia Jonavos jaunimo organizacijų sąjunga, Jonavos viešoji biblioteka buvo apdovanota kaip draugiškiausia įstaiga jaunimui.
· Kartu su Jonavos rajono savivaldybės administracija sėkmingai įgyvendinome projektą
„Paslaugų ir asmenų aptarnavimo kokybės gerinimas Jonavos rajono savivaldybės viešojoje bibliotekoje ir Jonavos rajono savivaldybės administracijoje“, kurio metu buvo apmokyti darbuotojai bei įdiegta elektroninė Jonavos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos klientų aptarnavimo ir knygų apsaugos sistema. 
· Vadovaujantis Lietuvos viešųjų bibliotekų interneto vartotojų tyrimo, kurį atliko Tarptautinės rinkos ir žiniasklaidos tyrimo kompanija „Kantar“,  bendradarbiaujant su Nacionaline biblioteka,  rezultatais – viešųjų bibliotekų teikiamas paslaugas lankytojai vertina labai gerai (bendro vertinimo vidurkis siekia 9,5 iš 10).
· Ataskaitiniais metais Viešosios bibliotekos direktorė S. Gajauskaitė apdovanota LR Seimo nario R. Sinkevičiaus padėkos raštu už inovatyvias iniciatyvas kuriant informacinę visuomenę;
LR kultūros ministro M. Kvietkausko padėkos raštu už profesionalų ir kūrybingą vadybinį darbą; Jonavos rajono savivaldybės mero M. Sinkevičiaus padėkos raštu už naujų paslaugų tobulinimo iniciatyvas, vartotojų pripažinimą, kultūros vertybių saugojimą, tradicijų puoselėjimą ir bibliotekų veiklos plėtrą.
· Jonavos rajono savivaldybės meras M. Sinkevičius, vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. rugsėjo 28 d. sprendimu Nr.1TS-203 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Viešosios bibliotekos direktorės S. Gajauskaitės 2019 m. veiklą įvertino labai gerai.                                      
5.2. Problemos.
· Bibliotekos veiklos sėkmę lemia daugelis veiksnių – infrastruktūra, informacijos ištekliai, finansiniai resursai, tačiau vienas iš svarbiausių sėkmės garantų – kompetentingi, motyvuoti bibliotekų darbuotojai. Bibliotekų darbuotojos turi nuolat atnaujinti darbo su naujomis technologijomis įgūdžius, skirti didelį dėmesį kvalifikacijos kėlimui. Bibliotekininkų atlyginimai turėtų atitikti jiems keliamus reikalavimus.
· Ir toliau išlieka kaimo bibliotekų infrastruktūros atnaujinimo poreikis. Reikalingas remontas Ruklos bibliotekoje. 
· Keičiantis šiandieninės bibliotekos misijai Viešosios bibliotekos erdvės stoka ateityje gali tapti priežastimi paslaugų plėtrai.
· Žemas aukštos kvalifikacijos profesionalių bibliotekininkų apmokėjimas už darbą neatitinka specialistui priskirtų pareigų ir įgytų kompetencijų.
5.3. Veiklos perspektyvos.
· Plėtoti ir tobulinti teikiamas paslaugas, atitinkančias gyventojų poreikius. Įgyvendinti sociokultūrinius ir edukacinius projektus, atnaujinti edukacines programas.
· Aktyvinti skaitymo skatinimo iniciatyvas ir užtikrinti  kokybišką informacijos vartotojams prieinamumą.
· Stiprinti bibliotekų darbuotojų kompetencijas, nuolat kelti darbuotojų kvalifikaciją.
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