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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PATVIRTINIMO IR DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE NUSTATYMO 

	2020 m. rugpjūčio        d. Nr. 1TS-

	Jonava



[bookmark: _Hlk11331409]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 30 straipsnio 1 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi ir atsižvelgdama į administracijos direktoriaus siūlymą ir savivaldybės mero teikimą, Jonavos rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Jonavos rajono savivaldybės administracijos struktūrą (pridedama).
2. Nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių savivaldybės administracijoje-203,25.
3.Pripažinti netekusiu galios Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. liepos 4 d. sprendimą Nr. 1TS-133 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės administracijos struktūros patvirtinimo ir didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymo“ 1-2 punktus.
3. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2020 m. rugsėjo 1 d.
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).

Savivaldybės meras 				Mindaugas Sinkevičius



Valdas Majauskas      	

	
Justas Budriūnas


Valda Koženiauskienė	                      Ekonomikos, finansų ir verslo plėtros komitetas
Kaimo reikalų komitetas  
 Švietimo, kultūros, sporto ir jaunimo reikalų komitetas
Danutė Ona Petronienė 		Miesto reikalų komitetas
Sveikatos, ekologijos ir socialinių reikalų komitetas



JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBAI
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
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	[bookmark: _Hlk11337387]DĖL JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PATVIRTINIMO IR DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS SKAIČIAUS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE NUSTATYMO 



2020 m. liepos 22 d.

Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.
Sprendimo projekto tikslas – pakeisti Jonavos rajono savivaldybės administracijos struktūrą ir nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių savivaldybės administracijoje. Sprendimu yra siūloma rajono savivaldybės administracijoje panaikinti Centralizuoto biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyrių ir dėl to sumažinti savivaldybės administracijoje didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių 23 etatais.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punkte nustatyta, kad išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija yra savivaldybės administracijos struktūros tvirtinimas ir didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 30 straipsnio 1 dalyje reglamentuota, kad savivaldybės administracijos struktūrą, didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu tvirtina ir keičia savivaldybės taryba. 
2020 m. balandžio 23 d. buvo priimtas rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. 1TS-71 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos pavadinimo pakeitimo ir nuostatų patvirtinimo“, kuriuo buvo nuspręsta nuo 2020 m. rugsėjo 1 d. pakeisti Jonavos rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos pavadinimą ir vadinti įstaigą Jonavos rajono švietimo pagalbos tarnyba, įsteigiant Centralizuotą biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyrių. 
Atsižvelgiant į tai, kad aukščiau paminėtas skyrius nuo 2020-09-01 įsteigtas Jonavos rajono švietimo pagalbos tarnyboje, sprendimu projektu  yra siūloma panaikinti Centralizuoto biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyrių rajono savivaldybės administracijoje.
Taip pat sprendimo projektu yra siūloma nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių savivaldybės administracijoje- 203,25. Šiuo metu rajono savivaldybės administracijoje nustatytas didžiausias leistinas valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius yra 226,25.
Teisinis reglamentavimas, kuriuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.
Sprendimo projektas teikiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 30 straipsnio 1 dalimi, 18 straipsnio 1 d.
Galimos sprendimo priėmimo pasekmės.
Neigiamų sprendimo priėmimo pasekmių nenumatoma.
Keičiami ar naikinami teisės aktai.
Priėmus sprendimą, bus pripažintas netekusiu galios 2019 m. liepos 4 d. tarybos sprendimas Nr. 1TS-133 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės administracijos struktūros patvirtinimo ir didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymo“. Taip pat reikės pakeisti Jonavos rajono savivaldybės administracijos teisės aktus, susijusius su sprendimo įgyvendinimu.
Antikorupcinis vertinimas.         
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas, nes sprendime nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, numatytų šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje. 


Teisės ir personalo skyriaus vedėjas                                       	Justas Budriūnas
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Sprendimo projektą paruošė: Justas Budriūnas
	Pranešėjas svarstomu klausimu: Valdas Majauskas





Savivaldybės meras 				Mindaugas Sinkevičius





image1.png




