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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	

	DĖL SPECIALISTŲ PRITRAUKIMO Į VIEŠĄJĄ ĮSTAIGĄ „JONAVOS LIGONINĖ“ PRIEMONIŲ PATVIRTINIMO
2020 m.  rugpjūčio    d.   Nr. 1TS-

Jonava




Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 38 punktu, Lietuvos Respublikos paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti įstatymo 14 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 28 straipsnio 10 punktu, Jonavos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti viešosios įstaigos „Jonavos ligoninė“ darbuotojų pareigybes, turinčias teisę į šiame sprendime nurodytas specialistų pritraukimo priemones:

1.1. Įstaigos vadovas;

1.2. Įstaigos vadovo pavaduotojas;

1.3. Gydytojas, dirbantis 0,75 etato arba didesniu krūviu.

2. Nustatyti, kad sprendimo 1 punkte nurodyti viešosios įstaigos „Jonavos ligoninė“ darbuotojai, jei jie neturi būsto Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje ir jei jų nuolatinė gyvenamoji vieta yra ne Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje, turi teisę pretenduoti į vieną iš šių priemonių:

2.1. teisę Jonavos rajono savivaldybės būsto fondo naudojimo ir paramos būstui išsinuomoti teikimo tvarkos aprašo nustatyta tvarka išsinuomoti savivaldybės būstą;

2.2. teisę gauti vykimo į darbą ir grįžimo iš darbo kelionės išlaidų kompensaciją.

3. Patvirtinti Kelionės išlaidų kompensacijos mokėjimo tvarkos aprašą (pridedama).

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo paskelbimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).
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KELIONĖS IŠLAIDŲ KOMPENSACIJOS MOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelionės išlaidų kompensacijos mokėjimo tvarkos aprašas nustato viešosios įstaigos „Jonavos ligoninė“ (toliau – Įstaiga) darbuotojų, kurių pareigybės yra patvirtintos Jonavos rajono savivaldybės tarybos sprendimu ir kurie neturi būsto Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje ir jei jų nuolatinė gyvenamoji vieta yra ne Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje, vykimo į darbą ir grįžimo iš darbo kelionės išlaidų kompensacijos mokėjimo tvarką.
2. Tvarkos aprašo tikslas – užtikrinti kokybiškas ir prieinamas Įstaigos paslaugas, sudaryti palankesnes sąlygas kvalifikuotų Specialistų įdarbinimui Įstaigoje.

3. Lėšos kelionės išlaidų kompensavimui skiriamos iš rajono Savivaldybės biudžeto.

4. Kompensacija, nepriklausomai nuo kelionei naudojamos transporto priemonės, yra 0,1 Eur už 1 kilometrą, bet ne daugiau kaip už 100 kilometrų vykstant į darbą ir ne daugiau kaip už 100 kilometrų, grįžtant iš darbo.

5. Kelionės atstumas nustatomas naudojant internetinėje svetainėje www.maps.lt esantį elektroninį žemėlapį, maršruto ilgį apvalinant kilometrais.

6. Kelionės išlaidų kompensacija mokama už praėjusį ketvirtį, ne vėliau kaip iki sekančio mėnesio pabaigos. 

II SKYRIUS

KOMPENSACIJŲ APSKAIČIAVIMO IR MOKĖJIMO TVARKA

7. Aprašo 1 punkte nurodyti darbuotojai (išskyrus Įstaigos vadovą), pageidaujantys gauti kelionės išlaidų kompensaciją, Įstaigos vadovui pateikia laisvos formos prašymą, kuriame nurodoma:

7.1. darbuotojo vardas, pavardė;

7.2 darbuotojo pareigos ir užimama etato dalis;

7.3. darbuotojo faktinė gyvenamoji vieta; 

7.4. vienos kelionės į darbą ir grįžimo iš darbo atstumas, apskaičiuotas Aprašo 5 punkte nustatyta tvarka. Jei pasirenkamas ne trumpiausias atstumas, prašyme turi būti nurodyti tokio pasirinkimo motyvai;

7.5. banko pavadinimas ir sąskaitos numeris, kompensacijos pervedimui;

7.6. patvirtinimas, kad Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje darbuotojas neturi būsto;

7.7. sutikimas, kad savivaldybės administracija tikrintų Nekilnojamojo turto registre duomenis apie asmens turimą turtą ir Gyventojų registre apie asmens deklaruotą nuolatinę gyvenamąją vietą.
8. Darbuotojai, kurių faktinė gyvenamoji vieta nesutampa su deklaruota nuolatine gyvenamąja vieta, kartu su prašymu pateikia faktinę gyvenamąją vietą pagrindžiančius dokumentus (Nekilnojamojo turto registro išrašus apie darbuotojo šeimos narių nuosavybės teisę, nuomos sutartis ar kitus panašius dokumentus).

9. Pasikeitus Aprašo 7 punkte nurodytiems duomenims arba praradus teisę į kelionės išlaidų kompensaciją, darbuotojas nedelsiant turi apie tai raštu informuoti Įstaigos vadovą. 

10. Įstaigos vadovas, pasibaigus kiekvienam ketvirčiui, sudaro vardinį darbuotojų, turinčių teisę į kelionės išlaidų kompensaciją sąrašą, kuriame nurodo kiekvieno darbuotojo:

10.1. vardą, pavardę, 

10.2. einamas pareigas ir užimamą etato dalį; 

10.3. faktinę gyvenamąją vietą;

10.4. vienos kelionės į darbą ir grįžimo iš darbo atstumą, apskaičiuotą Aprašo 5 punkte nustatyta tvarka;

10.5. per ketvirtį dirbtų dienų skaičių, kuris nustatomas pagal darbo laiko apskaitos žiniaraščius, ir darbo grafikus, neįskaitant darbuotojų atostogų, nedarbingumo ar komandiruočių dienų. 

11. Pasibaigus ketvirčiui, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų, Įstaigos vadovas savivaldybės administracijai pateikia:

11.1. Aprašo 10 punkte nurodytą sąrašą;

11.2. Aprašo 7 ir 8 punktuose nurodytų darbuotojų prašymų ir prie jų teikiamų dokumentų kopijas (teikiama tik pirmą kartą asmeniui pretenduojant į kompensaciją);

11.3. Informaciją apie Aprašo 9 punkte nurodytus pasikeitimus;
11.4. Aprašo 7 ir 8 punkte nurodytus dokumentus, prašymą adresuojant savivaldybės administracijai, kai Įstaigos vadovas pretenduoja į kelionės išlaidų kompensaciją. 

12. Kelionės išlaidų kompensacijos skiriamos savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

13. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymus dėl kelionės išlaidų kompensacijų mokėjimo rengia savivaldybės gydytojas.

14. Kelionės išlaidų kompensacijas perveda savivaldybės centralizuota buhalterija.

III SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Įstaigos vadovas kasmet iki einamųjų metų spalio 1 d. pateikia savivaldybės administracijai informaciją apie lėšų poreikį kelionės išlaidų kompensavimui ateinantiems kalendoriniams metams.

16. Paaiškėjus, kad kelionės išlaidų kompensacija buvo skirta ne tam asmeniui arba pateikti neteisingi duomenys, išmokėtos kelionės išlaidų kompensacijos išieškomos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

_____________________

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

(prie savivaldybės tarybos sprendimo)

DĖL SPECIALISTŲ PRITRAUKIMO Į VIEŠĄJĄ ĮSTAIGĄ „JONAVOS LIGONINĖ“ PRIEMONIŲ PATVIRTINIMO 

2020 m. liepos 24 d.

Jonava

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

2019 m. rudenį mero potvarkiu buvo sudaryta darbo grupė, kuri pasiūlė VŠĮ „Jonavos ligoninė (toliau – Ligoninė) veiklos gerinimo priemones, siekiant stabilizuoti ligoninės finansinę padėtį ir sudaryti galimybes jos gerėjimui. Darbo grupėje dirbo savivaldybės tarybos narės Aldona Balutienė ir Birutė Platkauskienė, savivaldybės administracijos direktorius Valdas Majauskas, savivaldybės kontrolierė Jolanta Stuckaitė, Ligoninės vadovo pavaduotojai Vidas Kačiušis ir Gediminas Ramanauskas, savivaldybės administracijos valstybės tarnautoja Jolita Gumaniukienė. Darbo grupė pasiūlė eilę priemonių, kurių ženkli dalis jau yra įgyvendintos arba įgyvendinamos. Šiuo sprendimo projektu siūloma įgyvendinti dar vieną darbo grupės pasiūlytą priemonę – sudaryti galimybes Ligoninės darbuotojams, kurių pritraukimas į įstaigą yra reikšmingas ir reikalingas Ligoninės veiklos efektyvumui, apsirūpinti būstu Jonavos rajono savivaldybės teritorijoje ir, išnagrinėjus, kitose šalies ligoninėse sėkmingai taikomas praktikas, siūloma pasirinkimo alternatyva – gauti kelionės į darbą ir grįžimo iš darbo išlaidų kompensaciją. Pritarus sprendimo projektui, savivaldybės tarybos nustatytų pareigybių darbuotojai galės pageidauti:

1) nuomotis iš savivaldybės būstą, mokant socialinio būsto nuomai artimą nuomos mokestį. Būstas galėtų būti tikslingai perkamas arba siūlomas atsilaisvinęs savivaldybės būstas. Būsto nuomos sutartyje būtų numatyta sąlyga, kad darbo santykiams nutrūkus penkerių metų laikotarpyje po būsto nuomos sutarties sudarymo, būstas privalės būti atlaisvintas ir grąžintas savivaldybei. Po penkerių metų toks reikalavimas nebebus taikomas, o pasibaigus darbo santykiams, keisis tik nuomos mokestis. Po penkerių metų taip pat atsiras galimybė būstą nusipirkti iš savivaldybės už rinkos kainą.

2) gauti kelionės į darbą ir grįžimo iš darbo išlaidų kompensavimą. Siūloma nustatyti, kad nepriklausomai nuo transporto priemonės rūšies, kompensacija vienam kilometrui sudarytų 0,1 Eur. Priklausomai nuo naudojamos transporto priemonės ir jai reikalingo kuro rūšies, atskiriems asmenims tai gali sudaryti dalinį arba pilną transporto išlaidų kompensavimą, o kai kuriais atvejai gal net padengs ir automobilio amortizaciją, ne tik kurą, tačiau vieningo tarifo nustatymas ženkliai sumažins kompensacijų mokėjimo administravimo kaštus ir skatins darbuotojus rinktis ekologiškesnes, taupesnes transporto priemones. Kitos kompensacijų mokėjimo sąlygos apibrėžtos projekto priede.   
2.
Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas.

Vietos savivaldos įstatymas numato išimtinę savivaldybės tarybos kompetenciją priimti sprendimus dėl kompensacijų tam tikroms vartotojų grupėms skyrimo ir mokėjimo iš savivaldybės biudžeto lėšų, o paramą sveikatos priežiūrai priskiria savivaldybės savarankiškosioms funkcijoms. Paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti įstatymas numato tarybos kompetenciją priimti sprendimus dėl būstų skyrimo asmenims, kurie su savivaldybės įstaigomis yra susiję darbo santykiais, o Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymas numato steigėjo teisę turėti kitokių teisių ir pareigų savivaldybės valdomos sveikatos priežiūros įstaigos atžvilgiu. 
3.
Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Tikimasi, kad toks sprendimas užtikrins aukščiausios kokybės įstaigos valdymą ir paskatins Ligoninės gydytojus specialistus dirbti didesne apimtimi, nei iki šiol, o taip pat sudarys patrauklesnes sąlygas naujų specialistų pritraukimui. Maksimali vienam darbuotojui galima kompensacija per dieną sudarytų iki 20 Eur, atitinkamai per metus tai būtų ~4620 Eur. Tai nėra labai reikšminga suma savivaldybės biudžetui, o galima nauda tikėtina pranoktų sąnaudas, todėl neigiamų pasekmių nenumatoma. Būsto įsigijimo atveju taip pat nenumatoma neigiamų pasekmių, nes būsto įsigijimo kaštai būtų atlyginti būstą išsiperkant, arba būstas, jį atlaisvinus, papildytų socialinio būsto sąrašus.

4. 
Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą tarybos sprendimą.

Priėmus teikiamą tarybos sprendimą, kitų teisės aktų keisti ar panaikinti nereikės.

5. 
Antikorupcinis vertinimas.

Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas atliekamas, nes sprendime numatoma reguliuoti visuomeninius santykius, numatytus šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 3 punkte. 

Turto ir aplinkos apsaugos skyriaus vedėja 




Jolita Gumaniukienė

Projektas Nr. 12TS-158








