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                                                                                          PATVIRTINTA
                                                                                          Jonavos rajono savivaldybės tarybos 
                                                                                          2021 m. balandžio 29 d. sprendimu Nr.1TS-


VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS JONAVOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO
VEIKLOS ATASKAITA

                      2020 m.		
(ataskaitinis laikotarpis)
						2021 m. kovo 8 d.____                        
(sudarymo data)
VŠĮ Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centras, Žeimių g. 19, Jonava
 (sudarymo vieta)


1. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBŪDĮ, VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ IR VEIKOS REZULTATUS PER FINANSINIUS METUS, VEIKLOS PLANUS IR PROGNOZES ATEINANTIEMS FINANSINIAMS METAMS


1.1. Bendra informacija apie viešąją įstaigą.

	Viešoji įstaiga Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centras (toliau tekste – įstaiga) įmonės kodas 256739230, registruota 1997 m. rugsėjo 30 d. adresu Žeimių g. 19, LT -55134 Jonava. Tai ne pelno siekianti įstaiga, kurios steigėjas yra Jonavos rajono savivaldybė. Įstaiga teikia šias paslaugas:
· pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros: šeimos medicinos - šeimos gydytojo praktikos, vidaus ligų gydytojo, vaikų ligų gydytojo, gydytojo akušerio- ginekologo, gydytojo chirurgo praktikos;
· pirminės psichikos sveikatos priežiūros;
· psichiatrijos dienos stacionaro;
· slaugos: bendruomenės slaugos, bendrosios praktikos slaugos, sergančiųjų cukriniu diabetu slaugos, psichikos sveikatos slaugos; 
· akušerio praktikos;
· pirminės stacionarinės asmens sveikatos priežiūros: palaikomojo gydymo ir slaugos, paliatyviosios pagalbos (suaugusiųjų ir vaikų);
· pirminės ambulatorinės paliatyviosios pagalbos (suaugusių ir vaikų);
· laboratorinės diagnostikos;
· odontologinės priežiūros (pagalbos) ir/ar burnos priežiūros.
Įstaiga veiklą vykdo centre ir jos filialuose: 
· Rimkų mikrorajono filiale, 
· Panoterių ambulatorijoje, 
· Žeimių ambulatorijoje,
· Šveicarijos ambulatorijoje,
· Upninkų ambulatorijoje,
· Ruklos ambulatorijoje,
· Bukonių slaugos ir palaikomojo gydymo skyriuje bei skyriaus padalinyje Bukonių ambulatorijoje.
·  kaimo medicinos punktuose (Kulvos, Čičinų, Batėgalos, Išorų, Užusalių, Šilų, Barupės, Liepių).
Įstaigos licencija išduota 1999 m. balandžio 8 d. Nr. 328, patikslinta 2020 m. spalio 29 d. – suteikta teisė papildomai teikti pirminės ambulatorinės paliatyviosios pagalbos paslaugas.
Odontologinės priežiūros (pagalbos)  licencija  Nr. 0245 išduota 2005 m. liepos 12 d. (paskutinį kartą patikslinta 2014 m. balandžio 3 d.)  
Nuo 2003 m. gegužės 29 d. įstaiga turi licenciją Nr. 0988 veiklai su jonizuojančios spinduliuotės šaltiniais (patikslinta 2014 m. gegužės 21 d.).
VŠĮ Jonavos PSPC ir filialai teikia pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugas įstaigą pasirinkusiems asmenims, o neprisirašiusiems ir/arba nedraustiems teikiama nemokamai tik būtinoji pagalba arba mokamos paslaugos.

1.2. Viešosios įstaigos veiklos tikslai ir pobūdis.

Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas – prieinamų ir tinkamų įstaigos licencijoje nuodytų sveikatos
priežiūros paslaugų teikimas.
      Įstaigos veiklos sritys: 
1. Pirminė ambulatorinė asmens sveikatos priežiūros veikla (šeimos medicinos praktikos, gydytojų specialistų, bendruomenės slaugytojo, bendrosios praktikos slaugytojo, slaugytojo diabetologo,  psichikos sveikatos slaugytojo, klinikinės laboratorijos, odontologijos, slaugos paslaugų namuose, paliatyviosios pagalbos veikla);
2. Pirminė stacionarinė asmens sveikatos priežiūros veikla: slaugos ir palaikomojo gydymo, paliatyviosios pagalbos. Stacionarinės paslaugos teikiamos nuo 2014 m. spalio 1d. prijungus filialą Bukonių slaugos ir palaikomojo gydymo skyrių. Nuo 2016 metų sausio 18 d. pradėta vykdyti psichiatrijos dienos stacionaro veikla.
Pagrindiniai įstaigos veiklos uždaviniai:
1. Organizuoti ir teikti licencijoje nurodytas pirmines ambulatorines asmens sveikatos priežiūros paslaugas gyventojams, pasirinkusiems šią įstaigą teisės aktų nustatyta tvarka. 
2.  Organizuoti ir teikti pirmines stacionarines asmens sveikatos priežiūros paslaugas. 
3. Ambulatorinių slaugos paslaugų teikimas įstaigoje ir namuose.
4. Imunizacijos paslaugos vaikams ir suaugusiems. 
5. Profilaktiniai sveikatos tikrinimai: vaikų pagal amžiaus grupes, nėščiųjų moterų, paauglių, 
dirbančiųjų kenksmingose darbo sąlygose ir kt. 
6. Ambulatorinės psichikos sveikatos paslaugos.
7. Laikinojo nedarbingumo ekspertizė.
8. Ankstyvas susirgimų išaiškinimas, pirmojo lygmens laboratorinių tyrimų atlikimas. 
9. Būtinosios medicinos pagalbos teikimas.
10. Profilaktinių programų vykdymas: gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinė programa; priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa; atrankinės mamografijos patikros dėl krūties vėžio prevencijos programa; asmenų, priskirtinų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemonių programa; vaikų krūminių dantų dengimo silantinėmis medžiagomis programa; storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos finansavimo programa.
11. Tiesiogiai stebimo tuberkuliozės gydymo (DOTS) paslaugų teikimas.





1.3. Informacija apie viešosios įstaigos veiklos tikslų įgyvendinimą.


	Ataskaitiniams metams sveikatos apsaugos ministro nustatyti vertinimo rodikliai
	Vertinimo rodiklių įvykdymas

	Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai:
	X
	X

	1.Įstaigos praėjusių metų veikos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas)

	Būti nenuostolingai
	Grynasis perviršis 
298813 Eur

	2.Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis 
	Valstybės institucijoms skyrus papildomų PSDF biudžeto lėšų asmens sveikatos priežiūros paslaugoms apmokėti ir rekomendavus jas nukreipti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti, ne mažiau kaip 80 proc. nurodytų lėšų panaudojamos darbo užmokesčiui didinti
	110 %

	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama:

	Rodiklis parodo, kokią  dalį procentais vidutinio vieno mėnesio darbo užmokesčio fondo augimas (palyginus du laikotarpius: iki darbo užmokesčio didinimo ir po jo, neįskaitant duomenų apie darbo užmokestį Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbto karantino laikotarpiu, t.y. nuo mėnesio, kurį buvo paskelbtas karantinias, pirmosios dienos iki mėnesio, kurį buvo atšauktas karantinas, paskutinės dienos) sudarė nuo papildomai skirtų Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų, kurias buvo rekomenduojama skirti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti

	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:
          DUF11 – DUF22    X100
    Papildomos lėšos3
1 DUF1 – 2020m. balandžio-gruodžio mėn., 2 DUF2 – 2019m. rugsėjo – 2020 m. kovo mėn., 3 Papildomos lėšos – vidutiniškai vienam mėnesiui tenkančios papildomos PSDF lėšos

	3.Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis 
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 7,2 proc. 
	3,24 %

	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:
           Valdymo darbuotojų1 per metus patirtų išlaidų suma2
____________________________________________________________________________________ x100%
 Pagrindinės įstaigos veiklos sąnaudos per metus + kitos įstaigos veiklos sąnaudos per metus

	1Prie valdymo darbuotojų priskiriami : įstaigos vadovas ir jo pavaduotojai, patarėjai, vyriausieji finansininkai (buhalteriai).

	2Valdymo darbuotojų išlaidoms priskiriama: darbo užmokestis, prekių ir paslaugų naudojimo išlaidos, darbo vietų įkūrimo, administracinių pastatų išlaikymo (įskaitant ir remontą) sąnaudos, darbdavių socialinės pašalpos, materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos

	4. Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,10
	0,10

	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

	                                                       Įsipareigojimai
                              ______________________________
                                                             Sąnaudos

	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:
	
	

	1. Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro  tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą
	Įstaiga vertinta 2018 m. gruodžio mėn., rezultatas atitiko skaidrios asmens sveikatos priežiūros vardo kriterijus (5 metų trukmei)

	Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas įstaigoms suteikiamas vadovaujantis Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. V-65 „ Dėl Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“

	2. Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų elektroninės registracijos sistema, įstaigos interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos sistemoje mastas)
	ASPĮ, išrašant e.receptus, vaistų sąveikų tikrinimo funkcionalumą naudoja pilna apimtimi;
ASPĮ yra IPR IS dalyvis
	Įvykdyta

	Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:
	
	

	1. Absoliutaus likvidumo rodiklis
	Nuo 0,5 iki 1
	2,47

	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

	                   Įstaigos trumpalaikių investicijų vertė (eurais) + įstaigos pinigų ir pinigų ekvivalentų vertė (eurais)
          ________________________________________________________________________________________
                                                             Įstaigos trumpalaikių įsipareigojimų vertė (eurais)


	2. Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius

	Ne mažiau kaip 1
	4

	Konsoliduotas pirkimas – jungtinis dviejų ar daugiau perkančiųjų organizacijų atliekamas prekių , paslaugų  ar darbų įsigijimas su pasirinktu ( pasirinktais) tiekėjų (tiekėjais) sudarant viešojo pirkimo – pardavimo sutartį (sutartis) , neatsižvelgiant į tai , ar prekės, paslaugos ar darbai yra skirti viešajam tikslui.



1.4. Viešosios įstaigos veiklos rezultatai per finansinius metus.

	Rodikliai
	2019
	2020
	Pokytis (+/-)

	
	Abs. sk.
	Proc.
	Abs. sk.
	Proc.
	Abs. sk.
	Proc.

	Prisirašiusių įstaigoje asmenų skaičius
Iš jų:
	33283
	X
	32661
	X
	-662
	X

	
	miesto gyventojai
	22260
	66,88
	22018
	67,41
	-242
	-1,08

	
	kaimo gyventojai
	11023
	  33,12
	10643
	32,59
	-380
	-3,45

	Prisirašiusių įstaigoje asmenų skaičius, pagal amžiaus grupes:
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	vaikai iki 1 m.
	276
	0,83
	205
	0,63
	-71
	-25,72

	
	1 – 17 m.
	5825
	17,50
	5699
	17,45
	-126
	-2,16

	
	18 – 49 m.
	13057
	39,23
	12638
	38,69
	-419
	-3,21

	
	50 – 65 m.
	7194
	21,61
	7172
	21,96
	-22
	-0,31

	
	virš 65 m.
	6931
	20,82
	6947
	21,27
	+16
	+0,23

	Prisirašiusių įstaigoje nedraustų asmenų skaičius
	1824
	5,48
	1704
	5,22
	-120
	-6,58

	Per metus prisirašiusių naujagimių skaičius
	276
	X
	205
	X
	-71
	-25,72

	Apsilankymų pas gydytojus skaičius
Iš jų:
	217350
	X
	176118
	X
	-41232
	X

	
	pas šeimos gydytojus
	166372
	76,54
	144229
	81,90
	-22143
	-13,31

	
	pas vidaus ligų gydytojus
	1544
	0,71
	1725
	0,98
	+181
	+11,72

	
	pas vaikų ligų gydytojus
	776
	0,35
	394
	0,22
	-382
	-49,23

	
	pas gydytojus akušerius - ginekologus
	8847
	4,04
	5820
	3,30
	-3027
	-3421

	
	pas gydytojus chirurgus
	3056
	1,40
	834
	0,47
	-2222
	-72,71

	
	pas gydytojus psichiatrus
	10761
	5,04
	9619
	5,46
	-1142
	-10,61

	
	pas odontologus
	25994
	11,95
	13497
	7,66
	-12497
	-48,08

	Gydytojų apsilankymų namuose skaičius
Iš jų:
	12167
	X
	6662
	X
	-5505
	X

	
	šeimos gydytojų
	7366
	60,05
	4205
	63,12
	-3161
	-42,91

	
	vidaus ligų gydytojų
	  69
	0,56
	21
	0,32
	-48
	-69,57

	
	vaikų ligų gydytojų
	27
	0,22
	22
	0,33
	-5
	-18,52

	
	kitų gydytojų
	4705
	38,67
	2414
	36,24
	-2291
	-48,69

	Profilaktinių patikrinimų skaičius
	39797
	X
	22448
	X
	-17349
	-43,59

	Mokamų apsilankymų skaičius
	   2949
	X
	2268
	X
	-681
	-23,09

	Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugos
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Lovų skaičius
	24
	X
	24
	X
	0
	0

	
	Lovadienių skaičius (TLK apmokama)
	8606
	X
	6926
	X
	-1680
	-19,52

	
	Lovadienių skaičius (finansuojama iš kitų šaltinių)
	0
	X
	91
	X
	+91
	

	
	Vidutinė gulėjimo trukmė
	78,95
	X
	66,6
	X
	-12,35
	-1564

	
	Pacientų, gavusių paslaugą, skaičius
	129
	X
	104
	X
	-25
	-19,37

	Paliatyvios pagalbos paslaugos
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Lovų skaičius
	3
	X
	3
	X
	0
	0

	
	Lovadienių skaičius (finansuojama iš TLK)
	289
	X
	87
	X
	-202
	-69,89

	
	Lovadienių skaičius (finansuojama iš kitų šaltinių)
	0
	X
	0
	X
	0
	0

	
	Pacientų, gavusių paslaugą, skaičius
	8
	X
	4
	X
	-4
	-50,00

	
	Vidutinė gulėjimo trukmė
	36,125
	X
	21,75
	X
	-14,375
	-39,79

	Psichiatrijos dienos stacionaro paslaugos:
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Lovadienių skaičius
	2638
	X
	1746
	X
	-892
	-33,81

	
	Lovų skaičius
	8
	X
	8
	X
	0
	0

	
	Pacientų gavusių paslaugas skaičius
	110
	X
	80
	X
	-30
	-27,27


*n – ataskaitiniai metai, n-1 – metai, prieš ataskaitinius metus, n+1 – metai, po ataskaitinių metų.

1.5. Prevencinių programų, apmokamų iš PSDF biudžeto lėšų, vykdymas
	Programos pavadinimas
	Asmenų, dalyvaujančių programoje, skaičius
	Informuotų pacientų skaičius
	Aptarnautų vaikų skaičius
	Citologinio tepinėlio paėmimo paslauga

	
	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	
	
	Asm. sk. (proc.*)
	Asm. sk. (proc. *)
	Asm. sk. (proc. *)
	Asm. sk. (proc. *)
	Asm. sk. (proc. *)
	Asm. sk. (proc. *)

	Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinė programa
	2356
	2727
113,5%
	2341
99,4%
	X
	X
	1286
53,7%
	625
26,5%

	Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa
	3730
	971
25,8%
	491
13,2%                                                                                   
	X
	X
	X
	X

	Atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio prevencijos programa
	2591
	
1449
56,0%

	739
28,5%
	X
	X
	X
	X



	Asmenų, priskirtinų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemonių programa
	6898
	2655
38,2%
	1568
22,7%
	X
	X
	X
	X

	Vaikų krūminių dantų dengimo silantinėmis medžiagomis programa
	X
	X
	X
	1894
	1080
	X
	X

	Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos finansavimo programa
	5316
	2874
54,2%
	
1623
30,5%

	X
	X
	X
	X


* Procentas nuo dalyvaujančių konkrečioje programoje skaičiaus




1.6. Viešosios įstaigos veiklos planai ir prognozės 2021 metams.

            1. Elektroninių sveikatos paslaugų plėtra didinant elektroninių paslaugų naudojimo apimtis šiuose informacinės sistemos funkcionalumuose, palaipsniui atsisakant popierinio dokumentų formato:
            - ambulatoriniame gydyme;
            - stacionariniame gydyme;
            - siuntimų išrašyme;
            - laboratorinių tyrimų atlikime;
            - klinikinių įrašų sukūrime;
            - vakcinacijos įrašų sukūrime;
            - mokamų paslaugų įrašų sukūrime;
            - receptų išrašyme.
            2.  Slaugos paslaugų namuose kokybės ir prieinamumo gerinimas, efektyvumo didinimas:
            -  slaugos tarnybos namuose stiprinimas;
            -  kineziterapijos paslaugų teikimas namuose.
            3. Naujų paslaugų teikimas:
- pakaitinio gydymo teikimas psichikos sveikatos centre;
- ambulatorinių paliatyvios pagalbos paslaugų plėtojimas.
4. Didinti šių profilaktinių programų vykdymo apimtis:
 	- gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinę programą;
            - priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programą;
            - atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio prevencinę programą;
            - asmenų, priskirtinų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemonių programą;
            - vaikų krūminių dantų dengimo silantinėmis medžiagomis programą;
            - storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programą.
5. Cukrinio diabeto gydymo kontrolės stiprinimas, slaugytojos diabetologės teikiamų paslaugų apimčių didinimas.
6. Ankstyvųjų vėžio stadijų arba  iki vėžinių susirgimų išaiškinimo programos tęsimas.
7. Imunologinio darbo planavimo stiprinimas ir imunizacijos apimčių didinimas.
8. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo organizavimas įstaigoje bei  nukreipiant į mokymo bazes.
9. Nuolatinis įstaigos skyrių,  padalinių , atskirų darbo kabinetų specialistų darbo krūvių analizavimas (esant būtinybei – struktūros pokyčiai).
10. Vidaus medicininio audito organizacinių ir klinikinių procedūrų peržiūrėjimas ir korekcija.
11.  Įstaigos gerų darbo rezultatų  kriterijų apimčių didinimas.
12. Paslaugų kokybės gerinimo plano įgyvendinimas.
13. COVID-19 pandemijos suvaldymo priemonių įgyvendinimas:
- mobilaus punkto veiklos organizavimas;
- vakcinacijos centro veiklos organizavimas;
- mobilios brigados veiklos organizavimas;
- padalinio, teikiančio paslaugas karščiuojantiems pacientams, darbo organizavimas.

2.VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE, DALININKŲ KAPITALO DYDIS FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE

	        2020 m. dalininkų kapitalo dydis nesikeitė. Įstaigos dalininkui Jonavos rajono savivaldybės tarybai priklausė 56695 Eur dalininko kapitalo.



	

	
	
	
	
	


3. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMAS

3.1. Gautos lėšos ir jų šaltiniai.

	Eil. Nr.
	Gautų lėšų šaltiniai
	Suma, Eur
	Pokytis (+/-)

	
	
	2019
	2020
	Eur
	Procentais

	Iš viso gauta lėšų:
	4184030
	4706980
	522950
	12,50

	1
	Iš PSDF biudžeto
	3898795
	4352377
	453582

	11,63


	
	Iš jų už:
	
	
	
	

	1.1.
	Pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugas ( slauga namuose)
	2571815
	2889677
	317862

	12,36


	1.2.
	Skatinamąsias paslaugas
	440188
	408519
	-31669

	-7,19


	1.3.
	Prevencinių programų vykdymą
	118067
	76863
	-41204

	-34,90


	1.4.
	Slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugas
	290845
	339124
	48279

	16,60


	1.5.
	Paliatyviosios pagalbos paslaugas
	15299
	16790
	1491

	9,75


	1.6.
	Gerus darbo rezultatus
	386297
	535379
	149082

	38,59


	1.7.
	Dienos stacionaro paslaugos
	76284
	86069
	9785

	12,83


	2
	Iš kitų juridinių ir fizinių asmenų
	141517
	141045
	-472

	-0,33


	
	Iš jų už:
	
	
	
	

	2.1.
	Profilaktinius sveikatos patikrinimus
	27509
	25858
	-1651

	-6,00


	2.2.
	Odontologines paslaugas
	39604
	27618
	-11986

	-30,26


	2.3.
	Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas
	
	
	
	

	2.4.
	Paliatyvios pagalbos paslaugas
	
	
	
	

	2.5.
	Kitas medicinines paslaugas
	74404
	87569
	13165

	17,69


	3
	Kitos gautos lėšos
	143718
	213558
	69840

	48,60


	
	Iš jų už:
	
	
	
	

	3.1.
	Finansavimo
	142288
	213100
	70812

	49,77


	3.3.
	Kitos
	1430
	458
	-972
	-67,97

	4
	Savivaldybės biudžeto lėšos 
	
	
	
	

	5
	VIP lėšos
	 
	 
	 
	 

	6
	ES ir valstybės biudžeto lėšos
	 
	 
	 
	 




3.2. Įstaigos gauta parama iš paramos teikėjų juridinių asmenų per finansinius metus

	Eil. Nr.
	Paramos tiekėjas
	Gautos paramos vertė, Eur 

	
	
	Piniginės lėšos
	Medicinos priemonės
	Inventorius
	Iš viso

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	UAB "Berlin Chemie Menarini Baltic"
	
	
	742,00
	742,00

	2
	UAB „USP Baltics“
	
	2556,00
	
	2556,00

	3
	Egidijaus Navicko įmonė „Medica“
	
	
	194,85
	194,85

	4
	Anoniminė parama
	
	486,69
	
	486,69

	5
	VMI
	3390,68
	
	
	3390,68

	 
	Iš viso gauta lėšų:
	3390,68
	3042,69
	936,85
	7370,22



3.3.  Įstaigos sąnaudos per finansinius metus.

	Eil. 
Nr.
	Patirtų sąnaudų pavadinimas
	2019
	2020
	Pokytis (+/-)

	
	
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.

	Iš viso sąnaudų:
	4005529
	100,00
	4408168
	100,00
	402639
	10,05

	1.
	Darbuotojų darbo užmokesčiui
	3284077
	81,99
	3700042
	
83,94
	415965
	12,67

	2.
	Socialinio draudimo įmokoms
	58994
	1,47
	66143
	1,50
	7149
	12,12

	3.
	Komunalinėms ir ryšių paslaugoms

	67761
	1,69
	70350
	1,60
	2589
	3,82

	4.
	Draudimui
	8062
	0,20
	3402
	0,08
	-4660
	-57,80

	5.
	Transportui
	3797
	0,09
	6837
	0,16
	3040
	80,06

	6.
	Komandiruotėms
	2318
	0,06
	462
	0,01
	-1856
	-80,07

	7.
	Kvalifikacijos kėlimui
	5535
	0,14
	2994
	0,07
	-2541
	-45,91

	8.
	Medikamentams
	227322
	5,68
	231929
	5,26
	4607
	2,03

	9.
	Laboratoriniams ir kitiems tyrimams kitose įstaigose
	46419
	1,16
	27730
	0,63
	-18689
	-40,26

	10.
	Maitinimui
	11097
	0,28
	10589
	0,24
	-508
	-4,58

	Grynasis perviršis:
	103566
	X
	298813
	X
	195247
	188,52

	
PASTABA.
	
Steigėjo patvirtintai medikamentų grupei  41491 Eur (0,95 proc.).
	
	

	
	2020 m. planuota  2,50 proc.

	
	
	
	
	
	

	Steigėjo patvirtintam darbo užmokesčio normatyvui 3555360,47 Eur (81,69 proc.).
2020 m. planuota 85,00 proc.

	

	
	
	


	
	
	
	
	


3.4. Viešosios įstaigos įsiskolinimai.
	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Suma, Eur

	
	
	2019 m.*
	2020 m.

	1.
	Kreditorinis įsiskolinimas:
	465637
	450966

	1.1.
	Tiekėjams
	X
	22967

	1.2.
	Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai
	X
	92654

	1.3.
	Sukauptos mokėtinos sumos
	X
	242848

	1.4.
	Gauti išankstiniai apmokėjimai
	X
	1248

	1.5.
	Atidėjiniai
	X
	91249

	2.
	Debitorinis įsiskolinimas:
	377867
	359884

	2.1.
	Kauno TLK
	X
	346316


*Šiame stulpelyje nurodyti tik bendrą kreditorinio ir debitorinio įsiskolinimo sumą.



4. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ĮSIGYTĄ IR PERLEISTĄ ILGALAIKĮ TURTĄ PER FINANSINIUS METUS

4.1. Informacija apie įsigytą ilgalaikį turtą.

	Eil. Nr.
	Pavadinimas*
	2019**
	2020

	
	
	Suma, Eur (su PVM)
	Vnt.
	Vertė, EUR (su PVM)
	Suma, EUR (su PVM)

	1.
	Kompiuteris HP Elite One
	X
	15
	1116
	16734

	2.
	Kompiuteris HP Elite One
	X
	5
	1174
	5869

	3.
	Dviratis-ergometras
	X
	1
	1799
	1799

	4.
	Tvora
	X
	1
	2096
	2096

	5.
	Skalbimo mašina
	X
	1
	589
	589

	6.
	Oro kondicionierius Kaisai
	X
	7
	1204
	8428

	7.
	Oro kondicionierius Kaisai
	X
	1
	1379
	1379

	8.
	Nešiojamas kompiuteris Dell
	X
	2
	1175
	2349

	9.
	Nešiojamas kompiuteris Dell
	X
	2
	1175
	2349

	10.
	Nešiojamas kompiuteris Dell
	X
	1
	1319
	1319

	11.
	Nešiojamas kompiuteris HP
	X
	1
	1676
	1676

	Iš viso įsigyta ilgalaikio turto:
	49836
	 
	
	44587



*Stulpelyje „Pavadinimas“ pateikti informaciją, kokį ilgalaikį turtą įstaiga įsigijo ataskaitiniais metais (pvz.: medicininė įranga-autoklavas ir pan.).
**Šiame stulpelyje nurodyti tik bendrą įsigyto ilgalaikio turto sumą.




4.2. Informacija apie perleistą ilgalaikį turtą.

	Eil. Nr.
	Pavadinimas*
	2019**
	2020

	
	
	Suma, Eur (su PVM)
	Vnt.
	Vertė, EUR (su PVM)
	Suma, EUR (su PVM)

	1.
	Programinė įranga
	X
	vnt.
	210
	210

	2.
	Programinė įranga Office 2013
	X
	vnt.
	328
	328

	3.
	Podiatrinė šlifavimo įranga
	X
	vnt.
	1390
	1390

	4.
	Minkštas baldų komplektas
	X
	vnt.
	393
	393

	5.
	Rentgeno aparatas dentalinis
	X
	vnt.
	2013
	2013

	6.
	Odontologinė įranga
	X
	vnt.
	10961
	10961

	7.
	Svarstyklės elektroninės su ūgio matuokle
	X
	vnt.
	399
	399

	8.
	Chirurginis atsiurbėjas
	X
	vnt.
	724
	724

	9.
	Paciento kėdė
	X
	vnt.
	2283
	2283

	10.
	Kompiuteris su monitoriumi
	X
	vnt.
	711
	711

	11.
	Lazerinis spausdintuvas Konica Minolta1690M
	X
	vnt.
	293
	293

	12.
	Kompiuteris Komparsa
	X
	vnt.
	698
	698

	13.
	Kompiuteris 320GB72GBDVD
	X
	vnt.
	623
	623

	14.
	Kompiuteris Samsung S22A300
	X
	vnt.
	814
	814

	15.
	Kompiuteris su monitoriumi
	X
	vnt.
	711
	711

	16.
	Kompiuteris su monitoriumi
	X
	vnt.
	711
	711

	 17.
	Kompiuteris su monitoriumi
	X 
	vnt.
	711
	711

	18.
	Kompiuteris su monitoriumi
	X
	vnt.
	711
	711

	19.
	Kompiuteris
	X
	vnt.
	735
	735

	20.
	Kompiuteris
	X
	vnt.
	660
	660

	21.
	Kompiuteris
	X
	vnt.
	660
	660

	22.
	Kompiuteris
	X
	vnt.
	660
	660

	23.
	Nešiojamas kompiuteris Dell Latitude E-5530
	X
	vnt.
	884
	884

	24.
	Multifunkcinis įrenginys
	X
	vnt.
	315
	315

	25.
	Kompiuteris Samsung S22A300
	X
	vnt.
	814
	814

	26.
	Kompiuteris su monitoriumi
	X
	vnt.
	911
	911

	27.
	Stomatologinė kėdė
	X
	vnt.
	1231
	1231

	Iš viso nurašyta ilgalaikio turto:
	12081
	
	
	31554




*Stulpelyje „Pavadinimas“ pateikti informaciją, kokį ilgalaikį turtą įstaiga perleido ataskaitiniais finansiniais metais (pvz.: medicininė įranga-autoklavas ir pan.).
**Šiame stulpelyje nurodyti tik bendrą perleisto ilgalaikio turto sumą.





5.INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ SKAIČIŲ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE

	

Darbuotojai
	Ataskaitinių finansinių 2020 metų 
sausio 1 dienai  
	Ataskaitinių finansinių 2020 metų 
gruodžio 31 d.  

	
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų skaičius
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų skaičius

	Administracija
	4
	4,0
	4
	4,0

	Gydytojai , iš jų:
	56
	44,1
	48
	39,75

	Šeimos gydytojas
	29
	27,375
	27
	26,75

	Vaikų ligų gydytas
	-
	0,25
	-
	0,25

	Vidaus ligų gydytojas
	-
	0,5
	-
	0,5

	Chirurgas 
	3
	0,85
	2
	0,35

	Ginekologas
	2
	1,35
	2
	1,35

	Suaugusių psichiatras
	4
	3,15
	4
	2,4

	Vaikų ir paauglių psichiatras
	1
	0,5
	-
	-

	Odontologas
	16
	9,875
	13
	8,15

	Gydytojas asistentas
	1
	0,25
	-
	-

	Slaugos personalas, iš jų:
	65
	60,08
	66
	62

	Bendrosios praktikos
	37
	33,8
	40
	36,5

	Bendruomenės
	19
	17,25
	17
	15,5

	Psichikos sveikatos
	4
	4,0
	4
	4,0

	Kaimo med. punktų
	2
	2,5
	2
	2,5

	Akušeris
	2
	2,0
	2
	2,0

	Slaugytojas diabetologas
	1
	1,25
	1
	1,25

	Kitas med. personalas, iš jų:
	32
	30,175
	35
	34,675

	Psichoterapeutas
	
	0,125
	-
	0,125

	Burnos higienistas
	2
	1,2
	2
	2,0

	Odontologo padėjėjas
	7
	7,0
	7
	7,5

	Medicinos biologas
	1
	0,5
	1
	0,2

	Biomedicinos technologas
	2
	2,5
	3
	3,0

	Radiologijos technologas
	1
	0,5
	1
	1,0

	Statistikas
	4
	4,5
	4
	4,0

	Kitas personalas
	61
	52,75
	57
	52,25

	                                       Iš viso:
	218
	192,075
	210
	192,675



6. KITOS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS IŠLAIDOS

	Eil. Nr.
	Patirtų išlaidų pavadinimas
	2019
	2020
	Pokytis (+/-)

	
	
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.

	1.
	Valdymo išlaidos*
	314698
	7,86
	402779
	9,14
	88081
	27,99

	2.
	Išlaidos kolegialių organų kiekvieno nario darbo užmokesčiui ir kitoms įstaigos kolegialių organų narių išmokoms
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Išlaidos išmokoms su viešosios įstaigos dalininku susijusiems asmenims**
	 
	 
	 
	 
	 
	 



*Valdymo išlaidos – tai administravimo (vadovų ir pavaduotojų, sekretoriato, kanceliarijos, vidaus audito, buhalterijos, ekonomikos, personalo, teisės, viešųjų pirkimų ir kt. skyrių darbuotojų darbo užmokesčio fondas su socialinio draudimo įmokomis), komandiruočių ir kvalifikacijos kėlimo išlaidos.
**Asmenims, nurodytiems LR Viešųjų įstaigų įstatymo 3 straipsnio 3 dalyje.

6.1. Informacija apie  viešosios įstaigos gydytojų ir slaugos darbuotojų darbo užmokestį

	Eil. Nr.
	Darbuotojai


	2019 m.
	2020 m.
	Pokytis (+/-)

	
	
	vidutinis mėnesinis DU vidurkis etatui
	vidutinis mėnesinis DU vidurkis etatui
	Suma, Eur
	Proc.

	1.
	Gydytojai
	2371
	2881
	510
	21,51

	2.
	Slaugos darbuotojai
	1264
	1565
	301
	23,81




7. DUOMENYS APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVĄ, ĮSTAIGOS IŠLAIDOS VADOVO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVO IŠMOKOMS

7.1. Duomenys apie viešosios įstaigos vadovą.	

Įstaigos vadovas – direktorė  Asta Sivolovienė  paskirta 2013 m. liepos 31 d. Jonavos rajono savivaldybės sprendimu Nr. 1 TS – 270, 2018 m. rugpjūčio 13 d. pratęsta darbo sutartis.
            Išsilavinimas – aukštasis medicininis (Kauno medicinos universitetas, šeimos gydytojo kvalifikacija).

7.2. Įstaigos išlaidos vadovo darbo užmokesčiui.

	Eil. Nr.
	Patirtų išlaidų pavadinimas
	2019
	2020
	Pokytis (+/-)

	
	
	Suma, Eur
	Suma, Eur
	Suma, Eur
	Proc.

	1.
	Vadovo darbo užmokestis
	34640
	54269
	19629
	56,67

	2.
	Kitos išmokos įstaigos vadovui
	10261
	9463
	-798
	-7,78




8. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VYKDOMUS PROJEKTUS
8.1. 

	Projekto pavadinimas
	Jonavos rajono gyventojų ligų profilaktikos, prevencijos ir ankstyvosios diagnostikos paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas

	Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)
	Įgyvendinamas

	Projekto pareiškėjas
	Jonavos rajono savivaldybės administracija

	Projekto trukmė
	24 mėn.

	Projekto partneriai
	Viešoji įstaiga Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centras

	Finansavimo/paramos šaltiniai
	ES struktūrinių fondų lėšos, LR valstybės biudžeto lėšos, savivaldybės biudžeto lėšos

	Projekto vertė
	384.105,56 Eur 

	Projektui savivaldybės skiriamų lėšų dalis 
	36.716,92 Eur

	Trumpa projekto santrauka (tikslai, uždaviniai, laukiami rezultatai)
	Inicijuojamu projektu siekiama pagerinti Jonavos rajono savivaldybės gyventojų pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą ir kokybę. Projekto metu planuojamos veiklos: Jonavos PSPC infrastruktūros, teikiančios kraujotakos sistemos ligų, onkologinių ligų srityse  ir vaikų ligų bei sveiko senėjimo srityse bei vyresnio amžiaus šalies gyventojų ligų profilaktikos, prevencijos ir ankstyvosios diagnostikos srityse paslaugas; įrangos įsigijimas toms paslaugoms teikti; tiesiogiai stebimo gydymo kurso (DOTS) kabineto įrengimas; priklausomybės nuo opioidų pakaitinio gydymo kabinetų įrengimas; infrastruktūros pritaikymas specialiesiems neįgaliųjų poreikiams.
Planuojami projekto rezultatai: Gyventojai, turintys galimybę pasinaudoti pagerintomis sveikatos priežiūros paslaugomis – 32000 gyventojų.

	Asmuo kontaktams
	VŠĮ Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centro direktorė Asta Sivolovienė




9. KITA INFORMACIJA

9.1.  Duomenys apie vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimą

	Eil. Nr.
	Pareigų (pareigybės) pavadinimas
	Bazinis atlyginimas 
	Priemokos
	Priedai
	Premijos
	Kitos išmokos**
	Iš viso

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6=1+2+3+4+5

	1.
	 Direktoriaus pavaduotojas
	35465
	1805 
	 
	 
	226
	37496 

	2.
	 Vyr. slaugos administratorius
	15422 
	7189 
	6206 
	 
	669 
	29486 

	3.
	 Vyr. finansininkas
	23405
	1522
	3470 
	 
	9973
	38370

	4.
	Vyresn. slaugytojas - koordinatorius
	 7921
	1282 
	 
	 
	498 
	9701

	5.
	PSC vedėjas
	12625
	2835
	
	
	
	15460

	6.
	Šeimos gydytojų skyriaus vedėjas
	3824
	260
	
	
	
	4084

	7.
	Ūkio dalies vedėjas
	11680
	2604
	
	
	
	14284

	8.
	Rimkų filialo vedėjas
	3824
	260
	
	
	
	4084

	9.
	Ruklos ambulatorijos vedėjas
	3807
	260
	
	
	
	4067

	10.
	Upninkų ambulatorijos vedėjas
	3709
	260
	
	
	48
	4027

	11.
	Šveicarijos ambulatorijos vedėjas
	3780
	260
	
	
	29
	4069


** nedarbingumo išmoka, išeitinė pašalpa, kompensacija už nepanaudotas atostogas, viršvalandžiai

9.2.  Informacija apie reikšmingus sandorius

Per 2020 metus reikšmingų sandorių sudaryta nebuvo.




9.3.  Informacija apie sandorius, sudarytus su susijusiomis šalimis
 
	Eil. Nr.
	Susijusi šalis
	Sandorio objektas
	

	
	Pavadinimas
	Kodas
	Registras
	Adresas
	Santykių pobūdis
	
	Suma, Eur

	1.
	Jonavos globos namai
	191643822 
	JAR 
	Žeimių t.7
LT-55130
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	233,60

	2.
	Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis
	157026510 
	 JAR
	Žeimių g.19
LT-55134
Jonava 
	 Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas, komunalinių mokesčių kompensavimas
	254,57

	3.
	Jonavos J. Miščiukaitės meno mokykla
	190310156 
	 JAR
	Žeimių g.6
LT-55149
Jonava 
	Sutartis  
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	284,70

	4.
	Jonavos Jeronimo Ralio gimnazija
	190301488
	JAR
	Žeimių g.20
LT-55125
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	295,40

	5.
	Jonavos Justino Vareikio progimnazija
	190302960
	JAR
	Chemikų  138
LT-55217
Jonava

	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	306,60

	6.
	Jonavos kūno kultūros ir sporto centras
	190309410
	JAR
	Žeimių g.17
LT-55134
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	17,52

	7.
	Jonavos Lietavos pagrindinė Mokykla
	190302241
	JAR
	Fabriko g.10
LT-55111
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	102,20

	8.
	Jonavos Neries Pagrindinė Mokykla
	195093984
	JAR
	Kauno g.59
LT-55179
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas, specializuotos maitinimo procedūros
	787,38

	9.
	Jonavos Panerio pradinė mokykla
	191674159
	JAR
	Kauno g.9
LT-55182
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	51,10


	10.
	Jonavos pradinė mokykla
	290307360
	JAR
	Smėlio g.11
LT-55118
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	124,10

	11.
	Jonavos Raimundo Samulevičiaus progimnazija
	190303343
	JAR
	Chemikų g.140
LT-55217
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	219,00

	12.
	Jonavos raj. Batėgalos universalus daugiafunkcis centras
	190306453
	JAR
	Batėgalos km.
Kulvos sen.
LT-55051
Jonavos raj.
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas, komunaliniai mokesčiai
	240,02


	13.
	Jonavos raj. Bukonių mokykla-daugiafunkcis centras
	190305732
	JAR
	Jonavos g.2
Bukonys
LT-55415
Jonavos raj.
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	128,96

	14.
	Jonavos raj. Kulvos Abraomo Kulviečio mokykla
	304082453
	JAR
	Kauno g.7
Kulvos km.
LT-55350
Jonavos raj.
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas, komunaliniai mokesčiai
	166,38


	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Jonavos raj. neįgaliųjų veiklos centras
	193366861
	JAR
	Dariaus ir Girėno g.1A
LT-55163
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	146,00

	16.
	Jonavos raj. priešgaisrinė tarnyba
	156898420
	JAR
	Kauno g.49
LT-55179
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	10,70

	17.
	Jonavos raj. Ruklos Jono Stanislausko mokykla-daugiafunkcis centras
	190304979
	JAR
	Laumės g.8
Ruklos mst.
LT-55025
Jonavos raj.
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	65,70



	18.
	Jonavos raj. savivaldybės administracija
	188769070
	JAR
	Žeimių g.13
LT-55158
Jonava
	Sutartis 
	Komunaliniai mokesčiai, medicininės paslaugos
	5220,93


	19.
	Jonavos raj. savivaldybės kultūros centras
	188203866
	JAR
	Žeimių g.15
LT-55158
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas, komunaliniai mokesčiai
	1562,96


	20.
	Jonavos raj. savivaldybės viešoji biblioteka
	190313985
	JAR
	Žeimių g.9
LT-55158
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	391,76

	21.
	Jonavos raj. savivaldybės visuomenės sveikatos biuras
	302530751
	JAR
	Žeimių g.13
LT-55158
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	7,30

	22.
	Jonavos raj. socialinių paslaugų centras
	300629722
	JAR
	Chemikų 136
LT-55222
Jonava
	Sutartis 
	Komunalinių mokesčių kompensavimas
	2498,25

	23.
	Jonavos raj. Šveicarijos progimnazija
	190306072
	JAR
	Šviesos g.8
LT-55302
Šveicarijos km
Jonavos raj.
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	189,30

	24.
	Jonavos raj. švietimo pagalbos tarnyba
	300027235
	JAR
	J.Basanavičiaus g.7
LT-55171
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	7,30

	25.
	Jonavos raj. Žeimių mokykla-daugiafunkcis centras
	290304250
	JAR
	Mokyklos g.1
Žeimių mst.
LT-55386
Jonavos raj.
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	392,20

	26.
	Jonavos senamiesčio gimnazija
	190302622
	JAR
	Kauno g.76
LT-55178
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	146,00


	27.
	Jonavos suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	156729840
	JAR
	J.Basanavičiaus g.7
LT-55171
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	21,90

	28.
	Jonavos vaiko ir šeimos gerovės centras
	190313070
	JAR
	Mokyklos g.6
LT-55112
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas, kraujo tyrimai
	318,89

	29.
	Jonavos vaikų lopšelis - Darželis "Saulutė"
	190312011
	JAR
	Kosmonautų g.13
LT-55141
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	219,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	Jonavos vaikų lopšelis-darželis "Bitutė"
	190311062
	JAR
	Gėlių g.29A
LT-55163
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	167,90

	31.
	Jonavos vaikų lopšelis-darželis "Dobilas"
	191674344
	JAR
	Chemikų g.33
LT-55237
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	189,80

	32.
	Jonavos vaikų lopšelis-darželis "Lakštingalėlė"
	190311824
	JAR
	Varnutės g.9
LT-55120
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	313,90

	33.
	Jonavos vaikų lopšelis-darželis "Pakalnutė"
	190313451
	JAR
	Stanislovo Gedimino Ilgūno g.2
LT-55148
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	175,20

	34.
	Jonavos vaikų lopšelis-darželis "Žilvitis"
	190312164
	JAR
	A.Kulviečio g.12
LT-55214
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	219,00

	35.
	UAB "Jonavos autobusai"
	156576661
	JAR
	Turgaus g.1
LT-55149
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	225,74

	36.
	UAB "Jonavos paslaugos"
	156916523
	JAR
	Klaipėdos g.17
LT-55169
Jonava
	Sutartis 
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas, komunaliniai mokesčiai, santechnikos darbai
	8988,22

	37.
	UAB "Jonavos šilumos tinklai"
	156737189 
	 JAR
	Klaipėdos g.8
LT-55169
Jonava 
	Sutartis
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	17839,06

	38.
	UAB "Jonavos vandenys"
	256564350
	JAR
	Kranto g.9
LT-55249
Jonava
	Sutartis
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas
	6149,54

	39.
	VŠĮ „Jonavos ligoninė“
	190326865
	JAR
	Žeimių g,19
LT-55134
Jonava
	Sutartis
	Profilaktinis darbuotojų sveikatos tikrinimas, medicininės paslaugos, komunaliniai mokesčiai
	9064,90
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