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	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	
SPRENDIMAS

	
DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS PATVIRTINIMO IR IŠLAIDŲ, SKIRTŲ DARBO UŽMOKESČIUI BEI MEDIKAMENTAMS, NORMATYVŲ NUSTATYMO 2021 METAMS

	


2021 m. balandžio 29  d.   Nr. 1 TS - 

	
Jonava




Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies, 19 punktais, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 28 straipsnio 5 punktu,  rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 19 d. sprendimo Nr. 1 TS – 170 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“ 15.6 punktu bei atsižvelgdama į VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties direktoriaus 2021 m. balandžio 6 d. raštą Nr. S-79, Jonavos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 
1. Patvirtinti viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties 2020 metų veiklos ataskaitą (pridedama). 
2. Nustatyti viešajai įstaigai Jonavos greitosios medicinos pagalbos stočiai išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvus 2021 metams nuo pajamų, gaunamų iš privalomojo sveikatos draudimo fondo: 
	2.1. darbo užmokesčiui iki 80 proc. (be mokesčių SODRAI);
	2.2. medikamentams iki 4,0 proc.
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).“


Savivaldybės meras								           Mindaugas Sinkevičius



Valdas Majauskas									Ričardas Rusteika


Lineta Jakimavičienė									Valda Koženiauskienė


Justas Budriūnas 									Renata Merfeldienė	

Sveikatos, ekologijos ir socialinių reikalų komitetas, 
Ekonomikos, finansų ir verslo plėtros komitetas 



JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBAI
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
(prie sprendimo projekto)


DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS PATVIRTINIMO IR IŠLAIDŲ, SKIRTŲ DARBO UŽMOKESČIUI BEI MEDIKAMENTAMS, NORMATYVŲ NUSTATYMO 2021 METAMS


1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai, kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai.

Šiuo sprendimo projektu siūloma patvirtinti VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties 2020 m. veiklos ataskaitą. 
Remiantis 2015 m. balandžio 30 d. rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. 1TS-0100 „Dėl įgaliojimų administracijos direktoriui vykdyti dalį savivaldybės tarybos paprastajai kompetencijai priskirtų funkcijų“ 1.2 punktu, pavesta rajono savivaldybės administracijos direktoriui tvirtinti savivaldybės viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) finansinių ataskaitų rinkinius.
VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties steigėjas – Jonavos rajono savivaldybė. Dalininko kapitalas 2021 m. sausio 1 d. sudarė 35212,75 Eur. 
VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties pagrindinės veiklos tikslas – prieinamų ir tinkamų greitosios medicinos pagalbos paslaugų suteikimas. 

Įstaigos pagrindiniai veiklos rodikliai (Eur):
	Rodikliai
	2019 m.
	2020 m.
	Pokytis (2019 m. /2020m.)

	
	
	
	%
	Eur

	1. Pajamos
	770500
	1062953
	37,96

	292453

	1.1. iš t. sk. pajamos iš privalomojo sveikatos draudimo fondo
	746154
	854823

	14,56

	107669


	2. Sąnaudos
	786040
	1062791
	35,21
	276751

	2.1.  iš t. sk. sąnaudos darbo užmokesčiui ir soc. draudimui
	626343
	903972
	44,3
	277629

	3. Veiklos rezultatas
	-15540
	162
	
	

	4.Debitoriniai įsiskolinimai  
	66773
	125601
	88,10
	58828

	5. Kreditoriniai įsipareigojimai
	56191
	94544
	68,25
	38353

	6. Pinigai ir pinigų ekvivalentai
	98064
	94578
	-0,035
	-3486



Įstaigos pagrindinis pajamų šaltinis yra lėšos pagal sutartį su Kauno teritorine ligonių kasa (t. y. PSDF lėšos), kurios 2020 m. sudarė 854823 Eur, t. y. 14,56 proc. didesnės nei 2019 m. (746154 Eur).
2020 m. sąnaudos didėjo 35,21 proc. Sąnaudose didžiausią dalį sudarė darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos 903972 Eur (2019 m. buvo 626343 Eur), kurios 44,3 proc. (arba 277629 Eur) didėjo. Padidėjusias išlaidas darbo užmokesčiui didžiausia dalimi lėmė valstybės mokami priedai darbą COVID-19 pandemijos sąlygomis. Taip pat 2020 m. augo medikamentų sąnaudos - 18137 Eur., tačiau lyginant su 2019 m.  mažėjo komunalinių paslaugų ir ryšių sąnaudos (1098 Eur), draudimui – (1650 Eur), transportui (2371 Eur), kvalifikacijos kėlimo (1469 Eur). 
2020 metais įstaiga įsigijo ilgalaikio turto už 1367,30 Eur. 
Iš viso įstaigos vadovui 2020 m. išmokos DU sudarė 29087 Eur, t. y. 22,18 proc. didesnės nei 2019m. (23807  Eur). Atkreiptinas dėmesys, kad ataskaitiniu laikotarpiu (2020 metais) už įstaigos veiklą buvo atsakingas direktorius Gintautas Kaiša ‒ iki 2020-10-31. 2020-12-07 direktoriumi buvo paskirtas Ričardas Rusteika.
Veiklos rezultatas 2020 m. sudarė 162 Eur perviršį, kai tuo tarpu 2019 m. buvo ‒ 15540 Eur deficitas. 
2020 m. įstaigoje ataskaitinių finansinių metų gruodžio 31 d. darbuotojų skaičius buvo 37 darbuotojai, 2019 m. vidutinis metinis darbuotojų skaičius buvo 39.
2020 m. išlaidos darbo užmokesčiui sudarė 84 proc. nuo įstaigos pagrindinės veiklos pajamų, medikamentams sudarė 2 proc. nuo gaunamų lėšų iš privalomojo sveikatos draudimo fondo (2019 m. sudarė 1,60 proc.). Nustatytus rajono savivaldybės tarybos 2020 m. išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams normatyvus įstaiga viršijo. Darbo užmokesčio sąnaudos sudarė 86,28% nuo įstaigos pagrindinės veiklos kitų pajamų, įskaitant finansavimą darbo užmokesčio didinimui, o medikamentams 3,43 % nuo TLK pajamų, įskaitant finansavimo pajamas medicininės apsaugos priemonėms.
Įstaiga prašo nustatyti išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvus 2021 m. nuo pajamų, gaunamų iš privalomojo sveikatos draudimo fondo: darbo užmokesčiui neviršyti 80,0 proc. (be mokesčių SODRAI), medikamentams neviršyti 4 proc.
2020 m. kovo 17 d. Lietuvoje paskelbtas COVID-19 ligos karantinas turėjo žymią įtaką įstaigos veiklai. Tokie faktoriai kaip, į iškvietimus važiuojančios brigados turėjo naudoti specialius, nuo COVID-19 ligos apsaugančius kostiumus, kurių apsirengimui buvo būtinas papildomas laikas. Po iškvietimų GMP automobiliai turėjo būti dezinfekuojami; sveikatos priežiūros įstaigos perorganizavo savo darbą, dėmesį skirdamos COVID-19 infekcijai ir mažindamos planinių paslaugų skaičių, mažėjo gydytojų pasiekiamumas; pasikeitė gyventojų lūkesčiai, atideda vizitus pas gydytoją, tuo galimai sukeldami savo turimų infekcinių ligų komplikacijas; Jonavos GMPS kilęs COVID-19 ligos protrūkis ženkliai sumažino galinčio dirbti personalo skaičių, sergančius kolegas pavaduojantiems darbuotojams buvo skiriamos papildomos lėšos darbo užmokesčiui, smarkiai pakeitė įstaigos veiklos rodiklius, vienus padidindami, kitus sumažindami.
Atkreiptinas dėmesys, kad esama Jonavos GMPS darbuotojų darbo apmokėjimo sistema neatitinka dabartinio laikmečio kriterijų: per maža pastovioji DU dalis ir per didelė kintamoji dalis DU struktūroje; netinkamai nustatyti DU mokėjimai už kolegų pavadavimą; administracijos darbuotojų DU daug metų nebuvo keistas, atsilieka nuo dabartinės darbo rinkos tendencijų.
[bookmark: _Hlk69243650]Įstaigoje auditą atliko Nepriklausomo auditoriaus UAB „Apskaitos ir mokesčių konsultacijos“. 

2.Teisinis reglamentavimas, kuriuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. Keičiami/naikinami teisės aktai priimant sprendimą.
Sprendimo projektas teikiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 16 straipsnio 2 dalies 14 p., 19 p., 4 dalimi, 2019 m. rugsėjo 19 d. sprendimu Nr.1 TS – 170 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“ 15.6 punktu.

3. Laukiami sprendimo priėmimo rezultatai.
Savivaldybės, kaip viešosios įstaigos savininkės (dalininkės) turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimas viešojoje įstaigoje ‒ bus patvirtinta įstaigos 2020 m. veiklos ataskaita ir išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams normatyvai 2021 m.

4. Lėšų poreikis ir šaltiniai reikalingi sprendimo priėmimui.
Papildomų biudžeto lėšų sprendimui įgyvendinti nereikės.


5. Antikorupcinis vertinimas.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas, nes sprendime nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, numatytų šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje. 




PRIDEDAMA:
1. 2021 m. balandžio 6 d. raštas Nr. S-78 „Dėl išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams 2021 metams, normatyvų nustatymo, 1 lapas;
2.	2020 m. viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties veiklos ataskaita, 6 lapai;
3.	Viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties stebėtojų tarybos posėdžio 2021 m. balandžio 2 d. protokolas Nr. 1,  3 lapai;
4.   Nepriklausomo auditoriaus UAB „Apskaitos ir mokesčių konsultacijos“ išvados kopija, 2 lapai. audito išvada, 2 lapai.



Jonavos rajono savivaldybės administracijos						     
vyriausioji specialistė (savivaldybės gydytoja)					    Renata Merfeldienė
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