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                                                   PATVIRTINTA

                                                                                                             Jonavos rajono savivaldybės tarybos 

                                                                                                    2021 m. balandžio 29 d. sprendimu Nr.1TS-

VIešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties

veiklos atAskaita

2020 metai
(ataskaitinis laikotarpis)

2021 m. vasario 26  d.
(sudarymo data)

Jonava
(sudarymo vieta)
1. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBŪDĮ, VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ IR VEIKOS REZULTATUS PER FINANSINIUS METUS, VEIKLOS PLANUS IR PROGNOZES ATEINANTIEMS FINANSINIAMS METAMS
1.1. Bendra informacija apie viešąją įstaigą.

Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis.
Žeimių g. 19, LT-55134, Jonava.
Juridinio asmens kodas: 157026510.
Telefonas: 8-349-60828; 8-349-62090.
Faksas: 8-349-62090.
Elektroninis paštas: info@jonavosgreitoji.lt; 
Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis priklauso Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemai. Įstaigos veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Sveikatos apsaugos ministro įsakymai, kitų valstybinių institucijų teisės aktai, Jonavos rajono savivaldybės tarybos, kaip vienintelio įstaigos steigėjo ir dalininko – sprendimai, susiję su įstaigos veikla bei atitinkama licencija (2001-01-22 Nr. 1849). 

Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės sveikatos priežiūros srityje veikiantis viešasis juridinis asmuo, teikiantis asmens sveikatos priežiūros paslaugas. 

Jonavos rajono greitosios medicinos pagalbos stotis įsteigta 1961 m. vasarą kaip Jonavos rajono ligoninės skyrius. Kaip atskira įstaiga Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis pradėjo veiklą nuo 2001 m. sausio 1 d. Viešosios įstaigos steigėjas yra Jonavos rajono savivaldybė. 

Įstaiga vykdo licencijuotą veiklą. Licenciją įstaigai išduoda Valstybinės Akreditavimo Sveikatos Priežiūros Veiklai Tarnyba prie Sveikatos Apsaugos Ministerijos. Paskutinį kartą licencija verstis asmens sveikatos priežiūros veikla ir teikti greitosios medicinos pagalbos paslaugas atnaujinta 2012 m. gruodžio 28 d.

Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis – asmens sveikatos priežiūros įstaiga, teikianti būtinąją medicinos pagalbą pacientams nelaimingo atsitikimo atvejais, esant gyvybei grėsmingoms, pavojingoms ir kritinėms būklėms, ūminėms ligoms ir esant kitoms indikacijoms, atsakinga už skubų paciento nugabenimą į stacionarinę asmens sveikatos priežiūros įstaigą.

Viešoji įstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis teikia paslaugas Jonavos rajono teritorijoje bei esant atitinkamoms aplinkybėms – bet kurioje teritorijoje, kurią aptarnauja Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stoties centrinė dispečerinė tarnyba.

Įstaiga turi organus – visuotinį dalininkų susirinkimą, administraciją, vienasmenį valdymo organą – įstaigos vadovą – direktorių ir patariamuosius kolegialius organus – stebėtojų tarybą, slaugos tarybą ir medicinos etikos komisiją, elgesio etikos komisija. 

Aukščiausias įstaigos organas – visuotinis dalininkų susirinkimas, kuriame sprendžiamojo balso teisę turi visi įstaigos dalininkai.

Įstaigai vadovauja įstaigos vadovas – direktorius, kuris į darbą priimamas ir iš darbo atleidžiamas Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

Administracija organizuoja ir valdo įstaigos veiklą. Šiuo metu administraciją sudaro: direktorius, vyriausiasis finansininkas, vyriausiasis slaugos administratorius, buhalteris-administratorius, transporto skyriaus viršininkas.

Kiti įstaigos padaliniai:

Slaugos personalas, kurį sudaro skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistai – medicinos darbuotojai, turintys atitinkamas slaugos licencijas. Vairuotojai. Valytojos, vykdančios ir dezinfekavimo veiklą. 

Įstaigos stebėtojų taryba yra patariamasis organas, sudaromas penkeriems metams įstaigos veiklos viešumui užtikrinti.

2020 m. vasario 6 d. Jonavos rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1TS-29 „Dėl viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties stebėtojų tarybos sudarymo“, penkeriems metams sudaryta įstaigos stebėtojų taryba:

Irma Anulevičienė – Jonavos rajono savivaldybės administracijos Centralizuotos buhalterijos vyriausioji specialistė- įstaigos steigėjo atstovas;

Rasa Kasputienė – Jonavos rajono savivaldybės administracijos Turto ir aplinkos apsaugos skyriaus vyriausioji specialistė- įstaigos steigėjo atstovas;
Jadvyga Rusilienė – Jonavos krašto moterų asociacijos „Jonavietė“ vadovė – visuomenės atstovas;
Algirdas Krencius – įstaigos vairuotojas, - įstaigos sveikatos priežiūros specialistų profesinių sąjungų atstovas.
Atsižvelgiant į įstaigos personalo sudėtį ir kiekį, į tą faktą, jog įstaigoje nėra atskirų filialų bei į faktą, jog įstaigoje nėra nei vieno darbuotojo, turinčio gydytojo licenciją, 2012 m. kovo 20 d. įstaigos direktoriaus įsakymu Nr. V-7 „Dėl VšĮ Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties gydymo tarybos“, gydymo tarybos funkcijas nurodyta perimti slaugos tarybai.

Įstaigoje veikia Medicinos etikos komisija iš 7 narių, kuriuos išrinko įstaigos visuotinis darbuotojų susirinkimas.

Įstaigoje veikia ir elgesio etikos komisija, sudaryta iš 5 įstaigos darbuotojų, nedirbančių administracijoje ir turinčių nepriekaištingą reputaciją. Įstaigos etikos komisija vadovaujasi 2014 m. sausio 23 d. įsakymu Nr. V-4 patvirtintu „Viešosios įstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties elgesio kodeksu“ ir esant reikalui nagrinėja galimus kodekso pažeidimus, nustato prevencines priemones bei konsultuoja kitus įstaigos darbuotojus kodekso taikymo klausimais. 
1.2. Viešosios įstaigos veiklos tikslai ir pobūdis.
Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas – prieinamų ir tinkamų greitosios medicinos pagalbos paslaugų suteikimas.

Pagrindiniai įstaigos veiklos uždaviniai: pradėti teikti būtinąją medicinos pagalbą įvykio vietoje sergantiems arba sužeistiems asmenims ir skubiai juos nugabenti į stacionarinę asmens sveikatos priežiūros įstaigą arba patarti kreiptis į ambulatorinę asmens sveikatos priežiūros įstaigą.

Įstaiga vykdo licencijuotą veiklą. 

Licenciją išduoda Valstybinės Akreditavimo Sveikatos Priežiūros Veiklai Tarnyba prie Sveikatos Apsaugos Ministerijos. 

Paskutinį kartą licencija verstis asmens sveikatos priežiūros veikla ir teikti greitosios medicinos pagalbos paslaugas atnaujinta 2012 m. gruodžio 28 d.

Pagrindinės Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties veiklos sritys:

- žmonių sveikatos priežiūros veikla (86);

- kita žmonių sveikatos priežiūros veikla (86.90);

- greitosios pagalbos veikla (86.90.40).
1.3. Informacija apie viešosios įstaigos veiklos tikslų įgyvendinimą. (Lentelė parengta pagal LR Sveikatos apsaugos ministro 2020-08-18 įsakymą Nr. V-1865)
	Ataskaitiniams metams sveikatos apsaugos ministro nustatyti vertinimo rodikliai
	Vertinimo rodiklių įvykdymas

	I. Veiklos finansinių rezultatų rodikliai:
	
	

	1. Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas)
	Būti nenuostolingai
	2020 metų įstaigos finansinis veiklos rezultatas – 162 eurų perteklius. 

Rodiklis pasiektas



	2. Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis
	Valstybės institucijoms skyrus papildomų PSDF biudžeto lėšų asmens sveikatos priežiūros paslaugoms apmokėti ir rekomendavus jas nukreipti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti, ne mažiau kaip 80 proc. nurodytų lėšų panaudojamos darbo užmokesčiui didinti
	61,58
Rodiklis nepasiektas

(2019 metais, kurių duomenys naudojami skaičiavimo bazei, pernelyg didelė pajamų dalis buvo naudojama darbuotojų atlyginimams)

	3. Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 7,2 proc.
	2020 metų įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis yra 5,8 proc.
Rodiklis pasiektas

	4.  Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,10
	0,09
Rodiklis pasiektas

	5. Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	Rodiklis nenustatomas
	89 Eurai

	II. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:
	
	

	1. Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis, tai yra pacientų teigiamai įvertintų įstaigoje suteiktų paslaugų skaičiaus dalis nuo visų per metus įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Rodiklis nenustatomas
	Pacientų pasitenkinimo rodiklis nebuvo tiriamas

	2. Įstaigoje gautų pacientų skundų dėl įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus ir pagrįstų skundų dalis
	Rodiklis nenustatomas
	2020 metais įstaiga negavo nei vieno paciento skundo

	3. Įstaigoje gautų pagrįstų skundų dalis nuo visų įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes

	Rodiklis nenustatomas
	2020 metais įstaiga negavo nei vieno pagrįsto paciento skundo

	4. Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	Suteiktas Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas
	Suteiktas Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas 2019 metais

	5. Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų elektroninės registracijos sistema, įstaigos interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos sistemoje mastas)
	1) ASPĮ, išrašant e. receptus, vaistų sąveikų tikrinimo funkcionalumą naudoja pilna apimtimi;

2) ASPĮ yra IPR IS dalyvis.
	Nustatyti rodikliai netaikytini įstaigai.

Įstaigos GMP brigados naudoja
INES4U  - GMP kortelių 110/a formų pildymo programą 

	6. Įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per ketvirtį ir per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Rodiklis nenustatomas
	2020 IV ketv. Suteikta paslaugų -2717

Mieste -7529
Kaime-3518 

2020 per metus suteikta paslaugų- 11047

Mieste- 7529
Kaime-3518

	7. Vidutinis laikas nuo paciento kreipimosi į įstaigą dėl asmens sveikatos priežiūros paslaugos suteikimo momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Rodiklis nenustatomas
	Mieste
reagavimas iki 15 min. 91,8%
Kaime 
reagavimas iki 25 min. 88.8% 

	8. Įstaigoje dirbančių darbuotojų ir etatų skaičius ir įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičius per metus
	Rodiklis nenustatomas
	Per 2020 metus suteikta 299 paslaugos/vienam dirbančiam darbuotojui

	III. Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:
	
	

	1. Absoliutaus likvidumo rodiklis
	Nuo 0,5 iki 1
	1

Rodiklis pasiektas

	2. Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau kaip 1
	2
Rodiklis pasiektas


1.4. Viešosios įstaigos veiklos rezultatai per finansinius metus.
	Eil. Nr.
	Rodikliai
	2019 m.
	2020 m.
	Pokytis (+/-)

	
	
	Abs. sk.
	Proc.
	Abs. sk.
	Proc.
	Abs. sk.
	Proc.

	1.
	Gyventojų skaičius aptarnaujamoje teritorijoje
	42052
	X
	41151
	X
	-901
	-2,14

	2.
	Iškvietimų skaičius
	12281
	X
	11691
	X
	-590
	-4,80

	3.
	Iškvietimų skaičius 1000 gyventojų
	292
	X
	284
	X
	-8
	-2,74

	4.
	Išvykimų skaičius
	12280
	X
	11683
	99,99
	-597
	-4,86

	4.1.
	Aptarnautų iškvietimų skaičius
	11633
	94,73
	11047
	94,57
	-586
	-5,04

	4.1.1.
	Aptarnautų iškvietimų skaičius per 24 val.
	33,64
	X
	30,26
	X
	-1,61
	-5,04

	4.1.2.
	Aptarnautų iškvietimų skaičius per 24 val., tenkantis vienai brigadai
	11,21
	X
	10,09
	X
	-0,53
	-4,99

	4.2.
	Neaptarnautų iškvietimų skaičius
	647
	5,26
	645
	5,52
	-3
	-0,46

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	4.2.1.
	atsakyti
	1
	0,01
	8
	0,07
	7
	700,00

	4.2.2.
	peradresuoti kitoms institucijoms
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	4.2.3.
	be rezultatų (melagingi iškv., ligonio nerasta kvietimo vietoje, asm. rastas miręs ir pan.)
	646
	5,26
	637
	5,45
	-10
	-1,55

	5.
	Asmenų, kuriems suteikta medicinos pagalba, skaičius
	11633
	X
	11047
	X
	-586
	-5,04

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	vyrų
	4883
	41,97
	4866
	44,05
	-17
	-0,35

	
	moterų
	6750
	58,03
	6181
	55,95
	-569
	-8,43

	
	vaikų 0-17 m.
	849
	7,29
	601
	5,44
	-248
	-29,21

	
	kaimo gyventojų
	3725
	32,02
	3589
	32,49
	-136
	-3,65

	6.
	Asmenų, kuriems suteikta medicinos pagalba dėl nelaimingų atsitikimų, skaičius
	1129
	9,7
	1259
	11,40
	130
	11,51

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	vyrų
	643
	56,95
	730
	57,98
	87
	13,53

	
	moterų
	486
	43,05
	529
	42,02
	40
	8,18

	
	vaikų 0 - 17 m.
	131
	11,6
	145
	11,52
	14
	10,69

	
	kaimo gyventojų
	502
	44,46
	483
	38,36
	-19
	-3,78

	7.
	Asmenų, kuriems suteikta medicinos pagalba dėl ūmių susirgimų ir būklių, skaičius
	8043
	69,13
	8079
	73,13
	36
	0,45

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	vyrų
	3133
	38,95
	3298
	40,82
	165
	5,27

	
	moterų
	4910
	61,04
	4781
	59,18
	-129
	-2,63

	
	vaikų 0-17 m.
	580
	7,21
	398
	4,93
	-182
	-31,38

	
	kaimo gyventojų
	3115
	38,72
	2986
	36,96
	-129
	-4,14

	8.
	Asmenų, kuriems suteikta medicinos pagalba dėl nėštumo ir gimdymo patologijos, skaičius
	67
	0,88
	53
	0,48
	-14
	-20,90

	9.
	Atliktų ligonių pervežimų skaičius
	2394
	X
	1656
	14,99
	-738
	-30,83

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	 
	vyrų
	1107
	X
	838
	50,60
	-269
	-24,30

	
	moterų
	1287
	X
	818
	49,40
	-469
	-36,44

	
	vaikų 0-17 m.
	137
	X
	58
	3,50
	-79
	-57,66

	
	kaimo gyventojų
	86
	X
	97
	5,86
	11
	12,79

	10.
	Asmenų, atvežtų į priėmimo skyrių, skaičius
	7138
	X
	6361
	57,58
	-777
	-10,89

	11.
	Iškvietimų skaičius dėl mirties atvejų
	249


	2,14


	287


	2,60


	38


	15,26



	 
	Iš jų:
	
	
	
	
	
	

	
	taikytos reanimacinės priemonės
	31
	12,45
	48
	16,72
	17
	54,84

	12.
	Aptarnautų iškvietimų mieste skaičius:
	7908
	67,98
	7529
	68,15
	-379
	-4,79

	12.1.
	iki 15 min. (skubus kv.)
	4540
	57,41
	4275
	56,78
	-265
	-5,84

	13.
	Aptarnautų iškvietimų kaime skaičius:
	3725
	32,02
	3518
	31,85
	-207
	-5,56

	13.1.
	iki 15 min. (skubus kv.)


	2517
	67,57
	2362
	67,14
	-155
	-6,16


PASTABOS:

1 – 2020 metais per parą pastoviai dirbo 3 GMP brigados. 2021 metais pastoviai budinčių GMP brigadų skaičius nesikeičia.
2. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE, DALININKŲ KAPITALO DYDIS FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE
Viešosios įstaigos steigėjas yra Jonavos rajono savivaldybė, ji yra vienintelis įstaigos dalininkas.

Dalininko kapitalas 35212,75 eurų.
3. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS PAJAMOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMAS
3.1. Gautos lėšos ir jų šaltiniai.

	Eil. Nr.
	Gautų lėšų šaltiniai
	Suma, Eur
	Pokytis (+/-)

	
	
	2019
	2020
	Suma, Eur
	Procentais

	Iš viso gauta lėšų:
	770500
	1062953
	292453
	37,96

	1.
	Iš PSDF biudžeto
	746154
	854823
	107669
	14,56

	2.
	Iš kitų juridinių ir fizinių asmenų:
	23961
	19196
	-4765
	-19,89

	2.1.
	Už GMP
	23961
	19196
	-4765
	-19,89

	3.
	Kitos gautos lėšos:
	385
	174280
	173895
	452,68

	3.1.
	Parama 2 proc. GPM
	269
	89
	-180
	-66,91

	3.2.
	Nemokamai gautos medžiagos, pasl.
	89
	174191
	
	

	4.
	Savivaldybės biudžeto lėšos 
	
	
	
	

	5.
	VIP lėšos
	
	
	
	

	6.
	ES ir valstybės biudžeto lėšos
	
	14654
	
	


3.2. Įstaigos sąnaudos per finansinius metus.

	Eil. Nr.
	Patirtų sąnaudų pavadinimas
	2019
	2020
	Pokytis (+/-)

	
	
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.

	Iš viso sąnaudų:
	786040
	100,00
	1062791
	100,00
	276751
	35,21

	1.
	Darbuotojų darbo užmokesčiui
	615304
	76,28
	887779
	83,53
	272475
	44,28

	2.
	Socialinio draudimo įmokoms
	11039
	1,4
	16193
	1,52
	5154
	46,69

	3.
	Komunalinėms ir ryšių paslaugoms
	25724
	3,27
	24626
	2,32
	-1098
	-4,27

	4.
	Draudimui
	12278
	1,57
	10628
	1,00
	-1650
	-13,44

	5.
	Transportui
	47344
	6,02
	44973
	4,23
	-2371
	-5,01

	6.
	Komandiruotėms
	221
	0,03
	0
	0
	-221
	-100,00

	7.
	Kvalifikacijos kėlimui
	2174
	2,77
	705
	0,07
	-1469
	-32,43

	8.
	Medikamentams
	11653
	1,48
	29790
	2,80
	18137
	255,64

	9.
	Kitos
	60303
	7,19
	48097
	4,53
	-12206
	-20,24

	Veiklos rezultatas:
	-15540
	X
	162
	X
	
	


Smarkiai padidėjusias išlaidas darbo užmokesčiui didžiausia dalimi lėmė valstybės mokami priedai už darbą COVID 19 pandemijos sąlygomis.
3.3. Viešosios įstaigos įsiskolinimai.

	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Suma, Eur

	
	
	2019
	2020

	1.
	Kreditorinis įsiskolinimas:
	56191
	94544

	1.1.
	Tiekėjams mokėtinos sumos
	X
	7475

	1.2.
	Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai
	X
	19609

	1.3.
	Sukauptos mokėtinos sumos
	
	67460

	1.4.
	Lizingas
	
	

	2.
	Debitorinis įsiskolinimas:
	66773
	125601

	2.1.
	Permokėti mokesčiai
	X
	

	2.2.
	Gautinos sumos už parduotas paslaugas
	X
	74081

	2.3.
	Kitos gautinos sumos
	X
	51520


PASTABA:

1 – Šiame stulpelyje nurodoma tik bendrą kreditorinio ir debitorinio įsiskolinimo suma.

4. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ĮSIGYTĄ IR PERLEISTĄ ILGALAIKĮ TURTĄ PER FINANSINIUS METUS

4.1. Informacija apie įsigytą ilgalaikį turtą.

	Eil. Nr.
	Pavadinimas*
	2019
	2020

	
	
	Suma, Eur (su PVM)
	Vnt.
	Vertė, Eur (su PVM)
	Suma, Eur (su PVM)

	1.
	Kardiografas Cardico 306
	X
	1
	1367
	1367

	
	
	X
	
	
	

	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Iš viso įsigyta ilgalaikio turto:
	33699
	
	
	1367


*Stulpelyje „Pavadinimas“ pateikti informaciją, kokį ilgalaikį turtą įstaiga įsigijo ataskaitiniais metais 

**Šiame stulpelyje nurodyti tik bendrą įsigyto ilgalaikio turto sumą.
4.2. Informacija apie perleistą ilgalaikį turtą.

	Eil. Nr.
	Pavadinimas*
	2019
	2020

	
	
	Suma, Eur (su PVM)
	Vnt.
	Vertė, Eur (su PVM)
	Suma, Eur (su PVM)

	1.
	GMP a/m Volkswagen LT28
	X
	
	
	

	2.
	
	X
	
	
	

	3.
	
	X
	
	
	

	Iš viso perleista ilgalaikio turto:
	37275
	
	
	


5. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ SKAIČIŲ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE
	Darbuotojai
	Ataskaitinių finansinių metų 

sausio 1 dienai
	Ataskaitinių finansinių metų 

gruodžio 31 d.

	
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų skaičius
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų skaičius

	Administracija
	5
	5
	5
	5

	Medicinos gydytojai
	0
	0
	0
	0

	Skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistai
	19
	15,75
	15
	14,5

	GMP vairuotojai
	14
	14,5
	15
	15,5

	Kitas personalas
	2
	1,5
	2
	1,5

	Iš viso:
	40
	36,75
	37
	36,5


6. KITOS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS IŠLAIDOS
	Eil. Nr.
	Patirtų išlaidų pavadinimas
	2019
	2020
	Pokytis (+/-)

	
	
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.
	Suma, Eur
	Proc.

	1.
	Valdymo išlaidos* 
	50804


	6,46


	61798


	5,80


	10994


	21,64



	1.1
	Valdymo išlaidos**
	113384
	14,42
	110121
	10,36
	-3263
	-2,88

	2.
	Išlaidos kolegialių organų kiekvieno nario darbo užmokesčiui ir kitoms įstaigos kolegialių organų narių išmokoms
	
	
	
	
	
	

	3.
	Išlaidos išmokoms su viešosios įstaigos dalininku susijusiems asmenims***
	
	
	
	
	
	


* Valdymo išlaidos apskaičiuotos pagal SAM  2020-08-18 įsakymą Nr. V-1865
** Valdymo išlaidos – tai administravimo (vadovų ir pavaduotojų, sekretoriato, kanceliarijos, vidaus audito, buhalterijos, ekonomikos, personalo, teisės, viešųjų pirkimų ir kt. skyrių darbuotojų darbo užmokesčio fondas su socialinio draudimo įmokomis), komandiruočių ir kvalifikacijos kėlimo išlaidos.
*** Asmenims, nurodytiems LR viešųjų įstaigų įstatymo 3 straipsnio 3 dalyje. 

7. DUOMENYS APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVĄ, ĮSTAIGOS IŠLAIDOS VADOVO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVO IŠMOKOMS

7.1. Duomenys apie viešosios įstaigos vadovą.

Įstaigos direktoriumi nuo 2020 m. gruodžio 7 d. dirba Ričardas Rusteika, kuris į jas buvo paskirtas 2020 m. gruodžio 7 d. Jonavos rajono savivaldybės mero potvarkiu Nr. 2B-129
7.2. Įstaigos išlaidos vadovo darbo užmokesčiui.

	Eil. Nr.
	Patirtų išlaidų pavadinimas
	2019
	2020
	Pokytis (+/-)

	
	
	Suma, Eur
	Suma, Eur
	Suma, Eur
	Proc.

	1.
	Vadovo darbo užmokestis
	23807
	29087
	5280
	22,18

	2.
	Kitos išmokos įstaigos vadovui
	221
	
	-221
	-100


8. Informacija apie įstaigos vykdomus projektuS
Įstaiga 2020 m. projektų nevykdė.
9. KITA INFORMACIJA
9.1. Viešosios įstaigos veikla per finansinius metus.
2020 metų kovo 17 dieną Lietuvoje buvo paskelbtas COVID 19 ligos karantinas. Tai turėjo žymią įtaką įstaigos veiklai. Pagrindiniai faktoriai, įtakoję veiklą:

· Į iškvietimus važiuojančios brigados turėjo naudoti specialius, nuo COVID 19 ligos apsaugančius kostiumus, kurių apsirengimui buvo būtinas papildomas laikas. Po iškvietimų GMP automobiliai turėjo būti dezinfekuojami;

· Sveikatos priežiūros įstaigos perorganizavo savo darbą, dėmesį skirdamos COVID 19 infekcijai ir mažindamos planinių paslaugų skaičių, mažėjo gydytojų pasiekiamumas;

· Gyventojų lūkesčiai pasikeitė. Išryškėjo tendencija, kad gyventojai atideda savo vizitus pas gydytoją iki infekcijos pabaigos, tuo galimai sukeldami savo turimų infekcinių ligų komplikacijas;

· Įstaiga turėjo įsigyti papildomų medicininių priemonių (spec. apranga, kaukės, dezinfekcijos priemonės ir pan.);

· Jonavos GMPS kilusi COVID 19 infekcija, infekcijos metu ženkliai sumažino galinčio dirbti personalo skaičių, sergančius kolegas pavaduojantiems darbuotojams buvo skiriamos papildomos lėšos darbo užmokesčiui.

Aukščiau paminėti faktoriai smarkiai pakeitė įstaigos veiklos rodiklius, vienus padidindami, kitus sumažindami. Rodiklių pasikeitimo dinamika išsiskiria iš ankstesnių metų rodiklių.

Esama Jonavos GMPS darbuotojų darbo apmokėjimo sistema pradėjo rodyti neatitikimo laikmečiui požymius. Pagrindiniai sistemos trūkumai:

·  Per maža pastovioji užmokesčio dalis ir per didelė kintamoji užmokesčio dalis DU struktūroje;

· Nesubalansuoti mokėjimai už nesančių kolegų pavadavimą;

· Administracijos darbuotojų DU daug metų nebuvo keistas, atsilieka nuo dabartinės darbo rinkos tendencijų.

Analizuojant esamų GMP darbuotojų struktūrą, matosi ryškėjantis poreikis prisitaikyti prie besikeičiančių profesinių reikalavimų. Pacientų aptarnavimo kokybei gerinti būtina GMP vairuotojus pakeisti vairuotojais-paramedikais, atitinkamai koreguojant esančius etatus. 

Įstaigos administracijoje šiuo metu dirba penki darbuotojai (įskaitant vadovą). Nors administracinis darbas šalyje vis labiau kompiuterizuojamas, bet daugėja teiktinų ataskaitų ir papildomų administracinių procedūrų. Dėl to nukenčia įstaigos administravimo kokybė.

2020 metais vykdytų viešųjų pirkimų sutarčių suma yra 125 tūkst. €. Vidutinė vieno pirkimo vienos pozicijos suma yra 400 €. Pagrindiniai, daugiausia lėšų pareikalavę pirkimai yra šie:


· Dyzelinis kuras (39 tūkst. €)

· Vaistai (15 tūkst. €)

· Transporto remontas ir priežiūra (13 tūkst. €)

Pirkimai buvo vykdomi vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymu, pagrindinis pirkimų būdas – mažos vertės pirkimai apklausos būdu 

9.2. Automobilių parko būklė.
Jonavos GMPS 2020 metų pabaigoje naudojo 5 GMP automobilius. Du automobiliai gauti panaudos pagrindais iš Sveikatos apsaugos ministerijos, vienas automobilis iš Jonavos rajono savivaldybės, du automobiliai įsigyti įstaigos lėšomis, vienas iš kurių pilnai nusidėvėjęs. 2020 metais nebuvo galimybės atnaujinti GMP automobilių parko. Šiuo metu mažiausiai nuvažiavusio automobilio rida 110 tūkst. km., daugiausiai nuvažiavusio automobilio rida 630 tūkst. km. Visų GMP automobilių ridos vidurkis apytikriai 270 tūkst. km. Nebėra nei vieno automobilio, kuriam būtų taikoma garantija. 

Jonavos GMPS 2020 metais iš Jonavos rajono savivaldybės patikėjimo sutarties pagrindu perėmė įstaigos veiklai naudojamas 594,36 kv. m. patalpas, kurių vertė perdavimo metu 107881,34 eurai. Tai atsispindi įstaigos turto lentelėse. Pastatas statytas 1993 metais, vidaus patalpų einamasis remontas darytas 2005 metais. Patalpų būklė pakankamai gera, bet dėl statybos metu galiojusių reikalavimų neatitinka šiuolaikinių šiluminės varžos standartų, o natūralaus nusidėvėjimo reikalauja pastovios priežiūros ir smulkaus remonto.

.

9.3. Viešosios įstaigos veiklos planai ir prognozės 2021 metams.
Pagrindinis įstaigos tikslas – suderinti visuomenės, savivaldos ir valstybės lūkesčius bei galimybes patenkinant pacientų poreikius, teikiant kokybiškas ir operatyvias greitosios medicinos pagalbos paslaugas, racionaliai panaudojant gaunamus išteklius. Šių tikslų įgyvendinimui planuojamos šios pagrindinės priemonės:

1. Automobilių parko atnaujinimas.

Pagal teisės aktų reikalavimus, Jonavos rajone turi būti trys visą parą budinčios GMP brigados. Tam būtini trys budintys GMP automobiliai ir mažiausiai vienas atsarginis automobilis. Įvertinus dabartinio automobilių parko eksploatacijos praktiką, darome išvadą, kad vieno atsarginio automobilio nepertraukiamai ir sklandžiai veiklai nepakanka. Tam reikalingi mažiausiai du atsarginiai automobiliai. Dabar turimas GMP automobilių parkas atitinka šį poreikį, tačiau, kaip minėta aukščiau, seniausio turimo automobilio rida yra daugiau kaip 600 tūkst. km., jo agregatai nusidėvėję, kėbulas paveiktas korozijos, automobilis bet kuriuo metu gali sugesti. 2021 metų valstybės ir Jonavos rajono savivaldybės biudžetuose neplanuojama parama GMP automobilių atnaujinimui. Už anksčiau pirktus automobilius Jonavos GMPS yra visiškai atsiskaičiusi. Vienas (seniausias), iš balanse turimų automobilių, visiškai buhalteriškai nusidėvėjęs. Todėl 2021 metais įstaigai tikslinga lizingo būdu įsigyti naują GMP automobilį panaudojant savo biudžetą.

2. Įstaigos darbo užmokesčio sistemos tobulinimas.

Didžioji dalis įstaigos darbuotojų dirba budėjimo režimu, 24 valandas per parą. Šiuo metu galiojantis darbo kodeksas numato tokio darbo galimybę ir apmokėjimo už jį sistemas. Įvertinant įstaigos veiklos specifiką, sukūrus darbo apmokėjimo sistemos projektą jis bus teikiamas derinti įstaigos Darbo tarybai ir Stebėtojų tarybai.

3. Administravimo procesų tobulinimas.

Šiuolaikinės informacinių sistemų naudojimo galimybės leidžia tobulinti rutininius administravimo procesus, pagal poreikį perskirstyti administracijos darbuotojų darbo laiką, vykdyti galiojančių teisės aktų numatytas procedūras ir dokumentų pateikimą. Šių tikslų įgyvendinimui planuojama tobulinti vidinius viešųjų pirkimų dokumentus, įdiegti kompiuterizuotą transporto valdymo sistemą, įdiegti elektroninę dokumentų valdymo sistemą.

4. Įstaigos išorinio ir vidinio prestižo stiprinimas.

Planuojama ir toliau stiprinti Jonavos GMPS išorinį, kaip Jonavos viešųjų paslaugų teikimo sistemos dalyvio, prestižą.  Tai apima įstaigos matomumą žiniasklaidoje, dalyvavimą GMP asociacijos ir savivaldybės rengiamuose renginiuose, atvirumą savivaldybės bendruomenei, dalyvavimą mokymo procesuose.

Vidinio prestižo stiprinimas numato darbuotojų pasitenkinimo savo darbu ugdymą, darbuotojų dalyvavimą įstaigos priimamuose sprendimuose, profesinės kompetencijos didinimą.

	Direktorius
	Ričardas Rusteika


                                                     ___________________________________
