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JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „JONAVOS AUTOBUSAI“ 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI

2021 m. balandžio 29 d. Nr. 1TS-
Jonava


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir  remdamasi Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 19 d.  sprendimu Nr.1TS-170 patvirtinto Jonavos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 15.6 punktu bei atsižvelgdama į uždarosios akcinės bendrovės „Jonavos autobusai“ 2021 m. kovo 30 d. raštą Nr. S-48 „Dėl dokumentų pateikimo“, Jonavos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Pritarti uždarosios akcinės bendrovės „Jonavos autobusai“ 2020 metų veiklos ataskaitai (pridedama).
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).


Savivaldybės meras			                                                  Mindaugas Sinkevičius






Parengė

Vitalija Bublytė			      Valdas Majauskas 		Otaras Urbanas
                                                                                                         Suderinta el. paštu 2021-04-12


Justas Budriūnas 			       Valda Koženiauskienė 		




Ekonomikos, finansų ir verslo plėtros komitetas, Miesto reikalų komitetas, Kaimo reikalų komitetas 

JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBAI
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
(prie sprendimo projekto)
DĖL PRITARIMO UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „JONAVOS AUTOBUSAI“ VEIKLOS ATASKAITAI

2021 m. balandžio 29 d.
Jonava

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai, kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai. 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punkte įforminta nuostata, savivaldybės taryba išklausiusi bendrovės veiklos ataskaitą bei atsakymus į tarybos narių paklausimus, priima sprendimą dėl bendrovės veiklos ataskaitos. Šiuo sprendimo projektu siūloma pritarti UAB „Jonavos autobusai“ 2020 m. veiklos ataskaitai.
Užtikrindamas savivaldybės kaip akcininkės neturtinių teisių įgyvendinimą, savivaldybės administracijos direktorius priims raštišką sprendimą dėl UAB „Jonavos autobusai“ 2020 m. finansinių ataskaitų rinkinio (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 567 patvirtinto Savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo savivaldybių valdomose įmonėse tvarkos aprašo 10 punkto 10.1 papunktis).
Finansinių metų pabaigoje UAB „Jonavos autobusai“ įstatinis kapitalas sudarė 1029,9 tūkst. Eur, įstatinis kapitalas padalintas į 1029886 paprastąsias vardines akcijas. Vienos akcijos nominali vertė – 1 Eur. Bendrovės įstatinis kapitalas ataskaitiniu laikotarpiu nesikeitė. Visas bendrovės akcijas valdo Jonavos rajono savivaldybės taryba. 
Bendrovės 2020 m. veiklos apžvalga.  Pagrindinės UAB „Jonavos autobusai“ veiklos sritys ‒ keleivių ir bagažo pervežimas vietinio (miesto ir priemiestinio) reguliaraus susisiekimo maršrutais, autobusų stoties naudojimas ir jos darbo tvarkos užtikrinimas pagal nustatytus Autobusų stočių veiklos nuostatus.
Pagrindiniai bendrovės 2018 – 2020 m. ūkiniai ir finansiniai rodikliai:
	TURTO IR NUOSAVO KAPITALO POKYČIAI
	2020 m.
	2019 m.
	2018 m.
	Pokytis (proc.) 2020/2019 m.

	Turtas (tūkst. Eur) 
	2 102,2
	1 912,2
	1 804,2
	9,9

	Nuosavas kapitalas (tūkst. Eur)
	1 107,6
	1 084,0
	1 064,4
	2,2

	PELNO (NUOSTOLIO) ATASKAITA
	
	
	
	

	Pajamos iš viso (tūkst. Eur)
	2 083,9
	2 083,9
	2 177,1
	0,0

	Pagrindinės veiklos (pardavimų) pajamos (tūkst. Eur)
	2 080,6
	2 289,1
	2 174,0
	-9,1

	Kitos veiklos pajamos (tūkst. Eur)
	0,0
	4,4
	3,0
	0,0

	Finansinės ir investicinės veiklos pajamos (tūkst. Eur)
	3,3
	0,0
	0,0
	0,0

	Sąnaudos iš viso (tūkst. Eur)
	2 055,7
	2 272,1
	2 144,9
	-9,5

	Pagrindinės veiklos sąnaudos (tūkst. Eur)
	1 406,6
	1 635,6
	1 531,3
	-14,0

	Kitos veiklos sąnaudos (tūkst. Eur)
	637,5
	624,9
	603,2
	2,0

	Finansinės ir investicinės veiklos sąnaudos (tūkst. Eur)
	11,6
	11,5
	10,4
	0,9

	Pelnas iki apmokestinimo (tūkst. Eur)
	28,2
	21,4
	32,2
	31,8

	Grynasis pelnas (tūkst. Eur)
	23,7
	19,6
	26,5
	20,9

	FINANSINIAI RODIKLIAI
	
	
	
	

	Likvidumas (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai įsipareigojimai)
	0,8
	0,6
	0,7
	

	Bendras pelningumas (bendrasis pelnas / pardavimai), proc.
	32,4
	28,6
	29,6
	

	Grynasis pelningumas (grynasis pelnas / pardavimai), proc.
	1,1
	0,9
	1,2
	

	EBITDA (pelnas, neatskaičius palūkanų, mokesčių, nusidėvėjimo ir amortizacijos) (tūkst. Eur)
	329,1
	298,6
	284,8
	10,2

	EBITDA marža (EBITDA / pardavimų pajamos), proc.
	15,8
	13,0
	13,1
	

	Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE) (grynasis pelnas / nuosavas kapitalas), proc.
	2,1
	1,8
	2,5
	

	Turto pelningumas (ROA) (grynasis pelnas / turtas), proc.
	1,1
	1,0
	1,5
	

	Įsiskolinimo koeficientas (mokėtinos sumos ir įsipareigojimai / turtas), proc.
	47,2
	43,2
	40,9
	

	Įsipareigojimų ir nuosavo kapitalo santykis (mokėtinos sumos ir įsipareigojimai / nuosavas kapitalas), proc.
	89,7
	76,1
	69,4
	

	[bookmark: _Hlk37064043]Debitorinio įsiskolinimo apyvartumas dienomis (debitorinis įsiskolinimas (vid. vertė) *365 / Pardavimo pajamos)
	22,3
	7,1
	11,2
	

	[bookmark: _Hlk37064063]Kreditorinio įsiskolinimo apyvartumas dienomis (kreditorinis įsiskolinimas (vid. vertė) *365 / Pardavimo pajamos)
	174,2
	131,6
	123,9
	

	INVESTICIJOS
	
	
	
	

	Investicijos (tūkst. Eur)
	268,7
	348,3
	383,4
	-22,9

	Įmonės nuosavos lėšos investicijoms (tūkst. Eur)
	250,2
	327,2
	323,2
	-23,5

	INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS
	
	
	
	

	Darbuotojų skaičius sąraše
	82
	85
	86
	-3,6

	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis* (Eur), tame skaičiuje:
	1047
	1095
	1030
	-4,4

	Vidutinis mėnesinis direktoriaus darbo užmokestis* (Bendrovėje yra vienas vadovas) (Eur)
	4203
	4651
	4107
	-9,6

	Vidutinis mėnesinis kitų darbuotojų darbo užmokestis (Eur)
	1008
	1053
	994
	-4,3

	Pardavimo pajamos, tenk. vienam darbuotojui (tūkst. Eur / darb.)
	25,4
	26,9
	25,3
	-5,6



Pagrindinės veiklos pardavimo pajamos per 2020 m. yra sumažėjusios 208,5 tūkst. Eur, jų gauta – 2080,6 tūkst. Eur (2019 m. – 2289,1 tūkst. Eur), t. y. 9,1 proc. mažiau. Per 2020 metus Bendrovės turto vertė padidėjo 190,0 tūkst. Eur.
Pagrindine pagrindinės veiklos pajamų sumažėjimo priežastimi tapo COVID-19 pandemija. Dėl smarkiai sumažėjusio keleivių skaičiaus, UAB „Jonavos autobusai“ patyrė nuostolius. Paskelbus karantiną ženkliai sumažėjo keleivių, kurie naudojosi vietinio susisiekimo – tiek miesto, tiek priemiestiniais – autobusais, mokymo įstaigose pradėjus nuotolinį ugdymą neliko važiuojančių moksleivių bei studentų.
Per ataskaitinį laikotarpį buvo aptarnaujami: 27 vietinio susisiekimo (19 priemiesčio, 8 miesto) maršrutai, 1 tolimojo susisiekimo maršrutas, 2 specialūs maršrutai. Per vieną dieną reguliariais reisais su keleiviais vidutiniškai nuvažiuota 4,1 tūkst. km., pervežta apie 2,8 tūkst. keleivių. Per 2020 m. reguliariais maršrutais bendrovė pervežė 1,03 mln. keleivių (0,36 mln. miesto, 0,66 mln. priemiestiniais ir 0,002 mln. tolimuoju maršrutais). 
Savivaldybės kompensacijos miesto ir priemiestiniams maršrutams 2020 m. sudarė 820,4 tūkst. Eur ir lyginant su 2019 metais padidėjo 77,9 proc. (2019 m. - 461,2 tūkst. Eur). Rentabilumas nuo 2018 m. sudaro 1,0 proc. Už keleivių pervežimą (be savivaldybės kompensacijų) uždirbta 1076,5 tūkst. Eur, t. y. 38,7 proc. mažiau nei 2019 m. (1755,4 tūkst. Eur). Vežant keleivius reguliariais reisais (vietinio ir tolimojo susisiekimo maršrutais, be nuostolių kompensacijos) buvo uždirbta 50,6 proc. visų bendrovės pajamų. Specialiųjų ir užsakomųjų reisų pajamos sumažėjo 66,8 proc. Bendrovės keleivių, pajamų ir ridos mažėjimas tiesiogiai koreliuojasi su pandemijos poveikiu.
Bendrovė 2020 m. patyrė 2055,7 tūkst. Eur sąnaudų, t. y. 216,4 tūkst. Eur arba 9,5 proc. mažiau nei 2019 m. Bendroje sąnaudų struktūroje paslaugų pardavimo savikaina sudarė 1406,6 tūkst. Eur arba 68,4 proc., bendrosios ir administracinės veiklos sąnaudos 637,5 tūkst. Eur arba 31,0 proc., finansinės veiklos sąnaudos 11,6 tūkst. Eur arba 0,6 proc.
2020 m. pabaigoje bendrovės keleivinio transporto parką sudarė 40 eksploatuojamų autobusų. Vidutinis autobusų amžius metų pabaigoje – 13 metų.
2020 m. bendrovė gavo 23,6 tūkst. Eur pajamų už tolimojo susisiekimo maršrutinių autobusų įvažiavimus į Jonavos autobusų stotį ir rajono teritorijoje esančių autobuso stotelių eismo tvarkaraščių priežiūrą. Per metus šios pajamos sumažėjo 38,7 proc. 
2020 m. pabaigoje vidutinis sąrašinis darbuotojų skaičius ‒ 82 darbuotojai ( 2019 m. – 85).
2020 m. bendrovė baigė pelningai.  Veiklos rezultatas buvo 23,7 tūkst. Eur grynojo pelno (2019 m. – 19,6 tūkst. Eur grynojo pelno), t. y. grynasis pelnas 2020 m. augo 20,9 proc. 
UAB ‚,Jonavos autobusai“ 2020 -2023 m. strateginiame veiklos plane numatytus tikslus įvykdė 66,7 proc. Pridedama papildoma 2020 m. strateginių tikslų vykdymo informacija.  
2020 m. bendrovė įvykdė akcininko Lūkesčių rašte bendrovei keliamus nefinansinius lūkesčius. Finansinius rodiklius bendrovė vykdė: finansinių skolų ir nuosavo kapitalo santykinis dydis 0,9 (tikslas ≤ 0,8), nuosavo kapitalo grąža (ROE) – 2,1 (tikslas > 0), grynojo pelno marža – 1,1 (tikslas ≥ 1).
2020 m. UAB „Jonavos autobusai“ veiklos rodiklių  vertinimas:
1. Labai gerai ir gerai vertinami rodikliai: nuosavo kapitalo grąža ir grynojo pelno marža.
2. Blogai ir labai blogai vertinami rodikliai: finansinių skolų ir nuosavo kapitalo santykinis dydis.
Bendrovėje finansinių ataskaitų auditą atliko UAB „Apskaitos ir mokesčių konsultacijos“.
Sprendimo projektas su bendrovės direktoriumi suderintas el. paštu.

2. Teisinis reglamentavimas, kuriuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. Keičiami/naikinami teisės aktai priimant sprendimą.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktas nustato, kad išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija yra sprendimų priėmimas dėl savivaldybės valdomų bendrovių metinių veiklos ataskaitų ir 2019 m. rugsėjo 19 d. Jonavos rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1TS-170 patvirtinto Jonavos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 15.6 punktas numato, kad savivaldybės valdomos įmonės ir organizacijos veiklos ataskaitas pateikia tarybai.

3. Laukiami sprendimo priėmimo rezultatai.
Neigiamų pasekmių nenumatoma. Rajono savivaldybės taryba išklausiusi bendrovės veiklos ataskaitą bei atsakymus į tarybos narių paklausimus, priims sprendimą dėl bendrovės 2020 m. veiklos ataskaitos.

4. Lėšų poreikis ir šaltiniai reikalingi sprendimo priėmimui.
Sprendimo priėmimui papildomų lėšų poreikio nėra.

5. Antikorupcinis vertinimas.         
Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo nuostatomis, sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas, nes sprendime nenumatoma reguliuoti visuomeninius santykius, numatytus šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje. 

PRIDEDAMA:
1. UAB ,,Jonavos autobusai” 2021 m. kovo 30 d. raštas Nr. S-48 ,, Dėl dokumentų pateikimo“, 36 lapai;
2. Nepriklausomo auditoriaus UAB „Apskaitos ir mokesčių konsultacijos“ išvados kopija, 2 lapai;
3. 2020 – 2023 m. strateginių tikslų vykdymo rezultatai ir 2021 – 2024 m. veiklos strategijos vertinimas, 5 lapai.
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Jonavos rajono savivaldybės administracijos
patarėja (įmonių valdymo klausimais)                                                          Vitalija Bublytė                             							 
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