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JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL VIENKARTINIŲ, TIKSLINIŲ, SĄLYGINIŲ IR PERIODINIŲ PAŠALPŲ TEIKIMO JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO


2021 m. balandžio  29   d. Nr. 1TS-

Jonava

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 38 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymo 4 straipsnio 2 dalimi, Jonavos rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašą (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 20 d. sprendimo Nr. 1TS-221 „Dėl vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašo patvirtinimo“ 1 punktą.
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).
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PATVIRTINTA
Jonavos rajono savivaldybės tarybos
2021 m. balandžio 29   d. 
sprendimu Nr. 1TS-


VIENKARTINIŲ, TIKSLINIŲ, SĄLYGINIŲ IR PERIODINIŲ PAŠALPŲ TEIKIMO JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų (toliau – pašalpos) teikimo atvejus, sąlygas, dydžius, skyrimo ir mokėjimo tvarką, vykdomą iš Jonavos rajono savivaldybės biudžeto lėšų, Jonavos rajono savivaldybėje.
2. Šis Aprašas taikomas asmenims, nurodytiems Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymo (toliau – Įstatymas) 1 straipsnio 2 dalyje, kurie Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo įstatymo nustatyta tvarka deklaravę gyvenamąją vietą arba yra įtraukti į gyvenamosios vietos nedeklaravusių asmenų apskaitą Jonavos rajono savivaldybėje, taip pat asmenims, nedeklaravusiems gyvenamosios vietos ir neįtrauktiems į gyvenamosios vietos nedeklaravusių asmenų apskaitą, bet faktiškai gyvenantiems Jonavos rajono savivaldybėje.
3. Vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ir periodinės pašalpos teikiamos įvertinus bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens socialinę padėtį, vertinant ir (ar) nevertinant asmens materialinės padėties, turto, atsižvelgiant į Jonavos rajono savivaldybės socialinių klausimų koordinacinės arba Jonavos rajono seniūnijose veikiančių Socialinės paramos teikimo seniūnijoje komisijų (toliau – komisija) sprendimus (rekomendacijas), išskyrus Aprašo 10.3, 10.4 papunkčiuose nustatytais atvejais, – Jonavos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus (toliau – administracijos direktoriaus) arba jo įgalioto asmens sprendimu, arba atsižvelgiant į Jonavos rajono socialinių paslaugų centro socialinės paramos teikimo komisijos (toliau – komisija) sprendimus (rekomendacijas) – Jonavos rajono socialinių paslaugų centro (toliau – Centras) direktoriaus įsakymu.
4. Vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo tikslas – skirti dalinę paramą bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims tais atvejais, kai dėl stichinės nelaimės, gaisro, ligos ar kitų priežasčių patiriama papildomų išlaidų, kai socialinė parama nenumatyta Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ar skiriama socialinė parama yra nepakankama.
5. Skiriant vienkartines, tikslines, sąlygines ir periodines pašalpas, vadovaujamasi Įstatymu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro įsakymu, patvirtintu Iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų socialinės integracijos tvarkos aprašu (toliau – tvarkos aprašas), šiuo Aprašu ir kitais teisės aktais, susijusiais su šio Aprašo įgyvendinimu.
6. Šiame Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Įstatyme, tvarkos apraše.


II SKYRIUS
PAŠALPŲ TEIKIMO FORMOS (BŪDAI)

7. Vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ir periodinės pašalpos gali būti teikiamos:
7.1. pinigais;
7.2. nepinigine forma (atsižvelgiant į Jonavos rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriaus (toliau – Skyrius) specialisto ar atvejo vadybininko ir (ar) socialinio darbuotojo rekomendacijas (maisto produktais, drabužiais ir kitomis reikalingomis prekėmis, socialinėmis kortelėmis, maitinimo talonais, apmokant vaikų (įvaikių) maitinimo išlaidas mokyklose ar dienos centruose, apmokant suaugusių asmenų gydymosi nuo priklausomybių ligų išlaidas, apmokant išlaidas pagal asmens pateiktas (išankstines) sąskaitas – faktūras, kvitus bei kitais būdais) pagal atvejo vadybininko ir (ar) socialinio darbuotojo Skyriui pateiktus raštus ar (ir) kitus dokumentus);
7.3. pinigais ir (ar) nepinigine forma teikiamą paramą derinant su socialinėmis paslaugomis (bendrosiomis, socialinės priežiūros), atsižvelgiant į atvejo vadybininko ir (ar) socialinio darbuotojo rekomendacijas.

III SKYRIUS
PAJAMŲ PAŠALPOMS GAUTI APSKAIČIAVIMAS

8. Vienkartinėms, tikslinėms, periodinėms ir sąlyginėms pašalpoms gauti bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens vidutinės mėnesio pajamos nurodytos Įstatymo 17 straipsnyje (išskyrus 5, 6 dalyse) apskaičiuojamos vadovaujantis Įstatymo 18 straipsniu. 
9.  Jeigu bendrai gyvenantys asmenys ar vienas gyvenantis asmuo gauna socialinę pašalpą pagal Įstatymą, bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens vidutinės pajamos vienam iš bendrai gyvenančių asmenų ar vienam gyvenančiam asmeniui per mėnesį apskaičiuojamos pagal pajamas, kurios paskutinį kartą buvo nurodytos skiriant socialinę pašalpą, įskaitant paskirtos socialinės pašalpos dydį, išskyrus papildomai paskirtos socialinės pašalpos dydį, bet neįskaitant būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karšto vandens išlaidų kompensacijų dydžio.

IV SKYRIUS
PAŠALPŲ SKYRIMO ATVEJAI, SĄLYGOS IR DYDŽIAI

10. Vienkartinė pašalpa gali būti skiriama (vertinant ir nevertinant pajamų) bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims:
10.1. patekus į sunkią materialinę padėtį (būtiniausioms reikmėms, pragyvenimui), kai vidutinės pajamos vieno gyvenančio asmens arba vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 1,5 valstybės remiamų pajamų dydį (toliau – VRP), –  ne didesnė kaip 2 VRP dydžio;
10.2. kitais šiame Apraše nenustatytais atvejais, kai vidutinės pajamos vieno gyvenančio asmens arba vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 2,5 VRP dydį, – ne didesnė kaip 3 VRP dydžio;
10.3. už kiekvieną gimusį vaiką – 1 VRP dydžio, kai kreipimosi dėl pašalpos metu gimusio vaiko gyvenamoji vieta yra deklaruota arba duomenys apie gyvenamąją vietą yra įrašyti į gyvenamosios vietos nedeklaravusių asmenų apskaitą Jonavos rajono savivaldybėje bei vieno iš vaiką auginančių tėvų, vaiko gimimo ir kreipimosi dėl pašalpos metu gyvenamoji vieta deklaruota arba duomenys apie gyvenamąją vietą yra įrašyti į gyvenamosios vietos nedeklaravusių asmenų apskaitą Jonavos rajono savivaldybėje;
10.4.  iš pataisos įstaigos paleistam asmeniui, atlikusiam ne trumpesnę kaip 6 mėnesių bausmę laisvės atėmimo įstaigoje, būtiniausioms reikmėms, pragyvenimui (nevertinant pajamų), – 1 VRP dydžio.
11.  Tikslinė pašalpa gali būti skiriama (vertinant pajamas ir nevertinant pajamų) bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims:
11.1.  Ligos atveju pagal medicinines pažymas, atsižvelgiant į asmens pateiktus patvirtinančius dokumentus apie gydymui reikiamas ir (ar) patirtas išlaidas (nekompensuojamiems ar dalinai kompensuojamiems medikamentams, nekompensuojamoms ar dalinai kompensuojamoms medicininėms (pagalbos) priemonėms, asmenims būtinoms apmokamoms ar dalinai apmokamoms operacijoms ir kita) ir (ar) kitas išlaidas patvirtinančius dokumentus:
11.1.1.  asmeniui, kuriam nustatytas nuo 45 iki 100 procentų netekto darbingumo lygis arba specialiųjų poreikių lygis ir kai vidutinės pajamos vieno gyvenančio asmens arba vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 3,5 VRP dydį, – ne didesnė kaip 3VRP dydžio; 
11.1.2. bendrai gyvenančiam asmeniui, auginančiam vaiką iki 18 metų, kuriam nustatytas neįgalumo lygis ir kai vidutinės pajamos vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 3,5 VRP dydį, – ne didesnė kaip 3 VRP dydžio; 
11.1.3.  asmeniui, kai vidutinės pajamos vieno gyvenančio asmens arba vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 3 VRP dydį, – ne didesnė kaip 3VRP dydžio;
11.1.4.  asmeniui, sergančiam onkologinėmis ligomis, kai vidutinės pajamos vieno gyvenančio asmens arba vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 4 VRP dydį, – ne didesnė kaip 6 VRP dydžio;
11.1.5.  asmeniui, kuriam dėl ligos būtinos neapmokamos ar dalinai apmokamos Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau – PSDF) lėšomis medicininės paslaugos (operacijos) ir (ar) reikalingos nekompensuojamos ar dalinai kompensuojamos PSDF lėšomis medicininės priemonės (implantai, dirbtiniai sąnarių endoprotezai, dirbtiniai akies lęšiukai ir kt.), kai vidutinės pajamos vieno gyvenančio asmens arba vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 3,5 VRP dydį, – ne daugiau kaip 6 VRP dydžio; 
11.1.6. asmeniui akinių įsigijimui – apmokant iki 80 proc. vertės, kai vidutinės pajamos vieno gyvenančio asmens arba vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 2,5 VRP dydį, – ne didesnė kaip 3,5 VRP dydžio.
11.2. Asmeniui – asmens tapatybės ar kitiems būtiniems dokumentams pagaminti, kai vidutinės pajamos vieno gyvenančio asmens arba vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 1,5 VRP dydį, – ne didesnė kaip 1 VRP dydžio.
11.3. Apmokėti už atliekamas asmens būsto švarinimo, kenkėjų naikinimo ar sukauptų šiukšlių iš būsto išvežimo paslaugas, jei asmens elgesys pažeidžia visuomenės viešąją tvarką ir bendruomenės interesus, dėl jo neveikimo kyla grėsmė jo ir aplinkinių saugumui, bet asmuo neadekvačiai vertina situaciją ir savarankiškai negali jos spręsti (nevertinant pajamų), – ne didesnė kaip 5 VRP dydžio. 
11.4. Tikslinė pašalpa pagal atitinkamų įstaigų pažymas, atsižvelgiant į įvykio priežastis, pasekmes ir turto vertę, gali būti skiriama (nevertinant pajamų), kai nuosavybės teise priklausantis turtas nelaimės atveju (gaisras, stichinės, ekologinės nelaimės ir kt.) suniokotas:
11.4.1.  turto savininkui priklausantis Jonavos rajone esantis nekilnojamasis turtas – gyvenamosios paskirties pastatas ar kitos paskirties (sodo pastatas) (toliau – gyvenamasis pastatas), užregistruotas nekilnojamojo turto registre, yra nekilnojamojo turto savininko ir (ar) bendrai gyvenančių asmenų deklaruota ir nuolatinė gyvenamoji vieta ir (ar) suniokotas gyvenamajame pastate esantis turtas, – ne daugiau kaip 50 VRP dydžių;
11.4.2.  turto savininkui priklausantis Jonavos rajone esantis nekilnojamasis turtas – pagalbinio ūkio paskirties pastatas (toliau - ūkinis pastatas), kuris užregistruotas nekilnojamojo turto registre ir (ar) suniokotas ūkiniame pastate esantis turtas, – ne didesnė kaip 30 VRP dydžio;
11.4.3. bendrai gyvenantiems asmenims arba vienam gyvenančiam asmeniui priklausantis Jonavos rajone esančiame gyvenamajame pastate, kuris yra bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens deklaruota ir nuolatinė gyvenamoji vieta, arba faktinė gyvenamoji vieta, esantis turtas, – ne didesnė kaip 20 VRP dydžio.
12. Sąlyginė pašalpa gali būti skiriama (vertinant ir nevertinant pajamų) bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims:
12.1.  Nevertinant vieno gyvenančio asmens arba bendrai gyvenančių asmenų pajamų, apmokėti už viešojo transporto bilietus (pagal pateiktus išlaidas pateisinančius dokumentus), dalyvaujantiems socialinės integracijos programose ir priemonėse, – ne didesnė kaip 2 VRP dydžio:
12.1.1. asmeniui, atlikusiam ne trumpesnę kaip 6 mėnesių bausmę laisvės atėmimo įstaigoje, jeigu dėl pašalpos asmuo kreipėsi ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo išėjimo iš laisvės atėmimo įstaigos dienos;
12.1.2. asmeniui, besigydančiam nuo priklausomybės ligų (alkoholio, narkotinių ar kitų psichotropinių medžiagų);
12.1.3. socialinę riziką patiriantiems bendrai gyvenantiems asmenims arba vienam gyvenančiam asmeniui.
12.2. Asmens, sergančio priklausomybės ligomis, gydymui (kai paslaugos nefinansuojamos ar dalinai finansuojamos PSDF lėšomis) pagal pateiktus patvirtinančius dokumentus apie gydymui reikiamas ir (ar) patirtas išlaidas, kai vidutinės pajamos vieno gyvenančio asmens arba vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį yra mažesnės už 2,5 VRP dydį, – ne didesnė kaip 4 VRP dydžio per mėnesį.
13. Periodinė pašalpa gali būti skiriama:
13.1. Bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims kreipimosi metu neturintiems teisės į socialinę pašalpą pagal Įstatymą ar Jonavos rajono savivaldybės tarybos patvirtintą Piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams teikimo Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašą, atsižvelgiant į priežastis, dėl kurių vienas gyvenantis asmuo arba bendrai gyvenantys asmenys neteko teisės į socialinę pašalpą, jeigu vidutinės pajamos, tenkančios vienam iš bendrai gyvenančių asmenų arba vienam gyvenančiam asmeniui per mėnesį, yra mažesnės kaip 1,1 VRP dydžio. Pašalpos dydis vienam gyvenančiam asmeniui apskaičiuojamas vadovaujantis Įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 3 punktu, bendrai gyvenantiems asmenims – Įstatymo 9 straipsnio 3 dalimi.
13.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos valstybėje ekstremalios situacijos ir (ar) karantino metu kiekvienam bendrai gyvenančiam asmeniui ar vienam gyvenančiam asmeniui, jeigu vidutinės pajamos, tenkančios vienam iš bendrai gyvenančių asmenų arba vienam gyvenančiam asmeniui per mėnesį yra mažesnės už 2 VRP dydį, – 1,6 VRP dydžio vienam gyvenančiam asmeniui, 1,1 VRP dydžio – antram bendrai gyvenančiam asmeniui, 0,6 VRP dydžio –  trečiam ir paskesniam bendrai gyvenančiam asmeniui, tačiau ne daugiau kaip 5 VRP dydžio per mėnesį, kai:
13.2.1. vienas iš bendrai gyvenančių asmenų arba vienas gyvenantis asmuo dirbo ir  neteko pajamų dėl asmens darbo sutarties ar darbo santykiams prilygintų teisinių santykių, pasibaigusių dėl paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino;
13.2.2. vienas gyvenantis asmuo arba vienas iš bendrai gyvenančių asmenų savarankiškai dirbo ir neteko verslo liudijimo, individualios veiklos pajamų dėl paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino.
14. Periodinė pašalpa nurodyta šio Aprašo 13.2 papunktyje gali būti skiriama, jei vienas iš bendrai gyvenančių asmenų arba vienas gyvenantis asmuo kreipimosi dėl pašalpos ir pašalpos gavimo metu atitinka šias sąlygas:
14.1. iki ekstremalios situacijos ir (ar) karantino paskelbimo ar ekstremalios situacijos ir (ar) karantino metu, vienas iš bendrai gyvenančių asmenų arba vienas gyvenantis asmuo ne mažiau kaip šešis mėnesius dirbo Įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytą darbo laiką ir jam darbo užmokesčio buvo apskaičiuojama ne mažiau už minimaliąją mėnesinę algą arba minimalųjį valandinį atlygį proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui;
14.2. iki ekstremalios situacijos ir (ar) karantino paskelbimo ar ekstremalios situacijos ir (ar) karantino metu ne mažiau kaip šešis mėnesius savarankiškai dirbo ir iš vykdomos veiklos gavo ne mažesnes kaip minimalioji mėnesinė alga vidutines pajamas per mėnesį;
14.3. kreipimosi metu nedirba pagal darbo sutartį, neturi darbo santykiams prilyginamų teisinių santykių, neturi įsigiję verslo liudijimo ar individualios veiklos pažymos arba negauna pajamų iš veiklų, vykdomų pagal verslo liudijimą ar individualios veiklos pažymą.

V SKYRIUS
DOKUMENTŲ PAŠALPOMS GAUTI TEIKIMAS

15. Bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo, turintys teisę gauti vienkartinę, tikslinę, sąlyginę ar periodinę pašalpą kreipiasi į:
15.1. asmens deklaruotos gyvenamosios vietos seniūnijoje dirbantį Skyriaus specialistą, (išskyrus asmenis, deklaravusius gyvenamąją vietą miesto seniūnijoje), jei asmuo nedeklaravęs gyvenamosios vietos – į seniūnijoje, kurios teritorijoje asmuo faktiškai gyvena (išskyrus asmenis, gyvenančius miesto seniūnijoje) dirbantį specialistą – šio Aprašo 10, 11, 13 punktuose nustatytais atvejais;
15.2. Skyrių – asmuo deklaravęs gyvenamąją vietą miesto seniūnijoje arba nedeklaravęs gyvenamosios vietos, o faktiškai gyvenantis miesto seniūnijoje – šio Aprašo 10, 13 punktuose ir 11.1.5, 11.4 papunkčiuose nustatytais atvejais;
15.3. Centrą – asmuo deklaravęs gyvenamąją vietą miesto seniūnijoje arba nedeklaravęs gyvenamosios vietos, o faktiškai gyvenantis miesto seniūnijoje – šio Aprašo 11 punkte nustatytais atvejais, išskyrus 11.1.5, 11.4 papunkčiuose nustatytais atvejais;
15.4. Centrą – asmuo, kuris gyvenamąją vietą deklaravęs Jonavos rajone arba nedeklaravęs gyvenamosios vietos, o faktiškai gyvenantis Jonavos rajone – šio Aprašo 12 punkte nustatytais atvejais;
15.5. Skyrių arba seniūnijoje dirbantį Skyriaus specialistą – asmuo, kuris gyvenamąją vietą deklaravęs Jonavos rajone arba nedeklaravęs gyvenamosios vietos, o faktiškai gyvenantis Jonavos rajone – šio Aprašo 10.3, 10.4 papunkčiuose nustatytais atvejais.
16. Asmuo prašymą dėl vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ar periodinės pašalpos skyrimo (toliau – prašymas) (1 priedas) su visais reikalingais dokumentais pateikia Skyriui, Skyriaus specialistui, dirbančiam seniūnijoje, arba Centrui. Gautas prašymas užregistruojamas prašymo pateikimo dieną ir prašymą pateikusiam asmeniui įteikiamas informacinis lapelis (2 priedas). Dėl vienkartinių pašalpų, numatytų šio Aprašo 10.3, 10.4 papunkčiuose asmuo pateikia laisvos formos prašymą.
17. Prašymą galima pateikti:
17.1. tikslinei pašalpai – ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo aplinkybių, nustatytų šio Aprašo 11 punkte, atsiradimo;
17.2. vienkartinei ir periodinei pašalpai, išskyrus šio Aprašo 10.3, 10.4, 13.2 papunkčiuose nustatytais atvejais, – ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo aplinkybių, nustatytų šio Aprašo 10.1, 10.2, 13.1 papunkčiuose, atsiradimo;
17.3. vienkartinei pašalpai, nustatytai šio Aprašo 10.3 papunktyje, – ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo vaiko gimimo dienos;
17.4. vienkartinei pašalpai, nustatytai šio Aprašo 10.4 papunktyje, – ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo paleidimo iš pataisos įstaigos dienos; 
17.5. periodinei pašalpai, nustatytai šio Aprašo 13.2 papunktyje, – ekstremalios situacijos ir (ar) karantino metu – ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo aplinkybių, nustatytų šio Aprašo 13.2.1, 13.2.2 papunkčiuose, atsiradimo;
17.6. sąlyginei pašalpai – ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo aplinkybių, nustatytų šio Aprašo 12 punkte, atsiradimo.
18. Prie prašymo priklausomai nuo aplinkybių pateikiama (išskyrus atvejus, kai Skyrius arba Centras duomenis gauna iš valstybės ir žinybinių registrų bei valstybės informacinių sistemų):
18.1. pasas, asmens tapatybės kortelė arba laikinas asmens pažymėjimas asmens tapatybei nustatyti;
18.2. darbingumo/neįgalumo lygio nustatymo pažyma, neįgaliojo ar pensininko pažymėjimas ar poreikių nustatymo pažymėjimas;
18.3. pažyma apie pajamas vieno gyvenančio asmens ar bendrai gyvenančių asmenų;
18.4. pažyma apie priteistas ar mokamas/nemokamas lėšas vaiko (vaikų) išlaikymui;
18.5. ištuokos, mirties liudijimai (išrašai) atsižvelgiant į susidariusias aplinkybes;
18.6. pažyma iš mokymosi įstaigos, kai vyresni kaip 18 metų vaikai mokosi pagal bendrojo ugdymo programą ar pagal formaliojo profesinio mokymo programą arba studijuoja aukštojoje mokykloje;
18.7. medicininė pažyma (gydymo įstaigos pažymą apie ligą, medicininį išrašą ir kt.);
18.8. pažymos ar aktai, patvirtinantys įvykusį faktą, nuostolius, išlaidas, iš priešgaisrinės gelbėjimo valdybos, policijos, kitų įstaigų;
18.9. dokumentai, patvirtinantys patirtas ir (ar) reikalingas išlaidas gydymui (sąskaitos-faktūros ir (ar) mokėjimo kvitai už medikamentus, medicinines (pagalbos) priemones, atliktas procedūras (operacijas), gydytojų receptai ir kt.);
18.10. pranešimas apie asmens paleidimą iš pataisos įstaigos (tvarkos aprašo priedas);
18.11.  kiti dokumentai, reikalingi teisei į pašalpas nustatyti.
19. Asmuo, pateikęs prašymą pašalpai gauti, trūkstamus dokumentus privalo pateikti ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo prašymo pateikimo dienos. Kai vidutinės pajamos apskaičiuojamos pagal kreipimosi mėnesio pajamas, – ne vėliau kaip per du mėnesius nuo prašymo pateikimo dienos.
20. Skyriaus specialistas ar Centro socialinis darbuotojas, priimdamas prašymą, gali papildomai apklausti asmenis, kurie kreipiasi dėl pašalpos skyrimo, tikrinti jų pateiktus dokumentus ir pareikalauti papildomų duomenų (dokumentų), įrodančių bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens teisę į vienkartinę, tikslinę, sąlyginę ar periodinę pašalpą.

VI SKYRIUS
PAŠALPŲ TEIKIMAS

21. Skyriaus specialistas ar Centro socialinis darbuotojas, priėmęs prašymą pašalpai gauti, nustato asmens teisę į pašalpą, patikrina ir įvertina bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens socialinę ir (ar) materialinę padėtį ir teikia dokumentus komisijai, išskyrus šio Aprašo 10.3, 10.4 papunkčiuose nustatytais atvejais.
22. Skyriaus specialistas ir (ar) Centro socialinis darbuotojas papildomai patikrina bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens turimą turtą (esant poreikiui), gyvenimo sąlygas ir surašo Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatytos formos buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktą (toliau – buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktas), kai pašalpos kreipiasi šalyje paskelbto karantino ir (ar) ekstremalios situacijos metu buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktas surašomas kontaktuojant su asmeniu elektroninio ryšio priemonėmis, kai dėl pašalpos kreipiasi: 
22.1. asmuo – šio Aprašo 10.1, 10.2, 11.4 papunkčiuose ir 13 punkte nustatytais atvejais ar išimties tvarka;
22.2. asmuo, nedeklaravęs gyvenamosios vietos arba neįtrauktas į gyvenamosios vietos nedeklaravusių asmenų apskaitą, bet faktiškai gyvenantis Jonavos rajono savivaldybėje.
23. Socialinės paramos teikimo seniūnijoje komisijos ir Jonavos rajono socialinių klausimų koordinacinės komisijos posėdžių protokolai per penkias darbo dienas po įvykusio posėdžio pateikiami seniūnijoje dirbančiam Skyriaus specialistui ir (ar) Skyriui.
24. Skyriaus specialistas, atsižvelgdamas į Socialinės paramos teikimo seniūnijoje komisijos ir (ar) Jonavos rajono socialinių klausimų koordinacinės komisijos sprendimus (rekomendacijas), ruošia sprendimų projektus dėl vienkartinės, tikslinės ir periodinės pašalpos skyrimo.
25. Prašymą pateikęs asmuo apie priimtą sprendimą dėl vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ar periodinės pašalpos skyrimo ar neskyrimo informuojamas (prašyme nurodytu informavimo būdu) ne vėliau kaip per penkias darbo dienas nuo administracijos direktoriaus arba jo įgalioto asmens sprendimo priėmimo dienos ar Centro direktoriaus įsakymo pasirašymo dienos.
26. Skyriaus specialistas, vadovaudamasis administracijos direktoriaus arba jo įgalioto asmens sprendimu dėl vienkartinės, tikslinės ar periodinės pašalpos skyrimo, paruošia mokėjimo žiniaraštį ir pateikia Jonavos rajono savivaldybės administracijos centralizuotai buhalterijai (toliau – Centralizuota buhalterija) mokėjimui. Kai pašalpa asmeniui teikiama šio Aprašo 7.2 ar 7.3 papunkčiuose nustatyta forma (būdais), papildomai pateikia ir kitus dokumentus. 
27. Centralizuota buhalterija pagal Skyriaus pateiktą mokėjimo žiniaraštį perveda vienkartines, tikslines, periodines pašalpas į Lietuvoje esančioje mokėjimo ar kredito įstaigoje (banke ar kt.) (toliau – mokėjimo ar kredito įstaiga) pareiškėjo vardu atidarytą atsiskaitomąją sąskaitą ar pašalpas išmokančiai Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo nustatyta tvarka parinktai mokėjimo ar kredito įstaigai (toliau ‒ pašalpas išmokanti įstaiga), išskyrus atvejus, kai pašalpa teikiama šio Aprašo 7.2 ar 7.3 papunkčiuose nustatyta forma (būdais). Kai pašalpa asmeniui teikiama šio Aprašo 7.2 ar 7.3 papunkčiuose nustatyta forma (būdais), asmeniui skirtą sumą perveda pagal Skyriaus papildomai pateiktus kitus dokumentus.
28. Centro socialinis darbuotojas, atsižvelgdamas į Centro socialinės paramos teikimo komisijos sprendimus (rekomendacijas), rengia Centro direktoriaus įsakymo dėl tikslinės, sąlyginės pašalpos skyrimo projektą.
29. Centro socialinis darbuotojas, vadovaudamasis Centro direktoriaus įsakymu dėl tikslinės, sąlyginės pašalpos skyrimo, pateikia informaciją Centrui priskirtam Jonavos rajono švietimo pagalbos tarnybos centralizuotų biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus specialistui (toliau – buhalterinės apskaitos skyriaus specialistas). 
30.  Buhalterinės apskaitos skyriaus specialistas pagal pateiktą Centro direktoriaus įsakymą užsako lėšas pašalpų išmokėjimui. Pašalpą išmoka Centro kasoje ar perveda į asmens atsiskaitomąją sąskaitą mokėjimo ar kredito įstaigoje. Bendrai gyvenantiems asmenims arba vienam gyvenančiam asmeniui, patyrusiems socialinę riziką, pašalpa teikiama šio Aprašo 7.2 ar 7.3 papunkčiuose nustatyta forma (būdais).
31. Centro socialinis darbuotojas, atsakingas už tikslinių, sąlyginių, pašalpų dokumentų tvarkymą, pateikia skyriui sąrašą asmenų, kuriems buvo išmokėtos pašalpos, nurodydamas gavėjo vardą, pavardę, gimimo datą, pašalpos rūšį, išmokėjimo datą ir sumą. Sąrašą už praėjusį mėnesį pateikia ne vėliau kaip iki einamojo mėnesio dešimtos dienos.
32. Skyriaus specialistas, atsakingas už vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų dokumentų tvarkymą, teikia duomenis apie pašalpų skyrimą ir mokėjimą Socialinės paramos šeimai informacinėje sistemoje (toliau – SPIS).
33. Administracijos direktoriaus arba jo įgalioto asmens sprendimu pašalpos skiriamos:
33.1. šio Aprašo 10.1, 10.2 papunkčiuose ir 11, 13 punktuose nustatytais atvejais, apsvarsčius Socialinės paramos teikimo seniūnijos komisijoje pagal asmens deklaruotą (gyvenamąją) vietą; 
33.2. šio Aprašo 10.1, 10.2, 11.1.5, 11.4 papunkčiuose ir 13 punkte nustatytais atvejais Jonavos miesto seniūnijos gyventojams, apsvarsčius Jonavos rajono socialinių klausimų koordinacinėje komisijoje; 
33.3. šio Aprašo 10.3 papunktyje nustatytu atveju pašalpa skiriama neapsvarsčius komisijoje. Sprendimas dėl pašalpos skyrimo turi būti priimtas ir pašalpa išmokėta ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo prašymo ir visų reikiamų dokumentų gavimo Skyriuje dienos, išskyrus atvejus, kai asmuo pageidauja, kad pašalpa būtų išmokėta pašalpas išmokančioje įstaigoje. Kai asmuo pageidauja, kad pašalpa būtų išmokėta pašalpas išmokančioje įstaigoje, sprendimas dėl pašalpos skyrimo turi būti priimtas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų, pašalpa išmokėta per 20 darbo dienų nuo sprendimo priėmimo dienos;
33.4.  šio Aprašo 10.4 papunktyje nustatytu atveju pašalpa skiriama neapsvarsčius komisijoje. Sprendimas dėl pašalpos skyrimo turi būti priimtas ir pašalpa išmokėta ne vėliau kaip per 24 valandas nuo prašymo ir visų reikiamų dokumentų gavimo Skyriuje dienos. Jeigu vienkartinės pašalpos mokėjimo diena sutampa su ne darbo diena (šeštadieniu, sekmadieniu ar švenčių diena), ši pašalpa mokama pirmąją darbo dieną, einančią po ne darbo dienos (šeštadienio, sekmadienio ar švenčių dienos), išskyrus atvejus, kai asmuo pageidauja, kad pašalpa būtų išmokėta pašalpas išmokančioje įstaigoje. Kai asmuo pageidauja, kad pašalpa būtų išmokėta pašalpas išmokančioje įstaigoje, sprendimas dėl pašalpos skyrimo turi būti priimtas ne vėliau kaip per 24 valandas, pašalpa išmokėta per 20 darbo dienų nuo sprendimo priėmimo dienos;
33.5. sprendimas dėl pašalpos skyrimo šio Aprašo 10.1, 10.2 papunkčiuose ir 11 punkte nustatytais atvejais turi būti priimtas ir pašalpa išmokėta ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo Komisijos sprendimo (rekomendacijos) pateikimo seniūnijoje dirbančiam Skyriaus specialistui ir (ar) Skyriui, dienos, išskyrus atvejus, kai asmuo pageidauja, kad pašalpa būtų išmokėta pašalpas išmokančioje įstaigoje. Kai asmuo pageidauja, kad pašalpa būtų išmokėta pašalpas išmokančioje įstaigoje, sprendimas dėl pašalpos skyrimo turi būti priimtas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų, pašalpa išmokėta per 20 darbo dienų nuo sprendimo priėmimo dienos;
33.6. sprendimas dėl pašalpos skyrimo šio Aprašo 13 punkte nustatytais atvejai turi būti priimtas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo Komisijos sprendimo (rekomendacijos) pateikimo seniūnijoje dirbančiam Skyriaus specialistui ir (ar) Skyriui dienos. Periodinė pašalpa skiriama ne ilgiau kaip trims mėnesiams nuo prašymo pateikimo mėnesio pirmos dienos, mokama už kiekvieną praėjusį mėnesį iki einamojo mėnesio 25 d. 
34. Šio Aprašo 11 punkte nustatytais atvejais, išskyrus 11.1.5, 11.4 papunkčiuose nustatytus atvejus, Jonavos miesto seniūnijos gyventojams ir 12 punkte nustatytais atvejais Jonavos rajono gyventojams pašalpos skiriamos, apsvarsčius Socialinių paslaugų centro socialinės paramos teikimo komisijoje, Centro direktoriaus įsakymu. Įsakymas dėl pašalpos skyrimo turi būti priimtas ir pašalpa išmokėta ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo Komisijos sprendimo (rekomendacijos) pateikimo atsakingam Centro socialiniam darbuotojui dienos. Sąlyginė pašalpa nustatyta šio Aprašo 12.2 papunktyje skiriama laikotarpiui, kurį asmuo bus gydomas, tačiau ne ilgiau kaip trims  mėnesiams ir pervedama už kiekvieną praėjusį mėnesį gydymo įstaigai, teikiančiai paslaugas pagal įstaigos pateiktus dokumentus.
35. Asmenų prašymai dėl pašalpos skyrimo komisijai svartyti neteikiami ir (ar) pašalpa administracijos direktoriaus arba jo įgalioto asmens sprendimu ar Centro direktoriaus įsakymu neskiriama nustačius, kad bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo:
35.1. neatitinka šio Aprašo IV skyriuje numatytų pašalpų skyrimo sąlygų ir (ar) atvejų;
35.2. nepateikė visų reikiamų dokumentų pašalpai gauti;
35.3. nesudarė galimybės tikrinti asmens buities ir gyvenimo sąlygas (išskyrus atvejus, kai pašalpos asmuo kreipiasi šalyje paskelbto karantino ar ekstremalios situacijos metu);
35.4. paaiškėjus, kad asmuo buvo sulaikytas ar suimtas, atlieka bausmę, jam paskelbta paieška ar jis teismo pripažintas nežinia kur esančiu;
35.5. šio Aprašo 12.1 papunktyje nurodytiems asmenims nutraukus dalyvavimą socialinės integracijos programose ir priemonėse, šio Aprašo 12.2 papunktyje nurodytiems asmenims, nutraukusiems gydymą.
36. Trūkstant informacijos ir (ar) dokumentų, prašymas skirti pašalpą gali būti atidėtas svarstyti kitame komisijos posėdyje.
37. Vienkartinė, išskyrus šio Aprašo 10.3, 10.4 papunkčiuose nustatytais atvejais, tikslinė sąlyginė ar periodinė pašalpa, komisijai rekomendavus neskirti, gali būti neskiriama:
37.1.  patikrinus bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens gyvenimo sąlygas ir surašius buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktą, ir nustačius, kad asmeniui pašalpa nebūtina, asmuo pateikė neteisingus duomenis apie turimą turtą, gaunamas pajamas;
37.2.  kai asmuo neišnaudojo visų teisėtų kitų pajamų gavimo galimybių ir kt.; 
37.3. kai asmuo dėl vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ar periodinės pašalpos kreipėsi daugiau nei vieną kartą per dvylika mėnesių.
38. Vienkartinė, išskyrus Aprašo 10.3, 10.4 papunkčiuose nustatytais atvejais, tikslinė, sąlyginė pašalpa bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims skiriama:
38.1. vieną kartą per dvylika mėnesių;
38.2. išimties tvarka, patikrinus bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens gyvenimo sąlygas ir surašius buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktą, pašalpa gali būti skiriama daugiau nei vieną kartą per dvylika mėnesių.
39. Vienkartinė pašalpa šio Aprašo 10.3, 10.4 papunkčiuose nustatytais atvejais skiriama vieną kartą po aplinkybių atsiradimo.
40. Periodinė pašalpa šio Aprašo 13 punkte nustatytais atvejais skiriama ne ilgiau kaip trims mėnesiams per dvylika mėnesių. Laikotarpiu, už kurį skiriama ir (ar) mokama pašalpa, pasikeitus aplinkybėms, nurodytoms šio Aprašo 13, 14 punktuose, pašalpos mokėjimas administracijos direktoriaus arba jo įgalioto asmens sprendimu nutraukiamas nuo kito mėnesio po šių aplinkybių atsiradimo.
41. Vienkartinė, tikslinė, sąlyginė ar periodinė pašalpa pervedama į pareiškėjo vardu atidarytą atsiskaitomąją sąskaitą mokėjimo ar kredito įstaigoje ar išmokoma pašalpas išmokančioje  įstaigoje. Kai pašalpos teikiamos Centro direktoriaus įsakymu, pašalpa pervedama pareiškėjo vardu atidarytą atsiskaitomąją sąskaitą mokėjimo ar kredito įstaigoje ar išmokama Centro kasoje.
42. Bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims, patiriantiems socialinę riziką, vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ar periodinės pašalpos, komisijai rekomendavus, gali būti teikiamos pasirenkant ir derinant šio Aprašo 7.2 ar 7.3 papunkčiuose numatytą pašalpos teikimo formą (būdą). 
43. Mirus bendrai gyvenančiam asmeniui, kuriam paskirta vienkartinė, tikslinė, sąlyginė ar periodinė pašalpa, bet neišmokėta, išmokama vienam iš bendrai gyvenančių asmenų, pateikus laisvos formos prašymą, jeigu pašalpos kreipiasi ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo asmens mirties dienos.
44. Mirus vienam gyvenančiam asmeniui, vienkartinė, tikslinė, sąlyginė ar periodinė pašalpa neskiriama, o paskirta ir neišmokėta pašalpa – neišmokama. 
45. Vienkartinė, tikslinė, sąlyginė ar periodinė pašalpa nemokama, jeigu paaiškėja, kad asmuo yra sulaikytas ar suimtas, atlieka bausmę, jam paskelbta paieška ar jis teismo pripažintas nežinia kur esančiu.
46. Sąlyginė pašalpa nemokama šio Aprašo 12.1 papunktyje nurodytiems asmenims, nutraukusiems dalyvavimą socialinės integracijos programose ir priemonėse, šio Aprašo 12.2 papunktyje nurodytiems asmenims nutraukus gydymą.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ IR LĖŠŲ APSKAITA 

47. Asmuo, kuris kreipėsi dėl vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ar periodinės pašalpos, atsako už teisingą duomenų pateikimą apie bendrai gyvenančius asmenis, gaunamas pajamas, turimą turtą ir kitus duomenis, reikalingus pašalpai gauti.
48. Bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo, pageidaujantys gauti vienkartinę, tikslinę, sąlyginę ar periodinę pašalpą, privalo sudaryti galimybę tikrinti gyvenimo sąlygas, turimą turtą ir užimtumą.
49. Skyriaus specialistas ar Centro socialinis darbuotojas, atsakingas už vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ar periodinės pašalpos dokumentų tvarkymą, atsako už laiku ir teisingą duomenų bei informacijos pateikimą komisijai.
50. Lėšos, skirtos pašalpoms mokėti, apskaitomos Centralizuotoje buhalterijoje, Skyriuje ir Centre.
51. Skyriaus specialistas atsako už teisingą duomenų pateikimą apie pašalpų skyrimą ir mokėjimą  informacinėje sistemoje „Parama“, „Spis“ .

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Socialinės paramos teikimo seniūnijoje komisija ir Jonavos rajono socialinių klausimų koordinacinė komisija sudaromos savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu ir savo veiklą vykdo vadovaudamosios savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintais komisijų nuostatais.
53. Jonavos rajono socialinių paslaugų centro socialinės paramos teikimo komisija sudaroma Centro direktoriaus įsakymu ir savo veiklą vykdo vadovaudamasi Centro direktoriaus patvirtintais komisijos nuostatais.
54. Centro direktorius atsako už tikslingą gautų lėšų, pašalpą asmeniui teikiant šio Aprašo 7.2 ir 7.3 papunkčiuose nustatyta forma (būdais), panaudojimą.
55. Bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo turi teisę į vienkartinę, tikslinę, sąlyginę ar periodinę pašalpą, jei kreipimosi dėl pašalpos metu atitinka šio Aprašo IV skyriuje numatytas pašalpų teikimo sąlygas ir atvejus.
56. Kai pašalpa bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims priklauso pagal du ar daugiau šio Aprašo IV skyriuje numatytus teikimo atvejus, taikomas tas atvejis, kuris bendrai gyvenantiems asmenims arba vienam gyvenančiam asmeniui yra palankiausias.
57. Kai vienam iš bendrai gyvenančių asmenų tikslinė pašalpa priklauso šio Aprašo 11 punkte nustatytais atvejais, tačiau sunkiai sergantis asmuo dėl ligos negali pateikti prašymo pašalpai gauti, pašalpos gali kreiptis kitas, vyresnis kaip 18 metų, bendrai gyvenantis asmuo.
58. Prašymai dėl vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo svarstomi ne rečiau kaip vieną kartą per mėnesį.
59. Nesant finansavimo, prašymai dėl vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo nesvarstomi ir pašalpos neskiriamos.
60. Jonavos rajono savivaldybės socialinių klausimų koordinacinės komisijos, Socialinės paramos teikimo seniūnijoje komisijos ir Socialinių paslaugų centro socialinės paramos teikimo komisijos sprendimai (rekomendacijos) yra rekomendacinio pobūdžio.
61. Sprendimai dėl vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų skyrimo arba neskyrimo gali būti skundžiami Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka (administracinių ginčų komisijai arba administraciniam teismui).
62. Apraše nurodyti duomenų valdytojai privalo užtikrinti, kad asmenų duomenys būtų tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu.
63. Dokumentai (įskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomenų) saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.
64. Duomenų subjektų teisės įgyvendinamos duomenų valdytojo, į kurį kreipiamasi dėl duomenų subjektų teisių įgyvendinimo, nustatyta tvarka.
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Vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir
periodinių pašalpų teikimo Jonavos rajono
savivaldybėje tvarkos aprašo 
1 priedas 
	
ASMENS, KURIS KREIPIASI DĖL VIENKARTINĖS, TIKSLINĖS, SĄLYGINĖS AR PERIODINĖS  PAŠALPOS TEIKIMO 

	Vardas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Pavardė
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Asmens kodas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Deklaruotos gyvenamosios vietos adresas arba gyvenamosios vietos adresas, jei asmuo įtrauktas į gyvenamosios vietos nedeklaravusių asmenų apskaitą1 

	Telefono ryšio Nr.

	
	El. pašto adresas



	Faktinės gyvenamosios vietos adresas2
	Telefono ryšio Nr.

	
	El. pašto adresas



1 Duomenys gaunami iš valstybės ir žinybinių registrų bei valstybės informacinių sistemų.
2 Nurodomas tik tuo atveju, jeigu asmuo nėra deklaravęs gyvenamosios vietos arba nėra įtrauktas į gyvenamosios vietos nedeklaravusių asmenų apskaitą.
 
Jonavos rajono ___________________________
(adresatas)
PRAŠYMAS
DĖL VIENKARTINĖS, TIKSLINĖS, SĄLYGINĖS AR PERIODINĖS PAŠALPOS 
SKYRIMO
20____ m. _____________________ d. 

Pildydami šį prašymą, reikalingą variantą (vieną) pažymėkite taip 
1. PRAŠAU SKIRTI VIENKARTINĘ PAŠALPĄ □
□ patekus į sunkią materialinę padėtį (būtiniausioms reikmėms, pragyvenimui);
□ kitais Apraše nenumatytais atvejais_______________________________________________ ;
2. PRAŠAU SKIRTI TIKSLINĘ PAŠALPĄ □
□ ligos atveju (nekompensuojamoms ar iš dalies kompensuojamoms medicininėms priemonėms (implantai, dirbtiniai sąnarių endoprotezai, dirbtiniai akies lęšiukai ir kt.), nekompensuojamiems ar iš dalies kompensuojamiems medikamentams, medicininėms pagalbos priemonėms, apmokamoms ar iš dalies apmokamoms operacijoms ir kt.); 
□ akinių įsigijimui;
□ asmens tapatybės ar kitų būtinų dokumentų pagaminimui;
□ apmokėti už atliekamas asmens būsto švarinimo, kenkėjų naikinimo ar sukauptų šiukšlių iš būsto išvežimo paslaugas;
□ nelaimės atveju (gaisras, stichinės, ekologinės nelaimės ir kt.), kai nuosavybės teise priklausantis turtas suniokotas.
3. PRAŠAU SKIRTI SĄLYGINĘ PAŠALPĄ   □
□ apmokėti už viešojo transporto bilietus (pagal pateiktus išlaidas pateisinančius dokumentus) dalyvaujantiems socialinės integracijos programose ir priemonėse;
□ priklausomybės ligų gydymui.
4. PRAŠAU SKIRTI PERIODINĘ PAŠALPĄ  □
□ bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims kreipimosi metu neturintiems teisės į socialinę pašalpą pagal Įstatymą;
 □ valstybėje paskelbtos ekstremalios situacijos ir (ar) karantino metu, netekus pajamų.
5. PAPILDOMA INFORMACIJA:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. DUOMENYS APIE BENDRAI GYVENANČIUS ASMENIS 
	Eilės Nr.
	Vardas ir pavardė
	Asmens kodas
	Šeimos nario statusas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. DUOMENYS APIE SUNIOKOTĄ NEKILNOJAMĄJĮ TURTĄ3
	Eilės Nr.
	Statinio paskirtis
	Savininko vardas, pavardė
	Plotas, tūris
	Statybos metai
	Vidutinė rinkos vertė

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3pildoma tik tuo atveju, jeigu asmuo kreipiasi dėl tikslinės pašalpos nelaimės atveju (gaisras, stichinės, ekologinės nelaimės ir kt.), kai nuosavybės teise priklausantis nekilnojamas turtas suniokotas.
8. PAŠALPĄ PRAŠAU:
□ 8.1. PERVESTI Į SĄSKAITĄ LIETUVOJE ESANČIOJE MOKĖJIMO AR KREDITO ĮSTAIGOJE (banke ar kt.) 
Mokėjimo ar kredito įstaigos (banko ar kt.) pavadinimas__________________________________________
_______________________________________________________________________________________
sąskaitos numeris (20 simbolių):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


□ 8.2. IŠMOKĖTI KITOJE MOKĖJIMO AR KREDITO ĮSTAIGOJE (bet kuriame AB „Lietuvos paštas“ skyriuje ar kt.).
_______________________________________________________________________________________
(mokėjimo įstaigos pavadinimas)
□ 8.3. IŠMOKĖTI SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO KASOJE. 
(kai pašalpos kreipiasi Jonavos rajono socialinių paslaugų centre)
9. INFORMACIJĄ APIE PRIIMTUS SPRENDIMUS DĖL VIENKARTINĖS, TIKSLINĖS, SĄLYGINĖS AR PERIODINĖS PAŠALPOS SKYRIMO IR MOKĖJIMO PRAŠAU TEIKTI (nurodyti vieną iš būdų): 
□ paštu, adresas _______________________________________________________;
□ elektroniniu paštu, el. p. adresas_________________________________________;
□ telefonu, tel.  Nr. __________________________________________________________:
10. INFORMACINĮ LAPELĮ GAVAU: Taip  □    Ne   □
11. PRIDEDAMA4(įrašyti pateiktus dokumentus, pažymas)_______________________________________
_______________________________________________________________________________________
4 Pareiškėjui nereikia pateikti dokumentų (pažymų) apie pajamas ir kitų dokumentų, jei informacija gaunama iš valstybės ir žinybinių registrų bei valstybės informacinių sistemų.
12. Tvirtinu, kad šiame prašyme ir kartu su jais pateiktuose dokumentuose, jų kopijose nurodyta informacija yra teisinga.
13. Esu informuotas, kad:
13.1. Jonavos rajono savivaldybės administracija ir Jonavos rajono socialinių paslaugų centras Lietuvos Respublikos ir Europos Sąjungos teisės aktuose, reglamentuojančiuose asmens duomenų apsaugą, nustatyta tvarka gaus ir tvarkys duomenis ir informaciją apie mane ir bendrai gyvenančius asmenis, kuriais vadovaujantis nustatoma teisė į vienkartinę, tikslinę, sąlyginę ar periodinę pašalpą, iš valstybės registrų (kadastrų), žinybinių registrų, valstybės informacinių sistemų, kitų informacinių sistemų. Asmens duomenų tvarkymo tikslai – įvertinti, ar asmenys (asmuo) turi teisę gauti pašalpą, taip pat ją administruoti. Dokumentai saugomi ir tvarkomi savivaldybės administracijoje ar Jonavos rajono socialinių paslaugų centre Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka. Duomenų subjektų teisės įgyvendinamos 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Jonavos rajono savivaldybės administracijos ar Jonavos rajono socialinių paslaugų centro, į kuriuos kreipiamasi, nustatyta tvarka;
13.2. vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ar periodinės pašalpos (pabraukti) teikimo tikslais apie mane ir bendrai gyvenančius asmenis iš kitų institucijų bus renkama informacija apie gaunamas pajamas, turimą nekilnojamąjį turtą, veiklos pobūdį ir kita pašalpai gauti būtina informacija.

Pareiškėjas  (įgaliotas asmuo) (pabraukti)       _________________	            ___________________		                                         (parašas)		                           (vardas ir pavardė)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Prašymas pašalpai gauti gautas: ____________________________ Nr. ____________
	(gavimo data)
□	Pateikti visi reikalingi dokumentai
□	Nepateikti pašalpai skirti reikalingi dokumentai

	Nepateikti dokumentai
	Pateikimo
data
	Dokumentus priėmusio darbuotojo vardas, pavardė ir parašas

	
	
	

	
	
	



Prašymą ir dokumentus priėmė
	

	___________________                _____________________________
(parašas)                                              (pareigų pavadinimas) vardas ir pavardė





Vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir 
periodinių pašalpų teikimo Jonavos rajono 
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2 priedas

INFORMACINIS LAPELIS

________________________________________
(asmens, kuriam įteikiamas lapelis, vardas, pavardė)

Prašymas pašalpai gauti pateiktas: ____________________________ Nr. ____________
                                           (gavimo data)

	Pateikti visi reikalingi dokumentai

	Nepateikti pašapai skirti reikalingi dokumentai

	Eil. Nr.
	Nepateikti dokumentai
	Pateikimo
data

	
	
	

	
	
	



Prašymą ir dokumentus priėmė
	________________________
(pareigų pavadinimas)
	___________________                _____________________________
(parašas)                                                            (vardas ir pavardė)



BŪTINA ŽINOTI

Vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ir periodinės pašalpos teikiamos vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybės tarybos patvirtintu Vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašu (toliau –Aprašas). 
Asmuo, pateikęs prašymą pašalpai gauti, trūkstamus dokumentus privalo pateikti ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo prašymo pateikimo dienos. Kai vidutinės pajamos apskaičiuojamos pagal kreipimosi mėnesio pajamas, –  ne vėliau kaip per du mėnesius nuo prašymo pateikimo dienos.
Asmenų prašymai dėl pašalpos skyrimo komisijai svarstyti neteikiami ir (ar) pašalpa administracijos direktoriaus arba jo įgalioto asmens sprendimu ar Centro direktoriaus įsakymu neskiriama nustačius, kad bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo:
· neatitinka šio Aprašo IV skyriuje numatytų pašalpų skyrimo sąlygų ir (ar) atvejų;
· nepateikė visų reikiamų dokumentų pašalpai gauti;
· nesudarė galimybės tikrinti asmens buities ir gyvenimo sąlygas (išskyrus atvejus, kai pašalpos asmuo kreipiasi šalyje paskelbto karantino ar ekstremalios situacijos metu);
· paaiškėjus, kad asmuo buvo sulaikytas ar suimtas, atlieka bausmę, jam paskelbta paieška ar jis teismo pripažintas nežinia kur esančiu;
· Aprašo 12.1.1–12.1.3 papunkčiuose nurodytiems asmenims, nutraukusiems dalyvavimą socialinės integracijos programose ir priemonėse, Aprašo 12.2 papunktyje nurodytiems asmenims nutraukus gydymą.
Vienkartinė, išskyrus Aprašo 10.3,10.4 papunkčiuose nustatytais atvejais, tikslinė, sąlyginė bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims skiriama:
· vieną kartą per dvylika mėnesių;
· išimties tvarka, patikrinus bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens gyvenimo sąlygas ir surašius buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktą, pašalpa gali būti skiriama daugiau nei vieną kartą per dvylika mėnesių.
Vienkartinė pašalpa Aprašo 10.3, 10.4 papunkčiuose nustatytais atvejais skiriama vieną kartą po aplinkybių atsiradimo.
Periodinė pašalpa Aprašo 13 punkte nustatytais atvejais skiriama ne ilgiau kaip trims mėnesiams per 12 mėnesių. Pasikeitus aplinkybėms, nurodytoms Aprašo 13, 14 punktuose, laikotarpiu, už kurį skiriama ir (ar) mokama pašalpa, pašalpos mokėjimas administracijos direktoriaus arba jo įgalioto asmens sprendimu nutraukiamas nuo kito mėnesio po šių aplinkybių atsiradimo.
Bendrai gyvenantiems asmenims arba vienam gyvenančiam asmeniui, patyrusiems socialinę riziką, vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ar periodinės pašalpos, komisijai rekomendavus, gali būti teikiamos pasirenkant ir derinant teikimo formą (formas) (pinigais ir (ar) nepinigine forma). 

Atsižvelgiant į 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (toliau – Reglamentas), įsigaliojusį 2018 m. gegužės 25 d. (toliau – Reglamentas), norime Jus informuoti, kad Jonavos rajono savivaldybės administracijos (toliau – JRSA) Socialinės paramos skyrius (toliau – Skyrius) tvarko Jūsų asmens duomenis. Šiame pranešime rasite informaciją apie tai, kokius asmens duomenis ir kokiu tikslu tvarkome, kam galime perduoti informaciją apie Jus, kiek laiko saugome duomenis ir kokias teises Jūs, kaip duomenų subjektas, turite. 
Jūsų asmens duomenų valdytojas – Jonavos rajono savivaldybės administracija (kodas 188769070, adresas: Žeimių g. 13, LT-55158 Jonava, tel. (8 349) 501 54, el. p. administracija@jonava.lt). 
Jūsų asmens duomenis tvarkome šiais tikslais: 
· įgyvendinant valstybines (valstybės perduotas savivaldybėms) funkcijas; 
· vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo Jonavos rajono savivaldybėje tikslu;
· konsultavimo dėl globos (rūpybos) steigimo suaugusiems asmenims tikslu;
· teikimo skirti valstybinę antrojo laipsnio pensiją motinoms, pagimdžiusioms, išauginusioms ir gerai išauklėjusioms penkis ir daugiau vaikų tikslu;
· išmokų besimokančio ar studijuojančio asmens vaiko priežiūrai skyrimo ir mokėjimo tikslu;
· išmokų gimus vienu metu daugiau kaip vienam vaikui skyrimo ir mokėjimo tikslu;
· atlikti kitus teisės aktuose nustatytus veiksmus. 
Administracijoje (Skyriuje) tvarkomi šių kategorijų asmens duomenys: 
Bendrųjų kategorijų asmens duomenys: vardas, pavardė, asmens kodas, lytis, gimimo data, gimimo vieta, šeiminė padėtis, nepilnamečių vaikų duomenys, santuokos sudarymo data ir vieta, santuokos nutraukimo data ir vieta, mirties data ir vieta, mirties priežastis, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pašto adresas, Lietuvos Respublikos arba užsienio valstybės piliečio paso, asmens tapatybės kortelės, užsienio valstybės piliečio kelionės dokumento, leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje, užsieniečio registracijos pažymėjimo numeris, išdavimo data, dokumento galiojimo data, dokumentą išdavusios įstaigos pavadinimas, civilinės būklės akto įrašo numeris, sudarymo data ir vieta, įstaigos pavadinimas, kiti asmens duomenys, kuriuos pateikė pats asmuo arba su juo susijęs kitas fizinis arba juridinis asmuo. 
Specialiųjų kategorijų asmens duomenys: pilietybė, tautybė, tam tikri sveikatos duomenys. 
Jūsų asmens duomenų tvarkymo teisinis pagrindas. Jūsų asmens duomenys tvarkomi, vadovaujantis Reglamento 6 straipsnio 1 dalies c arba e punktais (t. y., (c) kai tvarkyti asmens duomenis būtina, kad būtų įvykdyta duomenų valdytojui taikoma teisinė prievolė arba (e) kai tvarkyti duomenis būtina siekiant atlikti užduotį, vykdomą viešojo intereso labui arba vykdant duomenų valdytojui pavestas viešosios valdžios funkcijas), taip pat Reglamento 9 straipsnio 2 dalies b punktu, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos teisės gauti informaciją iš valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymu,  Lietuvos Respublikos išmokų vaikams įstatymu, | Lietuvos Respublikos socialinės paramos mokiniams įstatymu, Lietuvos Respublikos transporto lengvatų įstatymu, Lietuvos Respublikos tikslinių kompensacijų įstatymu, Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju įstatymu, Lietuvos Respublikos šalpos pensijų įstatymu, Lietuvos Respublikos kompensacijų nepriklausomybės gynėjams, nukentėjusiems nuo 1991 m. sausio 11–13 d. ir po to vykdytos SSRS agresijos, bei jų šeimoms įstatymu, Lietuvos Respublikos valstybės paramos žuvusių pasipriešinimo 1940–1990 metų okupacijoms dalyvių šeimoms įstatymu, Lietuvos Respublikos įstatymu „Dėl socialinės paramos asmenims, sužalotiems atliekant būtinąją karinę tarnybą sovietinėje armijoje, ir šioje armijoje žuvusiųjų šeimoms, Lietuvos Respublikos valstybinių pensijų įstatymu. 
Jūsų asmens duomenų saugojimo terminai. Jūsų duomenys Jonavos rajono socialinės paramos skyriuje bus saugomi ne ilgiau negu to reikalauja duomenų tvarkymo tikslai, vadovaujantis Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių, patvirtintų Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-118 „Dėl Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių patvirtinimo“, Elektroninių dokumentų valdymo taisyklių, patvirtintų Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. V-158 „Dėl Elektroninių dokumentų valdymo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintu kasmetiniu dokumentacijos planu, taip pat kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmens duomenų tvarkymą ir saugojimą. Kai asmens duomenys nebereikalingi jų tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, išskyrus tuos, kurie įstatymų nustatytais atvejais turi būti perduoti atitinkamiems archyvams. 
Duomenų gavimo šaltiniai. Jūsų asmens duomenys renkami (gaunami) iš: 
· Jūsų pačių (duomenų subjekto), pateikus prašymą, skundą, pranešimą ir pan.; 
· kitų fizinių asmenų (trečiųjų šalių), Skyriaus kompetencijos klausimais, susijusiais su Jumis; 
· juridinių asmenų (trečiųjų šalių), pvz., iš VĮ „Registrų centro“ (Lietuvos Respublikos gyventojų registro), asmens sveikatos priežiūros įstaigų, teismų, notarų, iš kitų juridinių asmenų teisės aktų nustatyta tvarka.
Jūsų duomenų gavėjai. Jūsų duomenis teikiame kitiems duomenų gavėjams, kai tai Administraciją įpareigoja daryti galiojantys teisės aktai, pvz., VĮ „Registrų centrui“ (Lietuvos Respublikos gyventojų registrui), teismams, ir t. t. Kitais atvejais Administracija (Skyrius) gali perduoti Jūsų asmens duomenis esant Jūsų sutikimui arba atidžiai įvertinusi ir įsitikinusi, jog yra užtikrintas duomenų teikimo ir gavimo teisėtas ir konkretus tikslas bei pagrindas, taip pat duomenų tvarkymo sąlygos, įtvirtintos BDAR 6 ir (ar) 9 straipsnyje, ir prašoma pateikti ne daugiau duomenų nei būtina tikslui pasiekti, taip pat užtikrindama perduodamų duomenų saugumą. 
Organizacinės ir techninės duomenų saugumo priemonės. Siekiant apsaugoti Jūsų asmens duomenis, taikomos visos reikiamos organizacinės ir techninės duomenų saugumo priemonės tam, kad Jūsų duomenys būtų apsaugomi nuo neteisėto praradimo, atskleidimo, sunaikinimo ir pan. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, Administracijoje (Skyriuje) tvarkomi, viešinami ir saugomi vadovaujantis Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių, patvirtintų Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-118 „Dėl Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių patvirtinimo“, Elektroninių dokumentų valdymo taisyklių, patvirtintų Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. V-158 „Dėl Elektroninių dokumentų valdymo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimais. Skyriaus darbuotojai laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokią su asmens duomenimis susijusią informaciją, su kuria jie susipažino eidami savo pareigas, nebent tokia informacija būtų vieša pagal galiojančių teisės aktų nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomenų paslaptį galioja visą darbuotojo darbo laiką, taip pat galioja darbuotoją paskyrus į kitas pareigas bei pasibaigus darbo santykiams. Prieiga prie asmens duomenų yra suteikiama tik tiems Skyriaus darbuotojams, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jų pareigybių aprašymuose nustatytoms funkcijoms ir pavedimams vykdyti. Asmens duomenys tvarkomi automatiniu ir neautomatiniu būdu: raštu popieriuje, kompiuterinėje laikmenoje, dokumentų valdymo sistemoje, informacinėse sistemose, naudojantis elektroninės technikos ir kitomis priemonėmis, elektroninio pašto kataloguose. Tvarkant asmens duomenis neautomatiniu būdu, dokumentai susegami į bylas ir saugomi spintose, taip pat Skyriaus archyve. Tvarkant asmens duomenis automatiniu būdu, naudojamasi slaptažodžiais norint prisijungti prie informacinių sistemų. Dokumentai ir jų kopijos Skyriuje saugomi tinkamai ir saugiai, apribojant galimybę kitiems asmenims sužinoti tvarkomus asmens duomenis, t. y., nepaliekant atvirų dokumentų, taip pat įjungto kompiuterio su tvarkomais asmens duomenimis, kuriais naudojantis galima atskleisti asmens duomenis darbuotojams, neturintiems teisės dirbti su konkrečiais asmens duomenimis, taip pat kitiems – tretiesiems asmenims. 
Jūsų teisės. Kreipdamiesi raštu, turite teisę prašyti, kad JRSA: 
· leistų susipažinti su Jūsų pateiktais asmens duomenimis; 
· ištaisytų, papildytų netikslius arba neišsamius asmens duomenis; 
· ištrintų asmens duomenis; 
· perkeltų asmens duomenis; 
· apribotų duomenų tvarkymą; 
· turite teisę nesutikti, kad duomenys būtų tvarkomi; 
· teisę pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai (adresas: A. Juozapavičiaus g. 6, LT-09310 Vilnius); 
· bet kuriuo metu pasikonsultuoti su asmens duomenų apsaugos pareigūnu el. p. duomenu.apsauga@jonava.lt
*Pastaba. Jūsų teisės nėra absoliučios ir teisės aktų nustatytais atvejais jų įgyvendinimas gali būti apribotas. 
Svarbu. Prašymai įgyvendinti duomenų subjekto teises nagrinėjami, vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybės administracijos asmens duomenų tvarkymo taisyklėmis, patvirtintomis Jonavos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2019 m. liepos 16 d. įsakymu Nr. 13B-916 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės administracijos asmens duomenų tvarkymo taisyklių patvirtinimo“ nustatyta tvarka tik pateikus nustatytos formos prašymą, patvirtinus savo asmens tapatybę atvykus į Žeimių g. 13, Jonava, o prašymą teikiant elektroniniu būdu, tik prašymą pasirašius elektroniniu parašu. 
Daugiau informacijos apie asmens duomenų tvarkymą ir Jūsų teisių įgyvendinimą galite rasti 
www.jonava.lt arba kreipiantis į Jonavos rajono savivaldybės administracijos Duomenų apsaugos pareigūną – el. p. duomenu.apsauga@jonava.lt, tel. Nr. (8 349) 207 08. 

___________________________

JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBAI
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
(prie sprendimo projekto)
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1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai, kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai. 
Parengto sprendimo projekto tikslas – vadovaujantis Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymo (toliau – Įstatymas) 4 straipsnio 2 dalimi nustatyti pagrindus, kai socialinė parama skiriama kitais Įstatyme nenumatytais atvejais. Nustatyti sąlygas, kurioms esant bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo turi teisę į vienkartinę, tikslinę, sąlyginę ar periodinę pašalpą, pašalpų skyrimo sąlygas, atvejus ir dydžius, teikimo formas (būdus). Skirti bendrai gyvenantiems asmenims arba vienam gyvenančiam asmeniui vienkartinę, tikslinę, sąlyginę ar periodinę pašalpą, kai socialinė parama nenumatyta Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ar skiriama socialinė parama nėra pakankama. Siekiant socialinės paramos tikslingumo ir veiksmingumo didinimo, tobulinti esamą Vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašo teisinį reguliavimą. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijomis tvarkos apraše numatyta skirti socialinę paramą asmenims karantino ir ekstremalios situacijos metu, numatyta pašalpos iš pataisos įstaigos paleistam asmeniui, atlikusiam ne trumpesnę kaip 6 mėnesių bausmę laisvės atėmimo įstaigoje, išmokėjimo tvarka, dydis.
2. Teisinis reglamentavimas, kuriuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. Keičiami/naikinami teisės aktai priimant sprendimą.
	Sprendimo projektas teikiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 38 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymo 4 straipsnio 2 dalimi. Priimant sprendimą naikinamas Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 20 d. sprendimas Nr. 1TS-221 „Dėl vienkartinių, tikslinių, sąlyginių ir periodinių pašalpų teikimo Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašo patvirtinimo“ 
3.  Laukiami sprendimo priėmimo rezultatai.
Priėmus šį sprendimo projektą bus nustatytos sąlygos, kurioms esant bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo turi teisę kreiptis dėl vienkartinės, tikslinės, sąlyginės ar periodinės pašalpos, patvirtinta prašymo dėl pašalpos skyrimo forma, prašymo pateikimo tvarka, asmenų pateikusių prašymus atsakomybė ir kt. Piniginė socialinė parama bus teikiama veiksmingiau, tikslingiau ir teisingiau tiems, kam iš tiesų jos reikia. Bus įgyvendintos Įstatymo nuostatos, Lietuvos Respublikos teisingumo ministro įsakymu patvirtinto Iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų socialinės integracijos tvarkos aprašo nuostatos, nustatyti pagrindai, kai socialinė parama skiriama kitais Įstatymo nenumatytais atvejais.
4. Lėšų poreikis ir šaltiniai reikalingi sprendimo priėmimui.
Sprendimo priėmimui reikalingos lėšos numatytos patvirtintame Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. biudžete. 
5. Antikorupcinis vertinimas. 
	Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostatomis atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.
	PRIDEDAMA. Antikorupcinio vertinimo pažyma, 5 lapai.

Vyriausioji specialistė				Daiva Aleknavičienė 
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