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	JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL PINIGINĖS SOCIALINĖS PARAMOS TEIKIMO ASMENIMS, PATIRIANTIEMS SOCIALINĘ RIZIKĄ, JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

	2021 m. balandžio  29   d. Nr. 1TS- 

	Jonava


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 38 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi ir 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymo 23 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktais, Jonavos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Piniginės socialinės paramos teikimo asmenims, patiriantiems socialinę riziką, Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašą (pridedama).


2. Pripažinti netekusiu galios Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 20 d. sprendimo Nr. 1TS-222 „Dėl socialinių išmokų teikimo asmenims, patiriantiems socialinę riziką, Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašo patvirtinimo“ 1 punktą.


Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo rūmuose (Šiaulių rūmai, Dvaro g. 80, Šiauliai; Panevėžio rūmai, Respublikos g. 62, Panevėžys; Klaipėdos rūmai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda; Kauno rūmai, A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas).
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sprendimu Nr. 1TS-

PINIGINĖS SOCIALINĖS PARAMOS TEIKIMO ASMENIMS, PATIRIANTIEMS SOCIALINĘ RIZIKĄ, JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS APRAŠAS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Piniginės socialinės paramos teikimo asmenims, patiriantiems socialinę riziką, Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatyme (toliau – Įstatymas) nustatytų socialinių pašalpų ir būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karšto vandens išlaidų kompensacijų (toliau – kompensacijos) teikimo bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims, patiriantiems socialinę riziką (toliau – Asmenys), Jonavos rajono savivaldybėje tvarką.

2. Piniginė socialinė parama asmenims teikiama vadovaujantis Įstatymu, šiuo Aprašu ir kitais teisės aktais, susijusiais su šio Aprašo įgyvendinimu.
3. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Įstatyme, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatyme.
4.  Piniginės socialinės paramos teikimą organizuoja savivaldybės administracija, kuri Įstatymo  nustatyta tvarka skiria ir moka socialines pašalpas ir kompensacijas.

5. Šis Aprašas taikomas asmenims, kurie patiria ar yra pavojus patirti socialinę atskirtį, esant tokiems veiksniams ir aplinkybėms: suaugusiųjų socialinių įgūdžių tinkamai prižiūrėti ir ugdyti vaikus (įvaikius) stoka ar nebuvimas; vaikų (įvaikių) visapusiško fizinio, protinio, dvasinio, dorovinio vystymosi ir saugumo sąlygų neužtikrinimas; psichologinė, fizinė ar seksualinė prievarta; smurtas; įsitraukimas ar polinkis įsitraukti į nusikalstamą veiklą; piktnaudžiavimas narkotinėmis, psichotropinėmis medžiagomis, alkoholiu, priklausomybė nuo narkotinių, psichotropinių medžiagų, alkoholio, azartinių lošimų; elgetavimas, valkatavimas, skurdas ir benamystė; motyvacijos dalyvauti darbo rinkoje stoka ar nebuvimas.
II SKYRIUS

PINIGINĖS SOCIALINĖS PARAMOS ASMENIMS TEIKIMAS
6. Piniginė socialinė parama Asmenims teikiama vadovaujantis:

6.1. Socialinės paramos šeimai informacinėje sistemoje (toliau – SPIS) pateiktais duomenimis ir nustačius, kad šeimai inicijuota ir taikoma atvejo vadyba ir (ar) su asmeniu, šeima dirba socialinis darbuotojas, socialinio darbuotojo ar atvejo vadybininko pateikta informacija apie asmenis, ir rekomendacijomis dėl socialinių pašalpų teikimo formos ir būdo, kompensacijų teikimo būdo;
6.2. Jonavos rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriaus (toliau – Skyrius) specialistų ar kitų suinteresuotų asmenų teikimu, surašius Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatytos formos buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktą, apsvarsčius Jonavos rajono savivaldybės socialinių klausimų koordinacinėje komisijoje arba Socialinės paramos teikimo seniūnijoje komisijoje (toliau – Komisija), ir nustačius, kad asmenys patiria socialinę riziką, atsižvelgiant į Komisijos sprendimus (rekomendacijas) dėl socialinių pašalpų teikimo formos ir būdo, kompensacijų teikimo būdo.
7. Socialinė pašalpa Asmenims, atsižvelgiant į geriausius vieno gyvenančio asmens arba bendrai gyvenančių asmenų interesus, suderinus piniginę ir nepiniginę formas, gali būti teikiama keliais būdais.
8. Socialinė pašalpa (socialinės pašalpos dalis) gali būti teikiama: 
8.1. nepinigine forma iki 100 procentų paskirtos socialinės pašalpos dydžio – šio Aprašo 15.1, 15.2, 15.4-15.7 papunkčiuose numatytais būdais;
8.2. piniginėmis lėšomis vaikus prižiūrintiems motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), globėjui (rūpintojui) ar bendrai gyvenantiems asmenims, dalyvaujant atvejo vadybininkui ir (ar) socialiniam darbuotojui, kuris konsultuoja asmenis ir padeda jiems tikslingai panaudoti skiriamas pinigines lėšas, kad būtų patenkinti vieno gyvenančio asmens ar bendrai gyvenančių asmenų poreikiai – šio Aprašo 15.6 papunktyje numatytu būdu;
8.3. piniginėmis lėšomis vaikus prižiūrintiems motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), globėjui (rūpintojui) ar bendrai gyvenantiems asmenims;
8.4.  piniginėmis lėšomis vyresniam kaip 16 metų vaikui (asmeniui).

9. Kompensacijos, išmokamos piniginėmis lėšomis, Asmenims teikiamos nepinigine forma – šio Aprašo 15.3 papunktyje numatytais būdais.
10. Kai būsto šildymas, geriamasis ir karštas vanduo tiekiamas centralizuotai, apskaičiuotų kompensacijų sumos pervedamos į energiją, kurą, geriamąjį ir karštą vandenį tiekiančių įmonių atsiskaitomąsias sąskaitas bankuose.
11. Asmenims, patiriantiems socialinę riziką, socialinės pašalpos dydis pinigais negali viršyti 50 procentų paskirtos socialinės pašalpos dydžio, išskyrus atvejus, kai atvejo vadybininkas, koordinuojantis atvejo vadybos procesą, rekomenduoja didesnę kaip 50 procentų paskirtos socialinės pašalpos dydžio sumą mokėti piniginėmis lėšomis, o kai atvejo vadyba netaikoma, – atsižvelgiant į socialinio darbuotojo, dirbančio su asmenimis, patiriančiais socialinę riziką, rekomendaciją.
12. Atvejo vadybininkas ar socialinis darbuotojas:
12.1. Tais atvejais, kai asmenims yra paskirta ir mokama socialinė pašalpa ir (ar) kompensacijos ir šeimai inicijuojama atvejo vadyba ir (ar) asmenims paskiriamas socialinis darbuotojas, dirbsiantis su šeima, patikrinęs per SPIS informaciją apie Asmenims skiriamą ir mokamą piniginę socialinę paramą (socialinę pašalpą ir (ar) kompensacijas, jų sumas, skyrimo laikotarpius) per 10 darbo dienų nuo atvejo vadybos ir (ar) darbo su asmenimis pradžios raštu ar elektroninėmis ryšio priemonėmis pateikia išmokas skiriančiai ir mokančiai savivaldybės administracijai, Skyriui informaciją ir (ar) rekomendaciją dėl socialinių pašalpų ir kompensacijų teikimo formų ir (ar) būdų nustatymo, kurioje nurodoma socialinės pašalpos teikimo formos ir būdai, pašalpų sumos (procentais), kai rekomenduojama socialinę pašalpą teikti keliomis formomis ir (ar) būdais, rekomendaciją dėl kompensacijų, išmokamų asmenims piniginėmis lėšomis, teikimo būdų.
12.2. Per 10 darbo dienų nuo specialisto kreipimosi dienos raštu ar elektroninėmis ryšio priemonėmis pateikia savivaldybės administracijai, Skyriui informaciją ir (ar) rekomendacijas dėl socialinės pašalpos teikimo formos ir būdo, kompensacijų, išmokamų asmenims piniginėmis lėšomis, teikimo būdo Asmenims.
12.3. Nuolat vertina Asmenų situaciją ir, pasikeitus Asmenų poreikiams, per 5 darbo dienas nuo minėtų aplinkybių paaiškėjimo dienos raštu ar elektroninėmis ryšio priemonėmis pateikia savivaldybės administracijai, Skyriui informaciją ir (ar) rekomendaciją. 

12.4. Išnykus socialinės rizikos veiksniams ir aplinkybėms, dėl kurių piniginė socialinė parama asmenims teikiama vadovaujantis šiuo Aprašu, per 5 darbo dienas nuo minėtų aplinkybių paaiškėjimo dienos raštu ar elektroninėmis ryšio priemonėmis kreipiasi į savivaldybės administraciją, Skyrių nurodydamas asmenų vardus, pavardes, gimimo datas ir informaciją, kad socialinės rizikos veiksniai ir aplinkybės šiems Asmenims išnyko ir duomenis pateikia SPIS. 

12.5. Parinkdamas socialinės pašalpos teikimo formas ir būdus, kompensacijų teikimo būdus, inicijuoja pokalbį su Asmenimis, išklauso jų nuomonę apie tikslingą piniginės socialinės paramos panaudojimą asmens teisėms ir teisėtiems interesams užtikrinti, vaikų poreikiams patenkinti. Įvertinęs Asmenų nuomonę, esamą situaciją ir aplinkybes, bendradarbiaudamas su Asmenimis, parenka tikslingiausias socialinės pašalpos panaudojimo formas, būdus ir kompensacijų teikimo būdus ir paaiškina jiems, dėl kokių priežasčių (socialinės rizikos veiksnių ir aplinkybių) pateikta tokia rekomendacija. Jei Asmenys su atvejo vadybininku ir (ar) socialiniu darbuotoju nebendradarbiauja, tuomet, įvertinęs turimą informaciją apie Asmenis, parenka piniginės socialinės paramos panaudojimo formas ir (ar) būdus, atsižvelgdamas į šeimoje besireiškiančius socialinės rizikos veiksnius, aplinkybes ir užtikrindamas geriausių vaiko interesų prioriteto principo įgyvendinimą. 

13. Skyriaus specialistas: 
13.1. Tais atvejais, kai asmenys kreipiasi dėl piniginės socialinės paramos skyrimo, per SPIS patikrinęs ir nustatęs, kad Asmenims (šeimai) inicijuota ir taikoma atvejo vadyba ir (ar) su Asmenimis (šeima) dirba socialinis darbuotojas, specialistas, priėmęs prašymą dėl piniginės paramos skyrimo, per 5 darbo dienas nuo jo priėmimo dienos raštu ar elektroninėmis ryšio priemonėmis informuoja atvejo vadybininką ir (ar) socialinį darbuotoją apie Asmenis, besikreipiančius dėl piniginės socialinės paramos, nurodydamas asmenų vardus, pavardes, gimimo datas, asmenims priklausančią piniginę socialinę paramą, ir prašo pateikti informaciją ir (ar) rekomendaciją. 
13.2. Kilus įtarimų, kad besikreipiantys dėl piniginės socialinės paramos asmenys patiria socialinę riziką, tikrina vieno gyvenančio asmens arba bendrai gyvenančių asmenų gyvenimo sąlygas ir surašo buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktą, kreipiasi į institucijas su prašymu pateikti turimą informaciją apie asmenį, ir visą turimą informaciją teikia Komisijai. 
13.3. Atsižvelgdamas į atvejo vadybininko ir (ar) socialinio darbuotojo rekomendacijas arba Komisijos sprendimus (rekomendacijas), per 5 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos nustato ir (ar) keičia piniginės socialinės paramos teikimo formas ir (ar) būdus nuo informacijos gavimo mėnesio pirmos dienos.
13.4. Gavęs atvejo vadybininko ir (ar) socialinio darbuotojo pranešimą apie tai, kad socialinės rizikos veiksniai ir aplinkybės Asmenims išnyko, per 5 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos nustato ir (ar) keičia piniginės socialinės paramos teikimą piniginėmis lėšomis nuo informacijos gavimo mėnesio pirmos dienos.

13.5. Suveda duomenis dėl socialinės pašalpos ir kompensacijų skyrimo informacinėje sistemoje „Parama“ (toliau –„Parama“), nurodydamas, kad asmenys patiria socialinę riziką, piniginės socialinės paramos teikimo formą (pinigais ir (ar) nepinigine), būdus, parengia sprendimo projektus dėl socialinės pašalpos ir (ar) kompensacijų, išmokamų asmenims piniginėmis lėšomis, skyrimo.

13.6. Informuoja Asmenis apie jiems nustatytas ir (ar) keičiamas socialinių pašalpų teikimo formas ir būdus, kompensacijų, išmokamų asmenims piniginėmis lėšomis, teikimo būdus jų prašyme nurodytu būdu per 5 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos.

13.7. Pateikia Jonavos rajono socialinių paslaugų centrui (toliau – Centrui) asmenų, patiriančių socialinę riziką, kuriems socialinė pašalpa ir kompensacijos skiriamos vadovaujantis Aprašo 8.2 papunkčiu sąrašą, nurodydamas socialinių pašalpų ir kompensacijų gavėjo vardą, pavardę, gimimo datą, skirtos socialinės pašalpos, kompensacijų dydį.
13.8. Duomenis apie piniginės socialinės paramos teikimo formas ir būdus (Asmenų, kuriems teikiama piniginė socialinė parama, vardai ir pavardės, paramos teikimo formos ir būdai, išmokų teikimo pradžios ir pabaigos datos) registruoja SPIS ir atsako už teisingą duomenų pateikimą.
14. Jonavos rajono savivaldybės administracijos centralizuota buhalterija:

14.1. pagal Skyriaus sudarytus mokėjimo žiniaraščius perveda lėšas į Centro sąskaitą banke asmenims, kuriems, Komisijai ir (ar) Centro atvejo vadybininkui ar socialiniam darbuotojui rekomendavus, skirta socialinė pašalpa teikiama Aprašo 15.6 papunktyje nustatytu būdu ir (ar) kompensacijos teikiamos nepinigine forma Aprašo 15.3 papunktyje nustatytu būdu, pervedant lėšas Centrui;
14.2. pagal sudarytus sąrašus (žiniaraščius) ir prekybos centro (parduotuvės) pateiktas sąskaitas (faktūras) perveda lėšas į prekybos centro socialines korteles, kai socialinė pašalpa teikiama šio Aprašo 15.4 papunktyje nustatytu būdu;
14.3. pagal pateiktus dokumentus apmoka išlaidas, numatytas šio Aprašo 15.1-15.3, 15.5, 15.7 papunkčiuose;
14.4. pagal Skyriaus sudarytus mokėjimo žiniaraščius perveda lėšas į Lietuvoje esančioje mokėjimo ar kredito įstaigoje (banke ar kt.) Asmens vardu atidarytą atsiskaitomąją sąskaitą, ar savivaldybės administracijos Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo nustatyta tvarka parinktai mokėjimo ar kredito įstaigai.
III SKYRIUS

PINIGINĖS SOCIALINĖS PARAMOS TEIKIMO BŪDAI

15. Piniginė socialinė parama Asmenims teikiama:
15.1. apmokant vaikų maitinimo ar kitas išlaidas mokyklose ar dienos centruose, vaikų išlaikymo išlaidas ikimokyklinėse įstaigose, apmokant neformaliojo vaikų švietimo paslaugų išlaidas (atsiskaitoma pagal įstaigos, teikiančios paslaugas, pateiktą sąskaitą faktūrą ar kitus dokumentus; asmeniui kartu su socialiniu darbuotoju atsiskaitant grynaisiais pinigais; pagal Skyriaus specialistams arba Centro atvejo vadybininkui ar socialiniam darbuotojui pateiktus išlaidas patvirtinančius dokumentus);
15.2. apmokant būsto nuomos, komunalinių patarnavimų, kitas būsto išlaikymo išlaidas paslaugas teikiančioms įmonėms ar kitas už būstą pagal Įstatymą kompensuojamas išlaidas, pristačius apmokėjimą patvirtinančius dokumentus;
15.3 apskaičiuotas kompensacijų sumas pervedant į energiją, kurą, geriamąjį ir karštą vandenį tiekiančių įmonių, fizinių asmenų ar Centro atsiskaitomąsias sąskaitas, (atsiskaitoma pagal įstaigos, teikiančios paslaugas, pateiktą sąskaitą faktūrą ar kitus dokumentus; asmeniui kartu su socialiniu darbuotoju atsiskaitant grynaisiais pinigais; kompensacijų sumas pervedant asmeniui pagal Skyriaus specialistui arba Centro atvejo vadybininkui ar socialiniam darbuotojui pateiktus kuro būstui šildyti įsigijimo dokumentus ir (ar) pristačius apmokėjimą patvirtinančius dokumentus);

15.4. išduodant socialines korteles, skirtas pirkti prekybos centre (parduotuvėje) (išskyrus alkoholio, tabako gaminius ir loterijos bilietus), pervedant sumas į prekybos centro asmeniui pagamintą socialinę kortelę pagal savivaldybės administracijos sudarytą sutartį;
15.5. socialinėmis paslaugomis (bendrosiomis, socialinės priežiūros), vadovaujantis Socialinių paslaugų įstatymu;
15.6. piniginėmis lėšomis į Centro atsiskaitomąją sąskaitą banke kai  atvejo vadybininkas ir (ar) socialinis darbuotojas konsultuoja Asmenis ir padeda jiems tikslingai panaudoti skiriamas pinigines lėšas (su Asmenimis aptaria išmokų panaudojimą, padeda jiems tikslingai planuoti savo biudžetą, sudaro susitarimą  dėl mėnesio šeimos pajamų tikslingo panaudojimo, ir kt.);
15.7. kitais būdais, rekomendavus atvejo vadybininkui ir (ar) socialiniam darbuotojui ar Komisijai.
IV SKYRIUS
ASMENŲ TEISĖS IR PAREIGOS

16. Asmenys turi teisę:

16.1. kreiptis į Skyrių dėl atvejo vadybininko ir (ar) socialinio darbuotojo veiksmų ar neveikimo, įgaliojimų viršijimo, klaidingos informacijos pateikimo ar kitų, jų nuomone, neteisėtų veiksmų teikiant Rekomendaciją; 

16.2. bendraujant su atvejo vadybininku ir (ar) socialiniu darbuotoju, išsakyti savo nuomonę dėl tikslingo socialinės pašalpos panaudojimo Asmenų teisėms ir teisėtiems interesams užtikrinti, vaikų poreikiams patenkinti ir sulaukti grįžtamojo ryšio dėl to, kiek ir kaip buvo atsižvelgta į šią nuomonę, rengiant ir teikiant Rekomendaciją;

16.3. gauti visą informaciją apie piniginės socialinės paramos teikimo formas, būdus ir tvarką.

17. Asmenys privalo:
17.1. bendradarbiauti su atvejo vadybininku ir (ar) socialiniu darbuotoju, kad būtų užtikrintas tikslingas piniginės socialinės paramos panaudojimas, pateikti visą teisingą informaciją, susijusią su Asmenų poreikių tenkinimu, gaunamų pašalpų ir (ar) kompensacijų panaudojimu (kokiems poreikiams tenkinti panaudota socialinė pašalpa, kas ir už kiek įsigyta ar apmokėta), sudaryti jiems galimybę vertinti jų gyvenimo ir buities sąlygas, bendrauti su vaikais, gebančiais suformuluoti savo pažiūras;
17.2. piniginę socialinę paramą naudoti pagal tikslinę paskirtį.

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Už šiame Apraše numatytą piniginės socialinės paramos teikimą laiku ir tikslingą lėšų panaudojimą atsako Skyrius ir atvejo vadybininkas ir (ar) socialinis darbuotojas (ar) Centras.
19. Sprendimą dėl socialinių pašalpų ir kompensacijų Asmenims skyrimo pinigais ir (ar) nepinigine forma priima savivaldybės administracijos direktorius arba jo įgaliotas asmuo.
20. Atvejo vadybininkas ir (ar) socialinis darbuotojas atsako už teisingą ir laiku duomenų apie Asmeniui inicijuotą ir taikomą atvejo vadybą ir (ar) su šeima dirba socialinis darbuotojas, pateikimą SPIS ir už laiku informacijos ir (ar) rekomendacijų pateikimą savivaldybės administracijai, Skyriui, kuri Įstatyme nustatyta tvarka skiria ir moka socialines pašalpas ir kompensacijas.

21. Socialinės paramos teikimo seniūnijoje komisija ir Jonavos rajono socialinių klausimų koordinacinė komisija yra sudaromos savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu ir savo veiklą vykdo vadovaudamosios savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintais komisijų nuostatais.
22. Jonavos rajono savivaldybės socialinių klausimų koordinacinės komisijos, Socialinės paramos teikimo seniūnijoje komisijos sprendimai (rekomendacijos), atvejo vadybininko ir (ar) socialinio darbuotojo rekomendacijos yra rekomendacinio pobūdžio. 
23. Sprendimai dėl piniginės socialinės paramos Asmenims skyrimo pinigais ir (ar) nepinigine forma gali būti skundžiami Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka (administracinių ginčų komisijai arba administraciniam teismui).
24. Apraše nurodyti duomenų valdytojai privalo užtikrinti, kad Asmenų duomenys būtų tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu.
25. Dokumentai (įskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomenų) saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.
26. Duomenų subjektų teisės įgyvendinamos duomenų valdytojo, į kurį kreipiamasi dėl duomenų subjektų teisių įgyvendinimo, nustatyta tvarka.
____________________________________

JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBAI

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

 (prie sprendimo projekto)

DĖL PINIGINĖS SOCIALINĖS PARAMOS TEIKIMO ASMENIMS, PATIRIANTIEMS SOCIALINĘ RIZIKĄ, JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBĖJE TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2021 m. balandžio 8 d.  
1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai, kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai. 


Sprendimo projekto tikslas – nustatyti asmenims, patiriantiems socialinę riziką piniginės socialinės paramos teikimo formas, būdus bei tvarką. Užtikrinti, kad bendrai gyvenantys asmenys (šeimos), patiriantys socialinę riziką  piniginę socialinę paramą naudotų tikslingai, pagal paskirtį, patenkinant gyvybiškai būtinus ir svarbiausius asmens (šeimos) poreikius.

2. Teisinis reglamentavimas, kuriuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. Keičiami/naikinami teisės aktai priimant sprendimą.

Sprendimo projektas teikiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 38 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi ir 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymo 23 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktais. Priėmus sprendimo projektą bus pakeistas Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 20 d. sprendimas Nr. 1TS-222 „Dėl socialinių išmokų teikimo asmenims, patiriantiems socialinę riziką, Jonavos rajono savivaldybėje tvarkos aprašo patvirtinimo“.

3.  Laukiami sprendimo priėmimo rezultatai.

Priėmus sprendimo projektą bus reglamentuotas piniginės socialinės paramos teikimas Asmenims, patiriantiems socialinę riziką, įgyvendintos Piniginės socialinės paramos įstatymų nuostatos, susijusios su socialinių pašalpų ir kompensacijų teikimu bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems asmenims, patiriantiems socialinę riziką. 

Siekiant užtikrinti bendrai gyvenančių asmenų interesus, bus sudaryta galimybė, asmenims, patiriantiems socialinę riziką, socialiniam darbuotojui ar atvejo vadybininkui rekomendavus, teikti socialines pašalpas piniginėmis lėšomis vaikus prižiūrintiems motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), globėjui (rūpintojui) ar bendrai gyvenantiems asmenims, dalyvaujant atvejo vadybininkui ir (ar) socialiniam darbuotojui, kuris konsultuoja asmenis ir padeda jiems tikslingai panaudoti skiriamas pinigines lėšas, kad būtų patenkinti vieno gyvenančio asmens ar bendrai gyvenančių asmenų poreikiai.
4. Lėšų poreikis ir šaltiniai reikalingi sprendimo priėmimui.

Sprendimo priėmimui reikalingos lėšos numatytos patvirtintame Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. biudžete. 

5. Antikorupcinis vertinimas.

Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostatomis atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.

PRIDEDAMA. Antikorupcinio vertinimo pažyma, 5 lapai.
Vyriausioji specialistė
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