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Jonava 

Posėdžio pirmininkė – Valentina Demidenko, Bendruomenės sveikatos tarybos pirmininko pavaduotoja.
Posėdžio sekretorė – Renata Merfeldienė, Bendruomenės sveikatos tarybos sekretorė.
Posėdžio dalyviai – Jonavos rajono savivaldybės bendruomenės sveikatos tarybos nariai: Birutė Gailienė, Lineta Jakimavičienė, Ina Osauskienė, Olga Nikitina, Jūratė Povilavičienė, Daiva Skebienė, Bendruomenės sveikatos tarybos pirmininkė Asta Sivolovienė.
Posėdyje nedalyvavo: Olga Traskauskienė, Paulius Vasilavičius, Jadvyga Rusilienė.
DARBOTVARKĖ:
1. Dėl 2021 m. Jonavos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos lėšų perskirstymo.

1. SVARSTYTA. 2021 m. Jonavos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos lėšų perskirstymas.
Asta Sivolovienė informavo visus, kad atsisako pirmininkauti šios dienos posėdžiui dėl galimo interesų konflikto ir paprašė pirmininkauti Valentinos Demidenko. Renata Merfeldienė pristatė Jonavos mobilaus punkto darbo organizavimo sunkumus: žmogiškųjų išteklių stoką, darbo mobiliajame punkte apmokėjimo įkainių nebuvimą ir paprašė Astą Sivolovienę, atsakingą už Mobilaus punkto  darbo organizavimą bei koordinavimą papasakoti apie tai išsamiau. 
Pirminės sveikatos priežiūros įstaigos vadovė supažindino Bendruomenės sveikatos tarybos narius su esama Mobilaus punkto darbo organizavimo situacija: mobiliajame punkte dirba Pirminės sveikatos priežiūros centro darbuotojai, kurie vietoj pareigybėse numatytų funkcijų dalį darbo laiko skiria darbui Mobiliajame punkte. Už darbą Mobiliajame punkte nėra TLK numatyti darbo užmokesčio įkainiai. Darbuotojas gauna darbo užmokestį tokį, kuris yra numatytas darbo sutartyje atliekant pagrindines darbo funkcijas. Už darbą mobiliajame punkte darbuotojas iš TLK gauną priedą prie darbo užmokesčio, tačiau jis neatlieka arba dalinai atlieka pagrindines darbo funkcijas. Tokiu būdu yra mažinamas paslaugų prieinamumas pacientams. Skiriant lėšas Mobilaus punkto darbo užmokesčiui, atsirastų galimybė įdarbinti darbuotojus (ar kitus asmenis) darbui Mobiliajame punkte. Asta Sivolovienė akcentavo, kad lėšų mobilaus punkto darbo užmokesčiui skyrimas palengvintų darbo organizavimą, žmogiškųjų išteklių pritraukimą, darbo savaitgaliais ir viršvalandžių apmokėjimą.
Lineta Jakimavičienė pasiteiravo koks yra realus lėšų poreikis (suteikiamų paslaugų skaičius) ir paprašė pateikti detalius apskaičiavimus minėtai problemai spręsti.
Valentina Demidenko pasiūlė vietoj 16 priemonės „Sveikatos projektų finansavimas“ teikti Savivaldybės tarybai tvirtinti naują priemonę - „Mobilaus punkto darbo užtikrinimas COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) tyrimams ir testams atlikti“. Atsakingas priemonės vykdytojas – VšĮ Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centras. Siūloma skirti lėšų suma - 18 745 Eur.
Balsavo: „Už“ – 7 sveikatos tarybos nariai. „Susilaikė“ – Birutė Gailienė. Nuo balsavimo nusišalino Asta Sivolovienė. Kiti 3 sveikatos tarybos nariai posėdyje nedalyvavo. 
NUTARTA: teikti Savivaldybės tarybos balandžio mėn. posėdyje sprendimo projektą su visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos pakeitimais: siūlyti tvirtinti naują priemonę - „Mobilaus punkto darbo užtikrinimas COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) tyrimams ir testams atlikti“. Atsakingas priemonės vykdytojas – VšĮ Jonavos pirminės sveikatos priežiūros centras. Siūloma skirti lėšų suma - 18 745 Eur.

Bendruomenės sveikatos tarybos pirmininko pavaduotoja                                       Valentina Demidenko

Bendruomenės sveikatos tarybos posėdžio sekretorė                                                 Renta Merfeldienė
